
 قانون المحاماة                                      المحاضرة الثالثة 

             التدريب المهني 

اعتبر المشرع العراقي التدريب المهني للمحامي هو عبارة عن الممارسة العملية سواء بمعية محام اقدم منه 

في المهنة لفترة معينة محدودة او من خلال التدرج في الصلاحية او هووو الفتوورة الةمنيووة التووي يخ وو  فيهووا 

محاموواة واعوورام المهنووة موون ا وول المحامي المتدرب الى عدد من الالتةامات التووي يفر ووها عليووه قووانون ال

تطوير المعلومات التي اكتسبها اثناء دراسته ال امعية وتةويده بالخبرة العملية وتنمية قدراته المهنية التي لا 

يستطي  بدونها ان يقوم بأعمال مهنته بصورة صحيحة ويعتبر التمرين على اعمال المحاموواة شوورطا اساسوويا 

لذا ا اة القانون للمحووامي الووذت ينتمووي الووى نقابووة المحووامين  ول موورة   لتوسي  صلاحية المحامي المبتدئ  

وقد تناول قانون مةاولة مهنة المحاماة الا انه  قيد صلاحياته في مةاولته واو ب عليه الخ وع للتدريب ، 

(  ،حيووق ق ووى ب عوول التوودريب المهنووي 21-18) المحاماة العراقي التمرين على اعمال المحاماة في المواد

فق طريقتين وترك للمحامي المس ل  ول مرة في  دول المحامين اختيار احدى هاتين الطريقتين ، الا من و

استثناهم قانون المحاماة من التدريب وهم المس لين ال دد ممن لديهم ممارسووة لموودة لا تقوول عوون سوونتين فووي 

نونيووة فووي الوودوا ر الحكوميووة او احدى ا هووةة الق وواء او الادعوواء العووام او المحاموواة او احوودى الوودوا ر القا

التدريس في كلية القانون اذ كان حاملا شووهادة القووانون وكووذلك المستشووار والمستشووار المسوواعد فووي م لووس 

                                               شورى الدولة .                                                          

 

ي لممارسة مهنة المحاماة  طرق التدريب المهن   

 يتم التدريب المهني للمحاماة وفق طريقتين وهي التمرين لمدة سنتين وطريقة التدرج  

التدريب لمدة سنتين  -الطريقة الاولى :  

التدريب لمدة سنتين تتم فيها التدريب في مكتب محامي له ممارسووة فووي المهنووة لا تقوول عوون خمووس سوونوات 

والممرن ان يقدما الى النقابة اقرارا مكتوبا وموقعا منهما يت من اشووعارها  ويتو ب على المحامي المتدرب

، اما صلاحيات المحامي المتمرن خلال فترة التمرين في السنة الاولى من تس يل اسمه في ال دول ان بذلك  

يمارس بمفرده المرافعات في الدعاوت الصلحية ودعاوى الاحوووال الشخصووية ودعوواوى ال وونل والمخالفووات 

وح ور التحقيق فيها واستعمال طرق الطعن في الاحكام والقرارات الصادرة فيها وتعقيب المعاملات لوودى 

المرا   القانونية كافة . كما له ان يمارس بمعية المحامي المموورن المرافعووة فووي دعوواوى البووداءة المحوودودة 

لثانية من تس يل اسمه من  دول واستعمال طرق الطعن في الاحكام والقرارات الصادرة فيها ، وفي السنة ا

المحامين ان يمارس بمفرده ح ور التحقيق في  مي  دعاوى ال نا ية والمرافعة فووي دعوواوى البووداءة كافووة 

ودعاوى المحاكم الخاصة والم الس والل ان مهما كان نوعها والاعتراض على الاحكووام الايابيووة الصووادرة 

 المرافعة في الدعاوى الاست نافية ودعاوى ال نايات واسووتعمالفيها . وله ان يمارس بمعية المحامي الممرن 

                                                               في الاحكام والقرارات الصادرة فيها .    طرق الطعن



 

طريقة التدرج  -الطريقة الثانية :   

ثلاق سنوات يتوودرج خلالهووا المحووامي موون خوولال صلاحيات المحامي المتمرن طبقا لطريقة التدرج ومدتها 

عمله المنفرد في السنة الاولى للمحامي المتدرج ان يمارس المرافعة في الدعاوى البدا ية ودعاوى الاحوووال 

الشخصية ودعاوى ال نل والمخالفات وح ور التحقيق فيها واستعمال طرق الطعن في الاحكام والقرارات 

ودعاوى البداءة  والمرافعات في دعاوى ال نل والمخالفاتانية ح ور التحقيق  وفي السنة الثالصادرة فيها .

المحدودة ودعاوى المحاكم الخاصة والم الس والل ان مهما كان نوعها واستعمال طرق الطعن في الاحكام 

داءة ، اما في السنة الثالثة للمحامي المتدرج ان يمارس المرافعووة فووي دعوواوى البوو   والقرارات الصادرة فيها  

غير المحدودة ودعاوى ال نايات ، وي ب التنويه ان لم لس النقابة ان يقرر من  المحامي من ممارسة بعض 

 الصلاحيات المذكورة م  بيان اسباب ذلك .                                                                        

ب فيتعين على المحامي المتمرن بعد انتهوواء موودة التوودريب ان اما الا راءات التي تتب  بعد انتهاء مدة التدري

يقدم للنقابة بيانا بالدعاوى التي تراف  فيها مصدقا عليها من المحكمووة التووي ناوورت امامهووا هووذه الوودعاوى ، 

وعلى المحامي الممرن في حالة اختيار الطريقة الاولى ان يقدم للنقابة بيانا سووريا يت وومن رايووه موون كفوواءة 

تمرين او تمديدها ي المتمرن وسلوكه في المحاماة والاعمال التي مارسها وتوصياته بشأن انهاء مدة الالمحام

. ولم لس النقابة بناء على طلب المحامي المتمرن ان يقرر انهاء موودة التموورين وتسوو يل اسوومه فووي  وودول 

لقة امووام  ميوو  المحوواكم المحامين ذوت الصلاحية المطلقة وله عند ذ صلاحية ممارسة المحاماة بصورة مط

وال هات الاخرى ، كما ان للم لس آيا كانت طريقة التدريب التووي اختارهووا المحووامي ان يقوورر تمديوود موودة 

( من قانون المحاماة العراقي وي ووب 21المادة ) التمرين سنة اخرى اذا رأى لذلك محلا م  بيان أسباب ذلك

ومووارس عموولا يسووتو ب ان تكووون  ن صوولاحيته )أ(التنويووه الووى ان ت وواوة المحووامي لصوولاحيته كووأن تكووو

.                                                 صووووووووولاحيته )ج( فوووووووووان العمووووووووول يعووووووووود بووووووووواطلا ولا يحمووووووووول ات صوووووووووفة قانونيوووووووووة 

          

 سمات المحامي الناجح 

الذت يتقن كافة  عدة ومهام المحامي النا ل : تنطب  صورة المحامي في أذهان الكثيرين بأنه ذلك الشخص   

الثارات القانونية بالتالي يستطي  إخراج موكله من أعقد الق ايا فهو من يستطي  أن يسحر القا ي بكلامووه 

أن الحقيقة مخالفة لذلك تماما فمهنة المحاماة هي مهنووة  موكله من التهمة المو هة  ده، إلا   ليبرئالمعسول  

لهووا  كان أهلا رسالة وأمانة لذلك من المفترض أن لا يةاولها الا منسامية عايمة، وقبل أن تكون مهنة تعد 

                                                 الصوووووووووفات والقووووووووودرات التوووووووووي ي وووووووووب أن يمتلكهوووووووووا المحوووووووووامي ليكوووووووووون نا حووووووووواو

       

ل الشووفوت لا يمكوون للمحووامي أن يكووون نووا ل دون يمتلووك مهووارات التواصوو   -:اولا : القدرة على التواصل   

      متقن للاة ويدرك تماما ان اللاة هي ملعبه بواسطتها يكون قادر على نقل  والكتابي، فالمحامي الذكي

 



 

المعلومات وإيصال ا فكار والمحا  ة و الإقناع، كما أنه يعرم حق المعرفة أهمية مهارة الاستماع فمهارة 

ومنطقي ثم التعبير بطلاقة عما يريد بشكل مقت ب  التواصل الشفهي قا مة بشكل أساسي على الاستماع اولا 

ام       د لتشوومل التواصوول الخطووي فموون المهوو ولا تقتصر مهووارات التواصوول علووى التواصوول الشووفوت وإنمووا تمتوو  

ا ساسية للمحامي صياغة الوثا ق والعقود القانونية بدقووة وبصووورة وا ووحة مثوول المرافعووات فووي التقا ووي 

                                 . سوووووولات غيوووووور الرسوووووومية كمووووووذكرات المحووووووامي والرسووووووا لوالوصوووووايا، إ ووووووافة إلووووووى المرا

   

لابد للمحامي أن يكون على قدر واس  من الثقافووة العامووة فووي    -:ثانيا: الثقافة الواسعة والمعرفة بالقوانين  

شتى الم الات، وخاصة في م اله، فعلى الرغم من أن العلم في الآونة ا خيرة يت ه نحو التخصص الا أنه 

لابد له من قراءة ومعرفة القوانين بم الاتها كافة ومعرفة دهاليةها فيعرم شيء عن كل شوويء وكوول شوويء 

اختصاصووه ويف وول أن  نه مطل  على أفرع القوانين المختلفة ومبحر ومتمكن بشكل تام موونعن شيء، أت أ

يكون قارئ وعلى اطلاع دا م، يتاب  كل ما هو  ديد من أخبار وتطورات فيستطي  فهم وتحليل كل ما يحدق 

موون ا مووور حوله.   ونعني بذلك ان ثقافته وم ال معرفته لا يقووم عنوود القووانون وإنمووا يمتوود ليشوومل الكثيوور 

الحياتية ا خرى وخاصة أنه يتعامل في كل يوم م  موكلين  دد من بي ات مختلفووة ويعملووون بطبيعووة عموول 

           مختلفة بالتالي ي ب أن منفتل بطريقة إي ابية وهذا يحصل عندما يكون صاحب خلفية ثقافية واسعة

كير القا مة على فهم الموقم والقدرة على تقووديم التحليل ك ةء من مهارات التف     -مهارة التحلي  :    -ثالثا :

نقد وهذا بحا ة إلى امتلاك استراتي ية تفكير تعد أساس معال ووة المعلومووات المقدمووة لووه والتووي تقوووم علووى 

تحليل المعلومات وتركيبها والتأكد من صحتها والاستدلال عليها… واذا كووان قووادر علووى ذلووك سوويكون موون 

وي وودر الإشووارة إلووى أن اسوواس هووذه   لمناسووب،ذ القرارات الصحيحة بالوقت اا شخاص القادرين على اتخا

المهووارات الفكريووة هووو الف ووول وتقبوول الحقووا ق واحترامهووا.   وهنووا لابوود موون التأكيوود علووى أهميووة تطوووير 

سوولاحه، وخاصووة انووه يتعوورض  حووداق  استراتي يات التفكير وطريقتها فالمحامي ال يد يطور عقله ليكووون

تطويرها وامتلاك اسلوب ب منه رد فعل ذكي بالوقت المناسب، وهذا يعتمد على طريقة تفكيره و كثيرة تتطل

التعامل م  المعطيات بالإ افة إلى مرونة التعامل موو  المتايوورات السووريعة التووي تفر ووها طبيعووة   فيذكي  

                                                                                                                   المهنة

-رابعا : :شخصية منظمة، متزنة، لديه القدرة على العم  تحت الضغط  

لاشك أن هذه الصفات تساعد المحامي على موا هة ال اوطات التي يتعرض لها، فمهنة المحاماة هي أبعد 

من طبيعتووه المنامووة والمتةنووة ركيووةة لووه ما يكون عن الروتين تحمل المفا آت طيلة الوقت وهذا ما ي عل 

وعلى الرغم من إيمان البعض بأن هذه الصفات فطرية الا انووه  يسي من عوامل ن احه في مهنته.  وعامل ر

في الآونة ا خيرة يمكن اكتسابها خاصة أن الانترنت يملك م ات والام المقووالات التووي تتحوودق عوون كيفيووة 

من الدورات التدريبية تعلم كيفية العمل تحت ال اط والاتةان العاطفي   تنايم الإنسان  موره، وهناك الكثير

                                                                                 الذت يعتبر  ةء من الذكاء العاطفي



 

وإنما انت تحتاج    ليس من السهل الحصول على ثقة الموكل وبناء سمعة  يدة، :ق والإخلاصالصد  -خامسا :

فالناس شخص  دير بالثقة،   إلى فترة طويلة من العمل بصدق واخلاص ليشهد لك كل من تعاملت معهم بأنك

ي عون أمور حياتهم ومشاكلهم بين يدت محاميهم وينتارون منه التعاموول بسوورية تامووة، واخبووارهم الحقيقووة 

   . ت  المحامي بقدر كبير من الاحترام والصدقسواء كان موقفهم سلبي او إي ابي وهذا لن يحصل الا اذا تم

- ن فريق:القدرة على العم  ضم -سادسا :  

كثر في الآونة ا خيرة مكاتب المحاماة والاستشارات القانونية لمووا توووفره موون خوودمات متكاملووة لموكليهووا   

م موعة من المحووامين بمختلم أفرع القوانين وداخل وخارج البلد الذت يقطن فيه الموكل، وهذا يعني عمل 

سوية ولا نقم عند ذلك بل ان المحامي ليكسب ق يته يتو ب عليه التواصل م  عوودة أطوورام ليصوول إلووى 

ا ف ل لموكله وكل ما سبق يتطلب منه العمل ال ماعي لتحقيق هدم موحد ولن يتم ذلك الا اذا كان شخص 

الفرديووة فووي الاتصووال والتواصوول موو  وا ل مو وعي قادر على التركية علووى أهدافووه ويبتعوود تمامووا عوون 

                                                                                                                 الآخرين

 المشاور القانوني  

ي فالاستشارة في نطاق القانون تعرم بانها رات قانوني يعطيه ر ل القانون بناء على طلب شخص يرغب 

اما المشاور القانوني هووو موون يسووعم طالووب المشووورة بووالرات القووانوني  الوقوم على و   قانوني معين ،

المت من  وابا على مسالة قانونية مطروحة بشووان ترتيووب و وو  قووانوني او فووي سووبيل و وو  حوول لنووةاع 

ل الحووالات التووي ذكر المشورة في اكثر من مو   واو وو قانوني معين . وقد اورد قانون المحاماة العراقي  

يحار على المحامي ان يقبل الوكالة عن خصم موكله اثناء قيام يحار على المحامي ابداء المشورة القانونية  

كما لا ي وة له ان يبدت لخصم موكله ات مشورة في الدعوى نفسها او في دعوى ،  الدعوى التي وكله فيها  

ي وة له بصفة عامة ان يمثل مصالل متعار ة ويسوورى اخرى ذات علاقة بها ولو بعد انتهاء وكالته . ولا  

لا ي وة للمحامي ، كما  هذا الحصر على كل من يعمل م  المحامي في مكتبه من المحامين بأت صفة كانت

الذت يتقا ى اتعاب محاماة سنوية او شهرية عن الدعاوى او الاستشارات ان يقبل اية دعوى او يعطووي ات 

                                                                               وكالته  مشورة لخصم موكله خلال مدة


