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 المقدمت
 ، علٌه ما اتفقا باحترام ملزمان العقد طرفى وان ، المتعاقدٌن شرٌعة العقد ان ، عامة العقود فً الصل

 الواقع ان ال ، الواقعٌة وشرعٌتها ، القانونٌة قوتها ، العقدٌة الرابطة على ٌسبػ ما هو المبدأ وهذا

 تثٌر قد العامل كفاءة او القتصادٌة العملاوالظروؾ سٌر حسن ضرورة احٌانا تفرضه وما ، العملى

 .علٌه المتفق العمل نوع تؽٌٌر الى العمل صاحب تدفع مشكلة

 من اعتراض دون ، العقد ذلك تعدٌل فً العمل لرب ما مجال افساح على المشرعٌن سنة جرت لذا

 العمل الى ٌسند ان العمل لصاحب الحق فاعطت المتقدمة، القاعدة تلك على استثناء ذلك لٌكون العامل،

اخر ، لكن من دون استخدام تعسؾ  مكان الى ، الجؽرافً النطاق حٌث من ٌنقله ان او اخر بعمل القٌام

 . فً هذا الحق سواء كان من صاحب العمل او العامل 

 ٌعتمد التً الوحٌدة الوسٌلة السكان عدد وازدٌاد التكنولوجً التطور ظل فً العامة الوظٌفة تعد لمو

 ومن القتصادي، التطور فً الكبٌر الأثر الخاص القطاع لتطور كان وقد ، دخله تأمٌن فً الفرد علٌها

 إقبال الى ذلك أدى وقد الصناعً، والتطور البشري العنصر على تعتمد التطور عملٌة أن المعروؾ

 العامل بٌن ما القانونٌة العلاقة تنظٌم الى الحاجة برزت هنا ومن الخاص، القطاع فً العمل نحو كبٌر

 .والتزاماتهما حقوقهما العمل ورب للعامل بٌن الذي العمل قانون خلال من العمل ورب

 عقد طرفً أن منها قانونٌة، إشكالٌات عدة ظهور إلى ذلك أدى فقد والعمال العمل نطاق اتساع ومع

 هو والعامل القوي، الطرؾ هو العمل وصاحب والرضا الإرادة حٌث من ؼالباا  متكافبٌن ؼٌر العمل

 قبول الى مضطراا  نجده لذلك ومتطلباته، حاجاته لإشباع العمل إلى بحاجة وهو الضعٌؾ، الطرؾ

 .العمل صاحب وهو الآخر الطرؾ شروط

 -البحث : أهمٌة -1

 قانون تطبٌق نطاق توسٌع و ازدٌاد من تأتً العمل صاحب قرارات مشروعٌة فً البحث أهمٌة إن

 والمتمثل الخاص، القطاع فً حدث الذي والتطوٌر للإزدهار نتٌجةا  الأخٌرة الآونة فً وخصوصا العمل

 .عامة العراق فً ووطنٌة أجنبٌة شركات وقٌام أهلٌة مؤسسات بإنشاء

 صاحب قرارات ملابمة مدى عن ٌبحث والذي العمل صاحب قرارات مشروعٌة موضوع أن شك ول

 أهم من هً العامل، تجاه سلطاته استعمال فً التعسؾ وعدم العمل قانون وأحكام قواعد مع العمل

 التعاقدٌة الرابطة قٌام أثناء العمل وصاحب العامل بٌن ومنازعة جدل حدوث الى تؤدي التً المسابل

 . بأكملها العمل لقانون تخضع التً والمشارٌع الشركات إدارة فً وبالأخص بٌنهما،

 العلاقة تلك إدارة فً ٌخوله والذي العمل علاقات فً العمل صاحب به ٌتمتع الذي القانونً المركز إنو

 فً والتعسؾ قراراته إصدار فً الصحٌح المسار عن الخروج الى العمل صاحب ٌدفع قد الذي هو

  .حق وجه دون بالعامل الإضرار الى أحٌانا ٌؤدي مما سلطاته إستخدام

 من الجزء هذا على تنصب العمالٌة المنازعات قضاٌا من كثٌراا  وأن خاصةالبحث  هذا أهمٌة تخفى ول

 عقد ٌنهً الذي العمل صاحب وخاصة المتعاقد ٌقصد ل حٌث،  العمل وصاحب العامل بٌن العلاقة
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 المنفعة كانت أو مشروعة ؼٌر مصلحة تحقٌق أو الآخر بالطرؾ الأضرار سوى تعسفٌاا  إنهاء العمل

 .الآخر الطرؾ ٌصٌب الذي الضرر مع البتة تتناسب ل الإنهاء من علٌه ستعود التً

    -اشكالٌة البحث : -2

 التشرٌعٌة النصوص كفاٌة عدم فً تتجسد البحث هذا فً عنها نبحث التً الإشكالٌة إن: البحث مشكلة

 واصدار سلطاته ممارسة فً التعسؾ من وصرٌح واضح بشكل العمل صاحب لمنع العمل قانون فً

 تفسح ما ؼالبا التً هً الإشكالٌة هذه وإن ،وفً المر نفسه ٌطبق على العامل  العامل تجاه قراراته

 مع تنسجم ل قد وبشكل الشخصٌة للأؼراض سلطاته استعمال ناو العامل م العمل لصاحب المجال

 تسمٌة صعوبة الى تؤدي قد وبالتالً المذكور، القانون فً السلطات هذه منح من الحقٌقٌة الجدوى

 . اللامشروعٌة أو بالمشروعٌة قراراته

ها القضاء بامكان نظرنا فً الإشكالٌة، هذه وان  العمل وصاحب العامل بٌن المنازعة نشوء وقت فً سدَّ

 تشبع التً النظرٌات أقدم من هً والتً تحقٌقها ومعاٌٌر الحق استعمال فً التعسؾ نظرٌة الى بالرجوع

  .والقضاء الفقه علٌها وثبت الحدٌثة التشرٌعات بها

 -منهجٌة البحث : -3

 العمل وقانون مقارن، تحلٌلً منهج على الدراسة هذه كتابة فً اعتمدنا البحث، منهجٌة ٌخص فٌما

و القوانٌن العربٌة من جهة اخرى مثل القانون المصري   جهة من 0201  لسنة 27 رقم الجدٌد العراقً

 وؼٌرها .  

  -اهداف البحث : -4

 فً الٌها الرجوع وضرورة الحق، إستعمال فً التعسؾ نظرٌة تطبٌق إمكانٌة بٌان إلى البحث هذا ٌهدؾ

 العمل لصاحب فٌما شك فلا. فٌه العمل وإنجاز مشروعه لإدارة تتخذ التً العمل صاحب قرارات تقٌٌم

 أن إل العاملة، القوى فٌه بما بشأنه القرارات واتخاذ المشروع لإدارة واسعة وسلطات حقوق من

 مع متعارضة العمل صاحب قرارات تكون وقد. فٌها التعسؾ إشكالٌة تثٌر قد السلطات هذه ممارسة

 فترة فً العامل عقد إنهاء وقرار العامل نقل قرار فً الحال هو كما مباشر بشكل العامل مصلحة

 مباشر، ؼٌر بشكل العامل مصلحة مع ٌتعارض القرار ٌكون قد وأحٌانا بعدها، أو والإختبار التجربة

 عقد إنهاء الى مباشر ؼٌر بشكل ٌؤدي والذي إؼلاقها أو المنشأة حجم لتقلٌص القرار إتخاذ كحالة

 لإعادة القضاء أمام القرار مشروعٌة فً الطعن العامل حق من ٌكون السابقة، الحالت ففً. العامل

 قٌود وجود دون العمل لصاحب الممنوحة السلطات ضمن الصادر القرار كان فإذا. إبطاله أو فٌه النظر

 وٌكون إصداره، فً التعسؾ وجود وعدم مشروعٌته مدى فً البت القضاء بإمكان ٌكون علٌه، تشرٌعٌة

 على والقضاء الفقه أجمع والتً الحق، استعمال فً التعسؾ نظرٌة بمعاٌٌر مسترشداا  ذلك كل فً

 ملابمة مدى من والتحقق المراجعة ضرورة فإن وعلٌه. تشرٌعً نص انعدام حالة فً وخاصة اعتبارها،

 لصاحب الممنوحة السلطات طبٌعة من تأتً النظرٌة، هذه بمعاٌٌر العامل تجاه العمل أصحاب قرارات

  .الأحٌان بعض فً التشرٌعً للنص خضوعها وعدم المرونة من بنوع تتسم والتً العمل

 فً الضعٌؾ الطرؾ ٌتمثل والذي العامل حماٌة هو العمل قانون تشرٌع فً الأساسً الهدؾ أن بما

 بالتفسٌر الأخذ القضاء على فإن لسلطاته، التعسفٌة الممارسات من العمل صاحب ومنع العمل علاقة
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 من العمل قانون شرع التً الحكمة مع تماشٌا العمالٌة المنازعات فً البت اثناء العامل لمصلحة الصلح

 ٌتعلق فٌما العامل لحماٌة العمل قانون نصوص من كافٌة ضمانات توجد ل قد أحٌانا انه إل أجلها،

 القواعد واستخلاص سده والقضاء الفقه على ٌستوجب قد الذي الفراغ وهو العمل صاحب بسلطات

 من ولعل إعتبارها، على والقضاء والفقه التشرٌع أجمع التً والنظرٌات ئبالمباد مسترشدا بشأنه العامة

  .الحق استعمال فً التعسؾ نظرٌة هً المجال هذا فً المفٌدة النظرٌات أهم

 -خطة البحث : -5

 وقد،  العمل بعقد التعرٌؾ لبٌان منها الول المبحث خصص،  ابحاث ثلاثة على الموسوم بحثنا تناولنا

 بحثنا بٌنما،   العمل عقد عناصر الثانً المطلب و العمل عقد تعرٌؾ الول المطلب،  مطلبٌن الى قسم

 مطلبٌن الى تقسم اٌضا وهو،  العمل صاحب بإرادة العمل عقد بإنهاء التعسؾ عن الثانً المبحث فً

 وفً،  مشروعة ؼٌر مصالح لتحقٌق العقد انهاءوالثانً ،  بالعامل الضرار بقصد العقد انهاء الول

،  مطلبٌن الى تقسم اٌضا بدروه وهو،  العمل عقد بإنهاء العامل تعسؾ كٌفٌة وضحنا الثالث المبحث

 العامل من العمل عقد بإنهاء التعسؾ جزاء  الثانً المطلب و التعسفٌة  العامل استقالة،  الول المطلب

 . والمقترحات النتابج اهم متضمنه هذا لبحثنا خاتمة بأدراج قمنا واخٌرا،  العمل وصاحب

 المبحث الاول

 التعريف بعقد العمل
 العمل وصاحب العامل بٌن العلاقة تنظٌم فً الأمثل تزال ما التً التقلٌدٌة الوسٌلة الفردي العمل عقد ٌعد

  -: كالتالً هما مطلبٌن خلال من عناصره ثم العمل عقد مفهوم معرفة الى أولا  ونحتاج

 المطهب الاول

 تعريف عقد انعمم

 مصالح بٌن والتناقضات نتٌجة للصراعات وتطور الرأسمالً، النظام ظل فً نشأ العمل قانون أن الواقع

 وتباٌنت اختلفت التطور مراحل مختلؾ عبر تسمٌات اتخذ عدة وقد ، العمل أصحاب ومصاح العمال

 الفكر الشتراكً، أو الرأسمالً الفكر لدى سواء القانون، هذا وأهمٌة دور إلى اختلاؾ النظرة حسب

 والتشرٌع الفقه استقر وقد القانون الجتماعً( ،)و( العمالً القانون) و( الصناعً بالتشرٌع) تسمٌته مثل

 الروابط مختلؾ عن وتعبٌرا شمول الأكثر الإصطلاح (  وهو العمل بقانون) تسمٌته على حدٌثا

 (0). التً ٌنظمها التبعٌة والعلاقات

                                                           
(0)

،  0982، علاقات العمل الفردٌة ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة ، الجزابر ، 0د. جلال مصطفى القرٌشً ، شرح قانون العمل الجزابري ، ج 
  00-02ص 
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 ٌعبر إذ العمل، محٌط فً العدالة الإجتماعٌة تحقٌق إلى ٌهدؾ القانون هذا فإن التسمٌات، اختلفت ومهما

 ناحٌة من العمل وأصحاب للمؤسسات الإقتصادٌة الحاجٌات ناحٌة ثم من للعمال الإجتماعٌة المطالب عن

 والأوضاع الإجتماعٌة الأنظمة اختلاؾ حسب القانون هذا أعطٌت التً المفاهٌم لذلك اختلفت. أخرى

 ٌنظم الذي ) القانون بأنه بالفكر الإشتراكً، المتأثرٌن الفرنسٌٌن الفقهاء بعض وصفه إذ والإقتصادٌة،

 العمل نلكو العملٌة الناحٌة من مستساؼا ٌكن لم ما وهو ،(النظام الرأسمالً فً الإنسانً العمل إستؽلال

 ٌستوجب مما الإشتراكً، النظام فً أٌضا ٌوجد بل فحسب الرأسمالً النظام فً وجوده ل ٌقتصر تابع

 التً والتوجٌه الإشراؾ سلطة إنطلاقا من العمل أصحاب الأنظمة من تعسؾ كل فً العمال حماٌة

 (0).إزاءهم ٌمارسونها

 وتوجٌه لإشراؾ خاضعا فٌه العامل ٌكون الذي العمل أي ، التابع العمل ٌحكم العمل قانون أصبح لقد

 حٌث الإقتصادٌة التبعٌة لتشمل توسعت والتً تنفٌذه، المشترطة فً القانونٌة التبعٌة وهً العمل، صاحب

 على الفقه التقلٌدي، عرفه لذلك. العمل صاحب على عٌشه لتأمٌن أجره على فً الحصول العامل ٌعتمد

. "  المأجورٌن للعمال التابع العمل النشاط علاقة طرفً بٌن العلاقات تنظم التً القواعد مجموعة" أنه

 الفردٌة العلاقات ٌحكم الذي القانون أنه على مضمونه فً الذي حدث للتؽٌر بالنظر عرؾ كما

 (0).الخاص القطاع إطار فً الناشبة والجماعٌة للعمل

 لتوسع نتٌجة العمل، لقانونالدقٌق  الوصؾ إعطاء عن قاصرة أصبحت السابقة التعارٌؾ ؼٌر أن

 العمل عقود لٌشمل تطور بل فحسب، الفردٌة علاقات العمل ٌشمل ٌعد لم أنه ذلك نطاقه، و مضمونه

وعلٌه . العام القطاع أٌضا ٌشمل بل الخاص القطاع فً التبعً العمل على ل ٌقتصر أنه كما. الجماعٌة

 التً القانونٌة مجموعة القواعد: "  أنه على بتعرٌفه أوسع معنى منحه إلى الحدٌث الفقه من جانب إتجه

 وإشرافهم توجٌههم تحت ٌعمل ومن أصحاب العمل بٌن تتولد التً والجماعٌة الفردٌة الروابط تحكم

 (2). "أجر مقابل ورفاتهم

 والقواعد الأحكام مجموعة) الإجتماعٌة الحدٌثة للنظرة وفقا العمل قانون ٌمثل سبق ما على وتأسٌسا هذا

 بٌن والناشبة آثار من ترتبه وما والجماعٌة الفردٌة العلاقات نظم التً والإتفاقٌة والتنظٌمٌة القانونٌة

من  ٌتكون أصبح العمل قانون محتوى فإن ثم ومن(. التبعً العمل إطار فً وأصحاب العمل العمال

 فبات مختلؾ على والتً تطبق الداخلٌة والنظم الجماعٌة العمل وعقود والتنظٌمٌة التشرٌعٌة الأحكام

 والمستخدمون والقضاة العمومٌون مثل الموظفون خاص بنص أستثنً ما إل العمل وقطاعات العمال

 .وؼٌرهم الوطنً للدفاع التابعون

 والجماعٌة الفردٌة العلاقات الحدٌث حدود الإجتماعً بمفهومه العمل قانون تطبٌق نطاق وٌتخطى هذا

 والتكوٌن البطالة ومكافحة التشؽٌل سٌاسات مثل بالمجتمع مباشرة المرتبطة المجالت من العدٌد لٌشمل

 بعض أحكام تمتد كما. وؼٌرها الجتماعً والضمان العمل محٌط فً والأمن والتمهٌن والنظافة المهنً

 الملاحة لعمال بالنسبة الشأن بعض هو لتشمل العمل عقد أو التبعً العمل نطاق خارج العمل قانون

 (2).وؼٌرهم والصحفٌٌن المنزل كما فً المستقلة والعمال الأعمال والبحرٌة الجوٌة

                                                           
(0)

 ص، 0982 سنة،  بٌروت،  والنشر للطباعة الجامعٌة الدار( ،  واللبنانً المصري) العمل قانون شرح فً الوسٌط السعود، أبو رمضان. د 
02  

(0)
  6 ص. الجزابر الجامعٌة، المطبوعات دٌوان الجزابري، التشرٌع ضوء فً والجماعٌة الفردٌة العمل علاقات شرح ، راشد د 

(2)
  9 ص،   سابق مصدر القرٌشً، مصطفى جلال. د 

(2)
  01-00،  0220،  الجزابر،  للكتاب الرٌحانة دار،  العمل قانون شرح فً الوجٌز،  هدفً بشٌر 
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 التسمٌة هذه ظهور ٌرجع إذ ، قانونٌاا  الحدٌثة نسبٌاا  القانونٌة المصطلحات من العمل عقد اصطلاح عدفٌ

 وصاحب العامل بٌن العقدٌة العلاقة ٌنظم تنظٌم هنالك ٌكن لم الأمر ففً بداٌة ، العشرٌن القرن بداٌة إلى

 على الإنسان عمل بإٌجار ٌعرؾ كان ما وهو العامل مجهود إجارة نظام ٌقوم  على كان لأنه ، العمل

 فً إل أحكامه ٌنظم خاص بعقد ٌنفرد فلم العمل إٌجار ولٌس الأشٌاء إجارة وفق مبدأ ٌسٌر أنه اعتبار

 .  عنها سبق الحدٌث سابقة مرحلة

 لعقد ٌوجد نوعان أنه على نصت إذ ،(0728) مادته فً الفكرة لهذه الفرنسً المدنً القانون ذلك وأكد

 الناس إجارة القانون على نفس من( 0779) المادة نصت ثم ، العمل وإٌجار الأشٌاء إٌجار ، الإٌجار

  (0). الأمر على نفس سار المصري القانون وكذلك للعمل

 نصت الأدمً حٌث بإجارة ٌتعلق فٌما العدلٌة الأحكام مجلة تطبق فكانت والكوٌت الأردن من كل فً أما

 على الواردة عقد الإجارة – الأول المعقود علٌه ، نوعان باعتبار الإجارة على انه " منها( 200) المادة

 الرابع فصلها فً تضمنت المجلة وكذلك " ، العمل على الواردة الإجارة عقد - والثانً ، الأعٌان منافع

 فً ورد ما من الرؼم ، فعلى الأدمً إجارة عقد ،( 180 حتى 160 من ) المواد فً السادس الباب من

 العقد هذا طبٌعة بسبب لإجارة الأشٌاء المنظمة الأحكام عن مختلفة بأحكام العقد هذا بتخصٌص المجلة

  (0). الخاصة

 عمل على أنه ٌرد من لأكثر ٌشٌر ل الحرفً بمدلوله العمل عقد اصطلاح أن إلى الفقه من جانب فذهب

 ما ٌتضمن ل هذا الصطلاح أن بحٌث ، متنوعة كثٌرة الإنسان عمل على ترد التً والعقود ، الإنسان

 (2).  المقاولة عقد ، لسٌما الإنسان عمل على مثله تقوم التً العقود من ؼٌرة عن العمل عقد ٌمٌز

 لصالح مادٌة بأعمال بالقٌام شخص بمقتضاء ٌلتزم عقد: "  بأنه الفقهاء بعض عند العمل عقد ٌعرؾف

 الآخر والطرؾ العامل بأداء ٌلتزم والذى ، الأجر ٌسمى بمقابل الأخٌر هذا توجٌه وتحت آخر شخص

  .العمل صاحب هو

 العراقً المدنً القانون عرؾ فلقد  العلاقة طرفً من كل حقوق فٌها تقرر التً الوسٌلة العمل عقد ٌعدو

 ، الآخر الطرؾ لخدمة عمله ٌخصص بأن طرفٌه أحد به الفردي ٌتعهد العمل عقد)  0/922 المادة فً

 .(خاصاا  أجٌراا  العامل ٌكون ، الآخر الطرؾ به ٌتعهد أجر مقابل ، وإدارته فً توجٌهه وٌكون

 العدلٌة الحكام مجلة وكانت السلامً، الفقه من مقتبسة التعرٌؾ هذا فً الواردة الخاص الجٌر وتسمٌة

 استؤجر الذي الخاص الجٌر: نوعٌن على الجٌر بأن الربعمابة بعد والعشرٌن الثالثة مادتها فً تقضً

  المستأجر لؽٌر ٌعمل ل أن بشرط بمقٌد لٌس الذي المشترك والجٌر فقط للمستأجر ٌعمل أن على

 فقرة/ الأولى) المادة فً العمل عقد عرؾ فقد  2۰15 لسنة 3۳ رقم النافذ العراقً العمل قانون اما

 أو بالعمل العامل بموجبه ٌقوم تحرٌرٌاا  أو شفوٌاا  ضمنٌاا، أم صرٌحاا  كان سواء اتفاق أي))  بأنه( تاسعا

 (2). ((نوعه كان أٌا أجر لقاء العمل صاحب واشراؾ إدارة تحت خدمة تقدٌم

                                                           
(0)

  .   01-02 ص،  0227،  العربٌة النهضة دار،  القاهرة،  الفردي العمل عقد فً العامل لأجر القانونً النظام، عاطؾ الحمٌد عبد حسن 
(0)

  بعدها وما 06 ص،  0997 ، الكتب دار مؤسسة،  الكوٌت 2ط،  الكوٌتً العمل قانون فً الوجٌز،  الرسول عبد الرضا عبد 
(2)

 وما 067 ص، 0980 ، النهضه مطبعة ، مصر ، العمل ورب العامل بٌن العلاقة فً الكوٌتً العمل قانون أحكام ، الفتاح عبد الباقً، عبد 
 بعدها 

(2)
 020-022 ص - 021 ص،  0208،  - العام القانون قسم القانون كلٌة– بؽداد جامعة،  العمل قانون،  الوٌسً رشٌد نعمان صبا.د  
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 بأنهما فحواهما كبٌر فً حد إلى ٌتفقان العمل وقانون المدنً القانون فً الواردان التعرٌفان أن وٌبدو

 فً بٌنهما الختلاؾ مع ، خدماته من ٌستفٌد سوؾ الذي الشخص إدارة وتحت مأجور عمل ولأداء اتفاق

 ثم ومن العمل، صاحب لخدمة عمله العامل إلى تخصٌص المدنً القانون فً الوارد التعرٌؾ اشارة

 مقصود الهمال وهذا الشارة، هذه العمل قانون فً الوارد التعرٌؾ حٌن أهمل فً خاصاا، اجٌراا  تسمٌته

صاحب  لدى العامل ٌعمل أن العمل عقد لقٌام ٌستلزم ل انه من الفقه الٌه ٌذهب ما ٌتفق مع وهو لذاته،

 بمقتضاه أن ٌعمل ول متعددٌن، عمل أصحاب مع عقد من أكثر ٌبرم أن له ٌجوز بل فقط، واحد عمل

 أحد ٌكون التً العمل تتعدد علاقات أن ٌمكن وبهذا منه جزء على عمله ٌقتصر أن ٌجوز بل الوقت، كل

 (0).فً المطلب الثانً  سنذكرها التً عقد العمل عناصر منها كل فً توافرت متى واحد عامل اطرافها

 المادٌن من التعرٌؾ هذا إستخلاص أمكن وإن ، العمل عقد بتعرٌؾ اللبنانً العمل قانون ٌعن لمو

" أجٌر" و" عمل رب"  بكلمتً المشرع ٌقصده ما تطبٌقه، مجال فً حددتا، اللتٌن منه، والثانٌة الأولى

 ٌستخدم معنوي أو طبٌعً شخص كل بأنه العمل رب الأولى المادة عرفت فقد،  العمل عقد طرفا وهما

 الأجر هذا كان ولو حتى أجر مقابل زراعً أو تجاري أو صناعً مشروع فً ما أجٌراا  كانت صفة بأٌة

 بأجر ٌشتؽل حدث أو امرأة أو رجل كل بأنه الأجٌر الثانٌة المادة وعرفت...  الأرباح من نصٌباا  أو عٌناا 

 شفهٌاا  أم كان خطٌاا  إجمالً أو فردي إتفاق بموجب السابقة المادة فً المبٌنة الأحوال فً العمل رب عند

 خدمة فً ٌعمل بأن( الأجٌر) وهو طرفٌه أحد بمقتضاه ٌلتزم عقد هو المادتٌن لهاتٌن وفقاا  العمل فعقد

 .«إلٌه بأدابه الأخٌر هذا ٌلتزم أجر مقابل وإشرافه، إدارته وتحت( العمل رب هو) آخر شخص

 فقد والعقود الموجبات قانون فً الوارد الخدمة أو العمل إجارة عقد تعرٌؾ مع التعرٌؾ هذا وٌتفق

 أحد بمقتضاه ٌلتزم عقد بأنه الخدمة أو العمل إجارة والعقود الموجبات قانون من 602 المادة عرفت

 أداءه الفرٌق هذا ٌلتزم أجر مقابل إدارته، وتحت الآخر الفرٌق خدمة  رهٌن عمله ٌجعل أن المتعاقدٌن

 كل هو العمل رب أن على نص قد العمل قانون من الأولى المادة فً اللبنانً المشرع كان وإذا، له

 زراعً أو تجاري أو صناعً مشروع فً ما أجٌراا  كانت صفة بأٌة ٌستخدم معنوي أو طبٌعً شخص

 الأولى المادة ورد ما لأن المشارٌع، هذه ؼٌر فً العقد عن العمل عقد وصؾ ٌرتفع أن ذلك معنى فلٌس

 القانون هذا لأحكام ٌخضع"  أنه من منه، الثامنة المادة فً ورد عما فصله ٌمكن ل العمل قانون من

 العمل أرباب جمٌع أن بالقول  ٌسمح مما"   خاص بنص منهم استثنى من إل العمل أرباب جمٌع

 أو صناعٌة ؼٌر مشارٌع فً الأجراء باستخدام ٌقومون كانوا ولو حتى العمل قانون لأحكام ٌخضعون

 (0).  زراعٌة أو تجارٌة

 قانون من 09 والمادة المدنى القانون من 672 م فً المصري القانون فً العمل عقد تعرٌؾ وردولقد 

 ٌعمل بأن المتعاقدٌن أحد فٌه ٌتعهد عقد هو العمل عقد أن على مدنى 672م نصت فقد،  الجدٌد العمل

 .الآخر المتعاقد به ٌتعهد أجر مقابل واشرافه ادارته وتحت الآخر المتعاقد خدمة فً

 عمل، صاحب لدى ٌعمل بأن عامل بمقتضاه ٌتعهد الذي العقد أنه على العمل قانون من 09 ونصت

 (2) .نوعه كان أٌا أجر لقاء اشرافه أو إدارته وتحت

                                                           
(0)

  ، نشر تارٌخ بلا،  00 المحاضرة،  وعناصره الفردي العمل عقد،  الطرقجً طاهر ؼازي علٌاء.د 
(0)

  081 ص،  0229،  0ط،  الحقوقٌة الحلبً منشورات( ،  مقارنة دراسة)  العمل قانون،  اللطٌؾ عبد حسٌن القاضً 
(2)

  02ص  ، 0202،  القاهرة،  العربٌة الثقافة دار،  القاهرة جامعة – الحقوق كلٌة،  العمل قانون شرح،  البرعً حسن احمد د.أ 



 

7 
 

 ٌلتزم العمل وصاحب العامل بٌن ٌبرم اتفاق فً العقد ٌتمثل حٌث المضمون، وحدة فً التعرٌفان ٌتفق

 عدة على ٌقوم الفردي العمل عقد فإن ثم ومن. الثانً وإشراؾ إدارة تحت أجر مقابل عمل بأداء الأول

 (0)التبعٌة .  و الأجر و  العمل العقد طرفا هً عناصر

 العمل وصاحب،  والعامل العمل، صاحب هما العمل عقد أطراؾ أن النصٌن هذٌن خلال من وٌتضح

 الشخص هذا كان سواء  أجر لقاء أكثر أو عاملا ٌستخدم اعتبارٌا أو طبٌعٌا شخصا ٌكون أن ٌمكن

 (0). المهنة نفس ٌحترؾ ل أو ٌستخدمه الذي العامل مهنة نفس ٌحترؾ

من القانون المدنً عند تعرٌفها للعقد  067المادة  فًالعقد بشكل عام فقد عرؾ  وفً القانون الاردنً

الصحٌح "العقد المشروع بأصله ووصفه بأن ٌكون صادرا من أهله مضافا إلى محل قابل لحكمه وله 

من  87ؼرض قابم وصحٌح ومشروع وأوصافه صحٌحة ولم ٌقترن به شرط مفسد له." أما المادة 

باط الإٌجاب الصادر من أحد المتعاقدٌن بقبول الأخر على القانون المدنً فقد عرفت النعقاد بأنه "ارت

 وجه ٌثبت أثره فً المعقود علٌه وٌترتب علٌه التزام كل منهما بما وجب علٌه للأخر"

هذا هو التعرٌؾ العام للعقود أما عقد العمل فٌلاحظ بان المشرع الأردنً قد عرفه تارة فً القانون 

من القانون المدنً الأردنً عقد العمل  821عرفت المادة حٌث  مدنً وتارة أخرى فً قانون العملال

 (2).بأنه عقد ٌلتزم أحد طرفٌه بأن ٌقوم بعمل لمصلحة الآخر تحت إشرافه أو إدارته لقاء أجر"

أما عقد العمل حسب قانون العمل الأردنً فقد عرفته المادة الثانٌة منه "اتفاق شفهً أو كتابً صرٌح أو 

ه العامل بأن ٌعمل لدى صاحب العمل وتحت إشرافه أو إدارته مقابل أجر أو لعمل ضمنً ٌتعهد بمقتضا

 معٌن أو ؼٌر معٌن."

عند النظر لهذٌن التعرٌفٌن نرى أنهما ٌنسجمان فً كل شًء سواء فً الصٌؽة أو العناصر من حٌث و

حٌث الأجر فالعمل  التبعٌة القانونٌة من العامل لصاحب العمل أو من حٌث العمل كونه عملاا خاصاا ومن

 فً كلا التعرٌفٌن ل بد إن ٌكون مقابل أجر.

وبذلك ٌصعب التمٌٌز بٌن التعرٌفٌن واستنباط خصابص وممٌزات كل تعرٌؾ عن الأخر بمجرد القراءة 

السطحٌة للنصوص وعلى هذا ٌكمن الفرق بٌنهما عند توجهنا للنظر فً تطبٌق كلا النصٌن فً الواقع 

شابه كلا التعرٌفٌن بالصٌاؼة إل أنهما اختلفا اختلافاا بٌناا من حٌث الآثار المترتبة العملً، وعلٌه وإن ت

 على تطبٌقٌهما.

وصفوة القول بأن عقد العمل فً القانون المدنً لٌس ذاته عقد العمل فً قانون العمل، وإن تشابها فً 

عن الآخر، وٌتضح ذلك وعلى الصٌاؼة حٌث أن كل تعرٌؾ منهما ٌحكم وٌنظم مركزاا قانونٌاا مختلفاا 

منه لعمل عمال الزراعة  821سبٌل المثال من خلال تنظٌم القانون المدنً الأردنً حسب نص المادة 

 (2)الذٌن لم ٌمنحهم قانون العمل مركزاا قانونٌاا كونهم عمال ٌخضعون لقانون العمل. 

                                                           
(0)

 82ص ،  0227،  السكندرٌة،  الجدٌدة الجامعة دار،  العمل قانون،  منصور حسٌن محمد. د 
(0)

  70-70ص  ،0992،  المنصورة،  القرى ام دار،  0ط،  المنصورة جامعة – الحقوق كلٌة،  العمل قانون شرح،  الزقرد السعٌد احمد. د 
(2)

  . 0976 لسنة 22 رقم الأردنً المدنً القانون 
(2)

 –ار وابل للنشر د -الطبعة الأولى -أهم المبادئ القانونٌة التً تحكم عقد العمل الفردي فً قانون العمل الأردنً  –الدكتور بشار ملكاوي  - 
 10/12ص  -0221عمان 
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 أؼفل المدنً فً القانون الوارد التعرٌؾ أن فً ٌتمثل السابقٌن، التعرٌفٌن بٌن اختلاؾ ثمة فإن ذلك ومع

 العمل عقد تصور إذ ٌصعب ،(الزمن أو) بالمدة الخاص ذلك وهو العمل، علاقة جوانب من مهما جانباا 

 ،(0) محددة ؼٌر أم محددة المدة أكانت تلك وسواء مدته، إلى إشارة من خالٌاا  كان ما إذا -الأؼلب على -

 أن إلى فأشار أدق، نحو على جاء إذ قانون العمل، فً الوارد التعرٌؾ فً المشرع تداركه الذي الأمر

  (0).محددة ؼٌر أو محددة لمدة ٌكون قد العقد هذا

 محدد العمل بتعرٌؾ قانون فً ول المدنً القانون فً ل صراحة ٌنص لم الكوٌتً المشرع أن نجدو 

 تعرٌفاا  ٌحدد المقاولة ولم لعقد محدداا  تعرٌفاا  العمل على الوارد الثالث الباب فً أورد وإنما لعقد العمل

 (0). عام بشكل العمل لعقد

 لسنة 6رقم  الكوٌتً العمل قانون أحكام فً ورد ما من العمل لعقد تعرٌؾ استخلاص ٌمكن أنه إل

 أو ٌدوٌاا  أنثى ٌؤدي عملاا  أو ذكر كل: "  بأنه العامل عرفت والتً( 0) بالمادة الأول الباب فً 0202

:  بأنه العمل لصاحب وكذلك تعرٌفه ، أجر مقابل وإشرافه إدارته وتحت العمل صاحب لمصلحة ذهنٌاا 

 (2). أجر مقابل عاملاا  ٌستخدم اعتباري أو طبٌعً شخص كل

 ٌجب عقد عمل العقد ٌعتبر لكً"  فٌه جاء الذي قرارها فً الأردنٌة التمٌٌز محكمة أكدته ما أٌضاا  هذا

.  عمله .لقاء أجر على حصوله وثانٌهما ، العمل لرب العامل تبعٌة أولهما:  أمرٌن على ٌعتمد أن

 إدارته أوامره وتحت وفق العمل وٌنفذ العمل صاحب خدمة فً نفسه العامل ٌضع أن بالتبعٌة والمقصود

 الإشراؾ ركن ٌتعٌن لتوفر ول.  عمله عن ٌحاسبه وأن ، وحدوده العمل طرٌق له ٌرسم وأن وإشرافه،

 قانون من الثانٌة المادة فبالرجوع إلى الأجر أما بعمله ٌقوم وهو باستمرار العامل العمل صاحب ٌتتبع أن

 (2). من الأرباح حصة كان ولو العمل صاحب من العامل ٌتقاضاه ما أنه ٌتبٌن العمل

 المطهب انثاني

 عناصر عقد انعمم

 الذي العمل هً عناصر ثلاثة العقد لهذا ان،  العمل لعقد القانون أورده الذي التعرٌؾ من نستخلص

 ٌتواجد التً التبعٌة وحالة ، العامل الى العمل صاحب بأدابه ٌلتزم الذي والجر ، العامل بأدابه ٌلتزم

  -، هما كالتالً : العمل اثناء العامل فٌها

 العمل عقد فً كعنصر للعمل تعرٌفاا  0987 لسنة( 70) رقم العمل قانون ٌورد لم -: العمل اولا : عنصر

 فقرة/  الولى) عرفته حٌث ، الملؽى 0972 لسنة 010 رقم العمل قانون فً المشرع فعله ما بخلاؾ ،

                                                           
(0)

  89ص ،  0228،  0جامعة العلوم التطبٌقٌة ، ط –د.هٌثم حامد المصاروة ، المنتقى فً شرح قانون العمل ، كلٌة الحقوق  
(0)

 .بعدها وما 660 المادة من الثالث الباب 0982 لسنة 67 رقم الكوٌتً المدنً القانون 
(2)

 الحقوق كلٌة،  الوسط الشرق جامعة(، مقارنة دراسة) والكوٌتً الردنً العمل قانون فً للاجور القانونٌة الحماٌة،  الرشٌدي شوق سالم منال 
  02 ص،  0202،  - الخاص القانون –
(2)

 ،،   الواحد عبد كرم الدكتور عن نقلا 0992 لسنة 0 0، العددان( م.ن.م( ) 87/002) رقم حقوق تمٌٌز الأردنٌة، التمٌٌز محكمة حكم انظر 
  27 ص
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 بشكل اكان سواء أجر لقاء - جسمانً او تقنً او فكري - انسانً جهد من ٌبذل ما كل:  بانه منه (سادساا 

 (0). موسمً أم مؤقت أم أم عرضً دابم

 الجهد الذي ذلك عن فٌخرج أجر مقابلمن جهد انسانً  الإنسان ٌبذله ما كل مفهومه ضمن ٌدخل وبذلك

 ،عنه اجرأ ٌتقاضى ان دون الإنسان ٌؤدٌه الذي الجهد كذلك وٌخرج الإنسان ؼٌر آخر كابن أي ٌبذله

 وظروؾ العامل مهنة أن ٌستخلص ٌمكن بل هذا التفاق ملزم ؼٌر كان وإن العمل على الطرفٌن وٌتفق

 . التعاقد

  -: ابرزها العمل من مختلفة أنواع الى النافذ العمل قانون فً العراقً المشرع اشار ولقد

 لإنجازه مدة تحدٌد القانون ٌجٌز ل الذي العمل وهو: المستمرة الطبٌعة ذو العمل أو الدابمً العمل. 0

 .للتعاقد القانونً النظام علٌه ٌقوم الذي الصل وهو الدابمً العمل عقد لتنفٌذه وبٌرم

 .محددة مدة وانجازه تنفٌذه طبٌعة تقتضً الذي العمل هو:  المؤقت العمل 0

 صاحب ٌزاوله فٌما طبٌعته فً ٌدخل ول طاربة ضرورات تستدعٌه الذي العمل: العرضً العمل 2

 .اشهر ستة عن انجازه مدة تزٌد ول نشاط من العمل

 العتٌادٌة الٌومٌة العمل ساعات عن تقل عمل ساعات فً ٌتم الذي العمل وهو: الجزبً العمل. 2

 وتحتسب السبوع اٌام لبعض أو ٌومٌة بصورة ٌؤدى العمل كان سواء القانون هذا فً علٌها المنصوص

 (0).معٌنة استخدام مدة فً المتوسط اساس على أو اسبوعً اساس على تلك العمل ساعات

 فً المستخدمة الساسٌة المصطلحات أحد لأنه،  للعمل تعرٌفا القانون تضمٌن تقدٌرنا فً الفضل وكان

 .به المقصود تحدٌد فً الجتهاد لدابر قطعا نصوصه، مجمل

 ، أجر لقاء ٌبذل انسانً جهد كل الى العمل عقد عناصر من كعنصر( العمل) مفهوم ٌنصرؾ راٌنا وفً

 أن دون ، النسان ٌؤدٌه الذي الجهد وكذلك ، النسان ؼٌر آخر كابن ٌبذله الذي الجهد ذلك عن فٌخرج

 .  عنه اجرا ٌتقاضى

 هو بأنه وأشرنا سبق كما العمل عقد فً وجوهرٌاا  بل أساسٌاا  عنصراا  الأجر ٌعد -:الأجر ثانٌا : عنصر

 له الضرورٌة حاجاته على وحصوله العٌش فً الستمرار من العامل خلالها من ٌستطٌع التً الوسٌلة

 عن وبحثه علٌه المتفق العمل أداء العامل التزام فسبب أطرافه التزام سبب هو وكذلك ، ولأسرته

 صاحب التزام وسبب ، أداءه منه المطلوب العمل حجم مع الأجر به ٌتوافق الذي المناسب المصدر

 الطرفان أؼفل لو حتى مستحقاا  ٌكون فالأجر ، عنه عوضاا  بالعمل انتفاعه و للعامل الأجر  بدفع العمل

 العنصر هذا وٌعد الرسالة من القادم الفصل فً أكثر بتفصٌل العنصر هذا سنتناول وعلٌة ، تحدٌده

 القانونٌة الحماٌة سبل وأٌضا العنصر هذا مكونات أهم إلى التطرق خلال من وذلك ، البحث محور

 (2). الأجر لحماٌة والكوٌتً الأردنً المشرعان منحها التً والقضابٌة

                                                           
(0)

  67، ص  0982 بؽداد،  الول الجزء،  - الفردٌة العمل علاقات - العراقً العمل قانون،  الٌاس ٌوسؾ 
(0)

 000ص  ، مصدر سابق ،  الطرقجً طاهر ؼازي علٌاء.د 
(2)

 القاهرة،  0ط،  الهلً القطاع فً العمل بشان 0202 لسنة 6 رقم الجدٌد الكوٌتً العمل قانون شرح،0200،  الرؤوؾ عبد طارق رزق 27 
  . 022 ص،   العربٌة النهضة دار، 
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 ما وفق العمل صاحب ٌؤدٌه ازاء الذي للعمل على مقابل العامل حصل متى متحققاا  العنصر هذا ٌعدو 

 ما على تطلق التً التسمٌة كانت واٌا ، نوعه أٌاا كان( عٌناا ) أم( نقداا ) كان سواء المشرع الٌه ٌشٌر

 مقابل، دون العمل أداء كان حٌث ، ذلك ٌتحقق لم اذا أما احتسبت طرٌقة لٌة ووفقا ، العامل ٌتقاضاه

 الممنوحة المتممات بالأجر ٌلحقف،  العمل بعقد المقصود عن بذلك فٌخرج التبرع، عقود من العقد اعتبر

دون  العمل أداء كان بحٌث ذلك ٌتحقق لم فإذا ، الإضافً العمل عن الأجور المستحقة عن فضلاا  للعامل

 قد العنصر هذا أن الىونشٌر  ، العمل بعقد المقصود على بذلك فٌخرج التبرع عقود من عد ، مقابل

 عقد فً حسابٌة طرٌقة بٌان أو الأجر مقدار على تحدٌد صراحة ، التراضً عدم من الرؼم على ٌتحقق

 العمل.

 الأول ركنان توافر فٌه متى ذلك وٌتحقق ، العمل الٌه ٌؤدي من( القتصادٌة التبعٌة) به تقصد ما وهو

 من ٌرصد أن  الثانً الوحٌد لعٌشته ،  أو الربٌس المورد بعده أجره على العامل معٌشة فً العتماد

  (0)الذي ٌؤدي الٌه كل ما ٌحصل من اجر من عمله . العمل صاحب خدمة على نشاطه بالعمل ٌقوم

 التعبٌر هذا دقة عدم أن إل ،( التبعٌة) لفظ التابع العمل تسمٌة إلى الفقه اتجه -: التبعٌة عنصر ثالثا : 

 أن قال من فمنهم ، ذلك فً الفقهاء اختلؾ إذا العمل باختلاؾ التبعٌة نوع فتختلؾ ، القانونٌة الناحٌة من

 بالتبعٌة ونقصد،   اقتصادٌة تبعٌة هً التبعٌة بأن قال من ومنهم ، قانونٌة تبعٌة هً العمل بعقد التبعٌة

 العمل عقد فً كعنصر والتبعٌة العمل لصاحب خضوع مركز فً العمل تأدٌة أثناء العامل ٌكون أن هنا

  -هما كالتالً : قانونً والثانً اقتصادي أولهما ، صورتٌن احدى تتخذ أن ٌمكن

 مقابل العامل بجهود العمل صاحب استبثار هً القتصادٌة بالتبعٌة المقصود : الاقتصادٌة التبعٌة -أ

 العامل ٌكون بحٌث ، كلٌا اعتمادا معٌشته فً علٌة وٌعتمد ، الوحٌد العامل رزق ٌعتبر مصدر ، أجر

 (0)العمل. لصاحب تابعاا اقتصادٌا

 منه فٌستمد للأجر ، العامل حاجة مدى على ترتكز القتصادٌة التبعٌة عنصر أن ٌتبٌن التعرٌؾ هذا فمن

 الحٌاة سبل ٌؤمن له الذي والقتصادي الجتماعً بالأمن شعوره وبالتالً ، المعٌشٌة حاجاته جمٌع

 فعنصر ، الأجر له هذا ٌدفع الذي العمل لصاحب اقتصادٌا تابعا العامل فٌها ٌكون فبالضرورة ، الكرٌمة

  -مهمٌن: عنصرٌن توافر تقوم مبدأ القتصادٌة التبعٌة

 الوحٌد رزقه مصدر ٌعد الذي العمل من ناتجا العامل علٌة ٌحصل لذي الدخل ٌكون أن أولهما

الذي ٌقع علٌه التزام هو توفٌر العمل المناسب  وثانٌهما قٌام العامل بالنشاط اللازم لخدمة صاحب العمل

 التبعٌة والمنتظم الذي ٌتناسب مع مجهود العامل والوقت الذي ٌنجز خلاله العمل ، حٌث تتمٌز

 بٌنهم توجد أشخاصاا ل لٌشمل كبٌر بشكل العمل قانون تطبٌق فً التوسٌع إلى تؤدي بأنها القتصادٌة

 عنها الحدٌث أخرى ٌطول تابعٌات أٌضاا  وهنالك ، القانونٌة احٌةالن من رابطة أٌة العمل صاحب وبٌن

 (2).  فٌها استنباطها اجتهدت التً الفقهٌة الآراء حسب الفنٌة والتبعٌة الإدارٌة التبعٌة ومنها

 اقتصادٌا ٌعتمد ، بالعمل ٌقوم من كان متى متحققا التبعٌة عنصربان  الفقهاء بعض هاعتبرنفس المر و

 -عنصرٌن: بتوافر ذلك وٌتحقق ، العمل الٌه ٌؤدى من على

                                                           
(0)

  007 ص،   0976،  القاهرة،  2ط،  العمل قانون:  زكً الدٌن جمال محمود 
(0)

  . 02 ص،  العربٌة النهضة دار،  مصر، 0ط،  الفردي العمل عقد شرح،  0991،  احمد حسن البرعً 
(2)

  . بعدها وما 1 ص ،  0976،  العمالٌة الثقافة مؤسسة مطبعة،  العمل واصحاب العمال بٌن الفردٌة النتاجٌة العلاقة تنظٌم،  صادق مهد سعٌد 
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 . لعٌشه الوحٌد او الربٌس المورد باعتباره اجره على معٌشته فً العامل ٌعتمد ان:  الأول

 ٌحصل ما كل الٌه ٌؤدي الذي العمل صاحب خدمة على نشاطه بالعمل ٌقوم من ٌرصد ان:  والثانً

 (0). عمله عن اجر من علٌه

 شموله فً ٌمتد بحٌث الشخاص على العمل قانون سرٌان نطاق توسٌع إلى الفكرة بهذه القابلون وٌهدؾ

 هؤلء مقدمة وفً العمل، صاحب وتوجٌه لإشراؾ العمل ادابهم اثناء ٌخضعون ل الذٌن العمال إلى

 (0).  المنازل عمال

 :اهمها الانتقادات من العدٌد الٌها وجه فقد الفقه، اكثر من تأٌٌدا الفكر هذه تلق ولم

 منضبط معٌار إلى القتصادٌة التبعٌة مفهوم خضوع عدم أ

 خارج عنصر على تحققها ٌتوقؾ إذ العمل، عقد بناء عن خارجاا  عنصراا  تمثل القتصادٌة، التبعٌة أن ب

 .القتصادٌة العامل حالة هو عنه،

 النسانً العمل صور جمٌع على العمل عقد طؽٌان إلى ٌؤدي القتصادٌة، التبعٌة بمفهوم الخذ أن ج

 من ٌحققونه الذي المورد على اساساا  معٌشتهم فً ٌعتمدون المجتمع افراد اؼلب أن باعتبار الماجور،

 مع ٌتعارض نحو على العمل قانون نطاق توسٌع إلى ٌؤدي المفهوم بهذا الخذ فان ولهذا العمل، خلال

  .العمل على ترد التً العلاقات من للعدٌد القانونً التنظٌم

 التبعٌة بمعٌار الخذ بوجوب،  الفقه فً الراجح الراي ٌسلم ، المتقدمة للأسباب : القانونٌة التبعٌة - ب

 المعنً بهذا التبعٌة وتتحقق العمل، عقد عناصر من كعنصر بها المقصود تحدٌد ٌراد عندما ، القانونٌة

 وتعلٌمات اوامر للعامل ٌصدر أن للأخٌر فٌكون ، العمل لصاحب خضوع مركز فً العامل ٌكون عندما

 لم اذا التأدٌبً الجزاء علٌه ٌفرض ان وأخٌرا به، القٌام عند وٌراقبه علٌه وٌشرؾ ، العمل اداء بشان

 (2). التزاماته تنفٌذ فً اهمل اذا أو ، الوامر هذه ٌراع

 فً للعامل تعرٌفه من ذلك وٌتضح ، للتبعٌة المفهوم بهذا 0987 لسنة( 70) رقم العمل قانون وٌأخذ

 صاحب وتوجٌه لإدارة عمله فً تابعا وٌكون ، أجر لقاء عملا ٌؤدي من كل) بانه ثانٌا/  الثامنة المادة

 وصاحب العامل بٌن اتفاق)  بانه والعشرٌن التاسعة المادة فً العمل لعقد تعرٌفه من وكذلك ،(  العمل

 ان ٌتبٌن ومنهما ،(الخ...  وتوجٌهه لإدارته تبعا العمل لصاحب معٌن عمل بأداء العامل فٌه ٌلتزم العمل،

 القانونٌة التبعٌة هً ، والتوجٌه الدارة على والقابمة المشرع، عناها التً التبعٌة

 شبه او كامل وتوجٌه الشراؾ العامل فٌها ٌخضع حٌن( كاملة) فنٌة تبعٌة تكون قد القانونٌة والتبعٌة

 علىمقتصرة ( ناقصة) ادارٌة تبعٌة وقد تكون  ، العمل وجزبٌات دقابق فً العمل صاحب قبل من كامل

 العمال بٌن وتقسٌمه ووقته العمل مكان كتحدٌد للعمل الخارجٌة الظروؾ على العمل صاحب اشراؾ

 التبعٌة فان وعلٌه ، الدارٌة التبعٌة بتوافر ، العمل عقد فً كعنصر التبعٌة لتحقق المعاصر الفقه وٌكتفً

 الطباء بها ٌرتبط التً العقود فتعد ، فنٌا عملا ٌؤدي شخصا طرفٌها احد ٌكون التً العقود فً تتحقق

                                                           
(0)

  79 من،  0968،  السكندرٌة،  العامة القواعد/  العمل قانون،  العدوى جلال 
(0)

  ، 022 009 ص،  0960،  القاهرة،  العمل قانون،  ؼانم اسماعٌل 
(2)

  ، 012 - 028 ص، 0979،  السكندرٌة،  2ط،  العمل قانون اصول،  كرة حسن 
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 الذٌن العمل أصحاب كان وان ، عمل عقود ، عمل باصحاب والموسٌقٌون والممثلون والمهندسون

 هذه فً العمل لصحاب ٌكون فلا ، الفنٌون هؤلء ٌمارسها التً المهن ٌحترفون ل، لدٌهم ٌعملون

 من أكثر العمل صاحب ٌمتلك عندما تبعٌة تنظٌمٌة تكون وقد الفنً دون الداري الشراؾ سوى الحالة

 أوامره المشارٌع جمٌع فً العمال فٌتبعون ، واحد أن فً كل المواقع فً التواجد ٌستطٌع فلا مشروع

 (0). لإٌصالها ٌعٌنه ٌمثله أو من طرٌق عن

 خاضعاا  العقد كان إذا فٌما لتقرٌر إذ ، العمل قانون سرٌان معٌار هوان معٌار التبعٌة القانونٌة فاخٌرا 

 العامل فً ٌكون أن ٌجب فأنه ، المدنً القانون مقدمتها وفً القوانٌن من ؼٌره عن قانون العمل لأحكام

 مكتوبة جماعٌة أم فردٌة كانت سواء العمل صاحب من الأوامر بتلقٌه ، العمل الصاحب خضوع مركز

 فٌها ٌكون ول العمل على ترد العقود التً تخرج وبذلك والتقصٌر ، الإهمال حالة فً للجزاء وتعرضه

 أساسٌاا  عنصراا  إنه وٌتضح ، العمل قانون تطبٌق من نطاق العمل صاحب وتوجٌه الإشراؾ تابعاا  العامل

 تعرٌؾ فً العمل ( صاحب وإشراؾ رةإدا تحت العامل ) ٌكون أن بالنص على العمل قانون لتطبٌق

 /تاسعاا. 0 المادة العمل بنص عقد

 وهو العامل العقد أطراؾ أحد بها ٌكون قانونٌة حالة بأنها عرفها قانونٌه تبعٌة بأنها ذهب الذي الرأيو

 صاحب العمل حق من وٌكون ، العمل صاحب إطاعة وهو التزام علٌه ٌرتب معٌن قانونً بمركز

 القٌام أو وتنفٌذ الأوامر العامل إخلال حالة فً العقاب إنزال سلطة ومنحه علٌة والإشراؾ العامل توجٌه

 (0).  بمخالفتها

 علٌة ، فنص العمل عقد فً القانونٌة التبعٌة عنصر بإبراز قاما والكوٌتً الأردنً المشرع أن فتجد

 وقد ، صاحب العمل وإدارة إشراؾ تحت بالعمل العامل ٌقوم بأن المدنً القانون فً الأردنً المشرع

 ٌؤدي بأن العمل الكوٌتً قانون من(  2/0) المادة فً العامل تعرٌفه عن الكوٌتً المشرع ذلك فً ساٌره

 " . أجر إشرافه مقابل و إدارته وتحت العمل صاحب لمصلحة ذهنٌاا  أو ٌدوٌاا  عملاا  العامل

 

 المبحث الثاني

 العملالتعسف بإنهاء عقد العمل بإرادة صاحب 

 والتً ،اثنان  هً الحق استعمال فً التعسؾ معاٌٌر أن المعاصرة التشرٌعات أؼلب بٌن علٌه المتفق ومن

 وجود حالة على فٌنطوي الشخصً المعٌار إلى فبالنسبة موضوعٌة، وأخرى شخصٌة معاٌٌر إلى تنقسم

 التً المصلحة مشروعٌة عدم حالة الموضوعً المعٌار أما،  لدى صاحب العمل  بالعامل الإضرار نٌة

  -، وسنبحث فً هذا المر من خلال مطلبٌن هما كالتالً :تحقٌقهاالى  العمل صاحب ٌنوي

                                                           
(0)

  08-06 ص، 0989،  الرصافة/ الدارة معهد،  الفنٌة المعاهد هٌبة،  0987 لسنة 70 رقم العمل قانون شرح فً الوجٌز،  الٌاس ٌوسؾ. د  
(0)

  078، الوجٌز فً شرح قانون العمل ، السكندرٌة ، دار المطبوعات الجامعٌة ، ص  0996حسن ، علً عوض ،  
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 الاول المطهب

 انهاء انعقد بقصد الاضرار بانعامم

 التً الحالة وهً العملٌة، الحٌاة فً شٌوعا وأكثرها الحق استعمال فً التعسؾ حالت أقدم هً الحالة هذه

 ٌستؽل قد بل الآخرٌن، تجاه وسلطاته حقوقه ممارسة فً الصحٌح المسار عن الحق صاحب فٌها انحرؾ

 توجد فلا إذن .أجلها من الحق هذا منح التً مصلحته تحقٌق من بدلا  بالآخرٌن الضرر لإلحاق الحقوق تلك

 .(0)بالؽٌر الإضرار نٌة سوى لصاحبه الحق استعمال وراء مصلحة

 والتطبٌقات الحدٌثة، والتشرٌعات ، الإسلامً الفقه من كل علٌه استقر الذي المعٌار أو الحالة وهً

 (0).الحق استعمال فً التعسؾ حالت بأقبح وتعرٌفها اعتبارها على القضابٌة

 أو عنه للتعبٌر وسٌلةا  اتخذ الذي الفعل فٌمنع وقانونا، شرعا ممنوع بالؽٌر الإضرار قصد لكون ونظراا 

 كثٌر قوانٌن نصت فقد ولذلك (2)، الحقوق من حق استعمال أو ممارسة هً الوسٌلة كانت ولو حتى لتحقٌقه

 جواز عدم على أو  (2)قاطع، بشكل بالؽٌر الإضرار بقصد الحق استعمال منع على العربٌة الدول من

 أٌضا النصوص جاءت الؽربٌة القوانٌن فًو (1)ر ،بالؽٌ الإضرار سوى به ٌقصد لم إذا الحق استعمال

 .(6)الصدد بهذا العربٌة الدول قوانٌن بها جاءت ما نفس لتؤكد

 صاحب ونٌة قصد أي الإنسان بنٌة ٌتعلق كونه بحتا شخصٌا معٌاراا  ٌعتبر بالؽٌر الإضرار قصد أن ولما

 القضاء بإمكان أنه إل ذاته، فً مكمن الإنسان ونٌة قصد لأن تحدٌده أمر ٌصعب قد استعماله، أثناء الحق

 مستعمل أن على قرٌنة منفعة دون الحق استعمال فإن"  مصلحة، كل انتفاء من الضرار نٌة ٌستخلص أن

  (7).الحالة  هذه فً مفترضة الضرار فنٌة بؽٌره، الضرار سوى ٌقصد لم الحق

 بفعله الحق صاحب ٌقصد أن :أولها شرطٌن، ٌتطلب المعٌار هذا استخلاص فإن ذكره، تقدم ما على وبناءا 

 ضبٌلة، كانت ولو الحق لصاحب منفعة أٌة ٌوجد ل بحٌث المصلحة، إنتفاء :وثانٌها بالؽٌر، الضرر إلحاق

 ولو ما منفعة تحصٌل صاحب قصد فإذا (8)، الحالة هذه فً الفعل لممارسة إذن حقٌقٌة جدوى ٌوجد فلا

 المنفعة بٌن الرجحان معٌار وهو آخر، بمعٌار محكوما الفعل ٌكون بالؽٌر، الإضرار بقصد ضبٌلة كانت

                                                           
(0)

 0982الولى،  الطبعة، الموصل الحدٌثة، الزهراء مطبعة والقانون، الشرٌعة فً الحق استعمال فً التعسؾ ونظرٌة الحق العمري، اسماعٌل 
  . 026 م ، ص

(0)
  .012 - 022ص ،م 0988 الرابعة الطبعة بٌروت، الرسالة، مؤسسة السلامً، الفقه فً الحق أستعمال فً التعسؾ نظرٌة الدرٌنً، فتحً. د 

(2)
 مجلة والقانون، الشرٌعة فً مشروعة ؼٌر مصلحة لتحقٌق او بالؽٌر الضرار بقصد الحق استعمال فً التعسؾ شلٌبك، الصوٌعً أحمد .د 

  . 25 ص،  م 2009 ، 38 العدد المتحدة، العربٌة المارات الشارقة، جامعة والقانون، الشرٌعة
(2)

 .66 مادة والأردنً،  28 مادة والبحرٌنً،  62 مادة والقطري،  5 مادة فً المصري والقانون،  7/2 مادة فً العراقً المدنً قانون 
(1)

  . 28 – 27 ص سابق، مرجع شلٌبك، الصوٌعً أحمد .د 
(6)

 الثانٌة والفقرة للالتزامات، 1919 سنة فً الٌطالً والقانون منه، 226  المادة فً 1912 فً والنافذ ، 1896 سنة فً الصادر الألمانً كالتقنٌن 
  1539 سنة فً الفرنسً القانون مشروع من 74 المادة من

(7)
  320 ص سابق، مرجع الدرٌنً، فتحً .د 

(8)
 الحقوقٌة، الحلبً منشورات الثالثة، الطبعة الأول، الجزء ,الألتزام مصادر الجدٌد، المدنً القانون شرح فً الوسٌط السنهوري، الرزاق عبد 

  844 ص ، 1998 – لبنان بٌروت
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 فلا الآن بصدده نحن الذي المعٌار أما الفعل، بسبب الؽٌر ٌلحق قد التً والمضرة تحقٌقه من المرجوة

 (0). تطبٌقه شروط من شرط لفقدان نظراا  الحالة هذه على ٌطبق

 قرارات مشروعٌة عدم أو مشروعٌة إلى للوصول النص انعدام حالة فً المعٌار هذا تطبٌق ٌمكن وعلٌه

 مصلحة توجد ل بأنه للقضاء ثبت فإذا .العامل تجاه حقوقه وممارسة سلطاته استعمال أثناء العمل صاحب

 أن على قرٌنة أمام بذلك فٌكون والنضباطٌة، الإدارٌة قراراته اتخاذ فً العمل لصاحب حقٌقٌة منفعة أو

 العمل صاحب لدى الإضرار فنٌة .بالعامل الإضرار سوى الستعمال بهذا ٌقصد لم العمل صاحب

 .للقضٌة الملابسة والظروؾ الوقابع على منصبة وهً الحالة هذه فً مفترضة

 للعمل الجؽرافً للموقع تؽٌٌر من ٌعقبه والذي إداري بقرار آخر مكان إلى مكان من العامل نقل حالة ففً

 والمطالبة القضاء أمام القرار مشروعٌة فً ٌطعن أن للعامل ٌمكن معا، العمل ونوع الموقع تؽٌٌر أو

 سوى ٌنوي ولم النقل قرار إتخاذ فً مصلحة تحقٌق ٌرصد لم العمل صاحب بأن ٌثبت أن شرٌطة بإبطاله

 الممنوحة الإدارٌة السلطات إحدى من هو العامل نقل قرار أن من الرؼم على،  العامل بمصلحة الإضرار

 (0).استعماله فً التعسؾ بعدم مرهون ممارسته مشروعٌة أن إل بٌانه، سبق كما العمل لصاحب

 لها علاقة ل أسباب إلى ٌرجع أو العمل صاحب وبٌن بٌنه شخصٌة أسباب إلى ٌعود العامل نقل كان فإذا

 هذه على الأمثلة ومن الحق، استعمال فً تعسؾ بأنه النوع بهذا ٌوصؾ النقل قرار فإن المشروع، بإدارة

 فً ٌخدمه بأن للعامل كأوامره العمل نطاق خارج العمل صاحب لأوامر العامل خضوع عدم حالة الأسباب

 قبل من ٌتخذ النقل كان إذا أٌضا الأمثلة ومن منه، والكراهٌة النتقام بقصد فٌنقله عابلته، أوامر ٌنفذ أو بٌته

 فً النقل قرار فإن إذن .بنفسه استقالته ٌقدم أو عمله من ٌنسحب لكً العامل لإجبار كوسٌلة العمل صاحب

 والنتقام الثأر سوى القرار اتخاذ فً منفعة أو جدوى وجود لعدم مشروعا ؼٌر قراراا  ٌعتبر الحالت، هذه

 .الحق استعمال مشروعٌة ٌشوب الذي الإضرار قصد وهو العامل، من

 فً انضباطٌة ٌكون قد أو الإدارٌة القرارات أخطر من ٌعد والذي العامل، عقد إنهاء قرار وبخصوص

 فً صدر الإنهاء قرار كان فإذا .المعٌار هذا ضوء فً مشروعٌته فً البت أٌضا ٌمكن العامل، فصل حالة

 وأن العمل، فً وسلوكه العامل بكفاءة متعلقة أسباب إلى الإنهاء ٌستند أن فٌجب والختبار، التجربة فترة

 لأسباب العامل خدمة أنهٌت إذاف (2)،ء القضا لرقابة خاضعة تقدٌرٌة مسألة السلوك وحسن الكفاءة مسألة

 وكراهٌته لبؽضه المشروع من العامل استبعاد العمل صاحب ٌنوي كأن بالعمل، لها علاقة ل شخصٌة

 إنهاء قرار لأن سلطاته استعمال فً متعسفاا  الحالة هذه فً العمل صاحب فٌعد العامل، تجاه الشخصٌة

 العمل صاحب لمصلحة ل العمل لمصلحة ومتخذ موضوعً قرار ٌكون أن ٌجب الحالة هذه فً العمل

 (2).الشخصٌة

                                                           
(0)

 العلوم بابل، جامعة مجلة منه، الناشىء الضرر بتعوٌض منه صدر من ٌلتزم تقصٌرٌا خطا الحق استعمال اساءة الخزاعً، حمٌدي جابر مالك 
  . 302 – 301 ص ، 2009 ، 2 العدد ، 17 المجلد النسانٌة،

(0)
دراسة تحلٌلٌة فً ضوء نظرٌة التعسؾ فً استعمال الحق ، المجلة  -امٌد عزٌز اسماعٌل ، اشكالٌة التعسؾ فً قرارات صاحب العمل  

 210-212، ص 0209، العراق ،   0، العدد  2السلٌمانٌة ، المجلد  –العلمٌة لجامعة جٌهان 
(2)

 ص ، 0227، الولى الطبعة والتوزٌع، للنشر العصرٌة المكتبة،  0222/  00 رقم الجدٌد للقانون شرح العمل قانون الزقرد، سعٌد أحمد .د 

022 
(2)

المجلد  السٌاسٌة، والعلوم للقانون القادسٌة مقارنة ، مجلة دراسة التجربة فترة أثناء والعامل للموظؾ القانونً المركز الطارش، عبد سناء 
 208 ص ، 0200 الثانً، العدد الرابع،
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 العمل، صاحب عاتق على العامل كفاءة عدم إثبات عبء ٌقع الختبار، فترة فً الإنهاء قرار ولمشروعٌة

 وأنه العامل، تجاه لدٌه الإضرار نٌة وجود على قرٌنة ذلك ٌعد الإثبات عن عاجز العمل صاحب كان فإذا

 (0).العامل بمصلحة الإضرار سوى الخدمة إنهاء بقرار ٌقصد لم

 انثاني المطهب

 انهاء انعقد نتحقيق مصالح غير مشروعة

ن القانو بموجب محمٌة ول مشروعة تعتبر ل مصلحة إنجاز بؽٌة الحق استعمال أٌضا التعسؾ معاٌٌر ومن

 والآداب العام النظام مع بتناقضها أو القانون لأحكام بمخالفتها إما تقاس المصلحة مشروعٌة عدم وأن، 

 .(0)والجتماعٌة القتصادٌة المقتضٌات مع تتعارض لكونها وإما العامة،

 ٌصٌب قد الذي الضرر على وتفوقها الحق مستعمل طرؾ من المصلحة وجود فإن المعٌار، هذا وبموجب

 ومعتبرة مشروعة المصلحة هذه تكون أن ٌجب بل الحق، استعمال فً التعسؾ حالة لدفع ٌكفً ل الؽٌر،

 من الحق منحِ   نبٌلة ؼاٌات ولإنجاز مشروعة مصالح لتحقٌق شرعت إنما الحقوق لأن القانون، نظر فً

 (2) .وعدما وجوداا  والؽاٌات المصالح هذه مع تدور الحق استعمال مشروعٌة إنو  أجلها

 وإلؽابها، المصلحة مشروعٌة بعدم ٌقضً صرٌح قانونً نص لوجود حاجة ل المعٌار، هذا فلتحقٌق إذن

 من الدافع ٌكون أي أجلها، من منح التً المصلحة أو الؽرض ؼٌر فً الحق استعمال بمجرد ٌتحقق بل

 .باطلاا  بذلك فٌكون الشارع لقصد متباٌنا الحق استعمال

 الأمر هذا فً الشرٌعة علماء بٌن خلاؾ فلا  ، أٌضا والقانون الشرٌعة فقهاء بٌن علٌه متفق أمر   وهذا

 (2).لقواعدها وهدم   الشرٌعة علٌها بنٌت التً المصالح على تحاٌل   الحق ؼاٌة عن الخروج لأن وذلك

 أنكر حٌث الحق، استعمال فً التعسؾ لتحدٌد كمعٌار المشروعة ؼٌر المصالح اعتبار بشأن خلاؾ وهناك

 المصلحة لأن،  الحق استعمال فً التعسؾ مقتضٌات من الحالة هذه احتساب الشرٌعة فقهاء من البعض

 فإن،  متعسفا ل متعدٌا باتٌانها الشخص وٌكون ذاتها فً ممنوع أو حرام هً نظرهم فً المشروعة ؼٌر

 المشروعة ؼٌر المنافع لأن استعماله، أسًء قد ٌعتبر حتى حقه، استعمل قد ابتداءا  ٌعد ل ذلك، ٌفعل من

 (1).المشروعٌة عدم بأصل السلام فً ممنوعة فتكون ذاتها، فً حرام

 النظام مباديء أو القانون، أحكام على الخروج اعتبروا حٌث الإتجاه نفس إلى القانون فقهاء بعض مال وقد

 نظرٌة مقومات إلى للجوء الحاجة دون الشخص، لمسابلة مباشراا  سببا ذاته بحد العامة والآداب العام

                                                           
(0)

  1973 أول، 51۰ة الضبار رقم الولى، القضابٌة الهٌبة ، 1973 سنة خلال صادرة قرارات الثانً، المجلد العراقٌة، العلٌا العمل محكمة قضاء 
(0)

 ، 0227 لبنان، ، الحقوقٌة الحلبً منشورات ، الثانً الجزء ، الحق( نظرٌة ، القانونٌة )القاعدة القانون لدراسة المدخل قاسم، حسن محمد. د 
 .122 ص

(2)
 010ص سابق، مرجع الدرٌنً، فتحً. د 

(2)
 للنشر الحامد دار الولى، الطبعة والقانون، الفقه فً التعسفً الطلاق عن بالتعوٌض وعلاقتها الطلاق متعة حاتم، محمد فخري جمٌل. د 

  067 ص ، 0229 – الأردن، والتوزٌع
(1)

  20 ص سابق، مرجع شلٌبك، الصوٌعً أحمد. د 
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 وفً تجاوزها، تمنع والتً القانون بنصوص مرسومة وحدود قٌود هنالك ولأن الحق، استعمال فً التعسؾ

  .(0)التعسؾ نظرٌة إلى للرجوع حاجة دون القانون بنص مسؤولا  الشخص ٌكون تجاوزها حالة

 التً المشروعة ؼٌر المصالح اعتبار إلى ٌمٌلون الفقهاء ؼالبٌة أن إل الخلاؾ، هذا وجود من الرؼم وعلى

 ولكنها أصلها، فً مشروعة تكون قد المصالح لأن الحق، استعمال فً تعسفا انجازها الحق صاحب ٌبتؽى

 .استعمالها إساءة بسبب مشروعة ؼٌر تصبح

 المدنً والقانون ،( 7/0ادة ) الم فً العراقً المدنً كالقانون الأؼلبٌة، برأي المدنٌة التشرٌعات أخذت وقد

 مشروعٌة عدم على نصوا وقد،66  المادة والأردنً،  62 المادة والقطري/ج( 1)دة الما المصري

 استقر وكذلكة مشروع ؼٌر تحقٌقها، إلى ٌرمً التً المصالح كانت إذا تعسفا واعتباره الحق استعمال

 (0) .التعسؾ حالت من حالة واعتبرها تطبٌقها على القضاء

 فٌها تثور التً المنازعات فً هامة نتابج ٌحقق قد السابقة المعاٌٌر من كؽٌره المعٌار هذا توظٌؾ إن

 حالة أو النص انعدام حالة فً وخاصةا  العامل، تجاه العمل صاحب قرارات مشروعٌة عدم أو مشروعٌة

 هذه مثل فً القضاء بإمكان أنه، و العمل لصاحب الممنوحة الصلاحٌات على التشرٌعٌة القٌود وجود عدم

 إتخاذ فً إنجازها العمل صاحب ٌنوي التً المنفعة أو المصلحة مشروعٌة مدى من التحقق الحالت

  .(2)والمشارٌع المؤسسة داخل صلاحٌاته ممارسة وفً والنضباطٌة الإدارٌة قراراته

 هذا إلى الرجوع تستوجب ل تشرٌعٌة قٌودا أو نصوصا فٌها المشرع أورد التً الحالت فإن وعلٌه،

 كان إذا مثلاا، العامل فصل قرار إتخاذ كحالة الحق، استعمال فً التعسؾ نظرٌة معاٌٌر من وؼٌره المعٌار

 لأن النقابً، نشاطه بسبب ٌكون قد أو الدٌنٌة، عقٌدته أو السٌاسً وانتمابه ولبه بسبب إل لٌس الفصل

 ولأن الحق، استعمال فً تعسفا ولٌس القانون لنص مخالفا ٌعتبر الحالت هذه مثل فً العمل صاحب قرار

 أحكام لمخالفتها نظراا  مشروعة ؼٌر تعتبر الحقوق، هذه من العامل حرمان وراء العمل صاحب مصلحة

 .(2)القانون وبنود

 فمثلاا  تشرٌعٌة، نصوص بشأنها ترد لم التً الحالت فً المعٌار هذا وفق التعسؾ اعتبار الممكن من ب ل

 على الحصول بؽرض والختبار التجربة فترة خلال العامل عقد ٌنتهً كان إذا متعسفاا  العمل صاحب ٌعد

 التً المنافع هذه مثل وأن أصدقابه، أو أقربابه أحد محله لٌحل مكانه إخلاء بهدؾ أو أقل، بأجر آخر عامل

 التً والؽاٌات الأهداؾ لمخالفتها مشروعة ؼٌر العامل، عقد إنهاء قرار وراء انجازها العمل صاحب ٌرٌد

 اتخاذه فً الحقٌقٌة ومصلحته ؼاٌته العمل صاحب ٌخفً وقد .أجلها من والصلاحٌات الحقوق هذه شرعت

 مدى من والتحقق العمل لصاحب الحقٌقٌة المصلحة أو الؽاٌة من البت القضاء بإمكان ولكن للقرارات،

 (1) .مشروعٌتها

 استعمال فً التعسف لتقدٌر الوحٌد المعٌار لٌس بالعامل الإضرار نٌة ووجود المصلحة انتفاءولكن 

 بالضرر مقارنة الأهمٌة قلٌلة تكون المصلحة ولكن الحق، صاحب لدى مصلحة توجد وأحٌانا بل الحق،

                                                           
(0)

  . 070 ص م، 0916 الأولى، الطبعة مصرٌة، مساهمة شركة مصر، مطبعة والعقدٌة، التقصٌرٌة المدنٌة المسؤولٌة عامر، حسٌن 
(0)

 20 ص سابق، مرجع شلٌبك، الصوٌعً احمد. د 
(2)

  . 228 – 227 ص سابق، مرجع الخزاعً، حمٌدي جابر مالك 
(2)

  0201 لسنة 27 رقم العراقً العمل قانون من  28و 20 المواد 
(1)

  212-210ص مرجع سابق ،  ،  اسماعٌل عزٌز امٌد 
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 ٌرجح والذي الرجحان بمعٌار أو المصلحة بتفاهة ٌسمى ما وهو ، الحق ممارسة فً العامل ٌصٌب الذي

 (0).وراءه التافهة والمصلحة الحق استعمال أساسه على وٌمنع الضرر خطورة فٌه

 لحقه عما الؽٌر تعوٌض صاحبه تلزم والتً المسؤولٌة ٌوجب تعسفا متعسفا الشخص ٌعتبر تحققه حالة وفً

 (0) .ضرر من

 صاحب وقصد نٌة إلى ٌستند ل لأنه شخصً ولٌس موضوعً معٌار هو المعٌار هذا أن فٌه شك ل ومما

 .والضرر المصلحة بٌن الموازنة على ٌقوم وإنما الحق، استعمال إلى الدافع النفسً بالباعث ٌعتد ول الحق

 المصلحة ٌفوق والذي الحق استعمال عن والناشا بالؽٌر اللاحق الضرر وجود المعٌار هذا لقٌام فٌكفً

 بؽٌره الإضرار ٌنوي الحق صاحب كان إذا ما لمعرفة حاجة فلا إذن .الحق مستعمل طرؾ من المقصودة

 (2).ل أم

 مباشر ؼٌر قصد لدٌه ٌكون قد أو تصرفاته، من الؽٌر ٌصٌب بما ٌهتم ول عابثا الشخص ٌكون قد أحٌاناو

 من التعسؾ وصور لحالت بٌانه فً السنهوري الفقٌه الأستاذ ذلك عن عبر كما بالؽٌر، الضرر لإلحاق

 ٌصٌب بما ٌبالً ل مستهتر عابث إما تعبٌره حسب الحق صاحب أي فالمالك حقه، استعمال فً المالك قبل

 بالعامل الضرار ٌضمر خفٌة نٌة على منطو إما و لنفسه ٌصٌبها ضبٌلة منفعة لقاء بلٌػ ضرر من الناس

 كلتا فً والنتٌجة،  لها ٌسعى أنه ٌتظاهر الأهمٌة محدودة مصلحة أو جدٌة ؼٌر مصلحة من ستار تحت

 الحق صاحب ٌرجو التً المصلحة واعتبار الحق استعمال مشروعٌة عدم وهً واحدة تكون الحالتٌن

 (2).بالؽٌر ٌلحق الذي بالضرر مقارنةا  القانونٌة بالحماٌة تلٌق ل مصلحة تحقٌقها

 العمال بٌن تثور التً المنازعات من كثٌر معالجة إلى ٌؤدي قد العملً الواقع فً المعٌار هذا تطبٌق نإ

 المؤسسة داخل اتخذت التً القرارات وخاصةا  الأخٌر، قرارات مشروعٌة بشأن العمل وأصحاب

 الإدارٌة القرارات من وؼٌرها العامل خدمة إنهاء وقرارات العامل نقل لقرارات فبالنسبة .والمشارٌع

 ٌنوي التً المصالح بٌن المقارنة ٌستوجب والذي المعٌار بهذا محكومة كلها العامل بحق والنضباطٌة

 الضرر كان فإذا القرارات، هذه مثل لإتخاذ نتٌجةا  العامل تصٌب التً والإضرار إنجازها العمل صاحب

 ممارسة وفً قراره إتخاذ فً متعسفا الحق صاحب فٌعد كبٌراا، تفوقا المصلحة ٌفوق القرار تنفٌذ فً

 لقاضً ٌعود المنازعة حالة فً العامل وضرر العمل صاحب مصلحة بٌن التناسب ، وتقدٌرسلطاته

 .(1)القضٌة وقابع حسب واسعة تقدٌرٌة سلطة لدٌه بحٌث الموضوع

 حالة هً المعٌار، هذا بموجب مشروعٌتها من والخوض فٌها البت للقضاء ٌمكن التً الحالت أبرز ومن

 أو المنشأة حجم تقلٌص قرار أن الواضح ومن .العمل صاحب من بقرار إؼلاقها أو المنشأة حجم تقلٌص

 من مجموعة عقد إنهاء إلى القرار ٌؤدي لما نظراا  علٌها بالعاملٌن الضرر إلحاق إلى ٌؤدي بالكامل إؼلاقها

 .إؼلاقها حالة فً كلهم أو حجمها تقلٌص حالة فً العمال

                                                           
(0)

 ص ، 0986 سنة بؽداد، جامعة نفقة على طبع، الأول الجزء العراقً، المدنً القانون فً الألتزام نظرٌة فً الوجٌز الحكٌم، المجٌد عبد. د 
020  . 

(0)
 ص ، 0228 القاهرة، الشروق، دار الولى، الطبعة والقضاء، والتشرٌع الفقه فً ومعٌاره وطبٌعته الحق استعمال فً التعسؾ السٌد، شوقً 
01  

(2)
 220 ص سابق، مرجع الخزاعٌم، حمٌدي جابر مالك 

(2)
 ص ،0222لبنان،  بٌروت الحقوقٌة، الحلبً منشورات الملكٌة، حق المصري، المدنً القانون شرح فً الوسٌط السنهوري، الرزاق عبد. د 

692 .  
(1)

 والعشرون، السادس المجلد، التقنً مجلة الإثبات، وقانون المدنٌة المرافعات قانون فً للقاضً التقدٌرٌة السلطة مخلؾ، محمد رجب حسٌن 
 .  92، ص  0202  ،  السادس العدد
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 فً ا سابق بٌنا كما معٌباا  تنظٌماا  الحالة هذه نظم قد الإقلٌم فً النافذ العراقً العمل قانون لكون ونظراا 

 بٌن التناسب وتقدٌر المعٌار هذا إلى بالرجوع سداها القضاء بإمكان فإن البحث، هذا من الأول المبحث

 أو العمال من مجموعة ٌصٌب الذي والضرر إؼلاقها، أو منشأته حجم تقلٌص فً العمل صاحب مصلحة

 كان إذا جداا  وضبٌلة تافهة العمل صاحب مصلحة تكون وقد .الحالة هذه فً عملهم وفقدان لإنهاء تبعا كلهم

 الكسب فقدان بضرر مقارنةا  ومصروفاته نفقاته من بجزء الحتفاظ إل لٌس منشأته حجم تقلٌص من الهدؾ

 كان إذا تافهة المصلحة تكون وكذلك .التقلٌص حجم حسب العمال من مجموعة ٌصٌب الذي المعٌشً

 مع تتناسب ل التً المصلحة وهً القانونٌة، الرسومات بعض من الإعفاء هو التقلٌص قرار من الهدؾ

 اا  قرار ٌكون فقد كلً، بشكل المنشأة إؼلاق لقرار بالنسبة أما .معٌشتهم وسابل فقدان من العمال ضرر

 الشخصٌة العمل صاحب مصلحة إلى ٌستند بل مقنعة اقتصادٌة ومبررات جدوى إلى ٌستند لم إذا تعسفٌا

 منشأة لفتح منشأة إؼلاق كحالة بأكملهم، العمال ٌصٌب الذي بالضرر مقارنةا  أٌضا ضبٌلة تكون قد والتً

 (0).فٌها العمال نفس تشؽٌل دون أكثر ربح على الحصول بهدؾ آخر نوع من جدٌدة

 

 المبحث الثالث

 تعسف العامل بإنهاء عقد العمل
فً هذا المبحث سنبٌن كٌفٌة تقدٌم العامل استقالته وما هو الجزاء المترتب على تعسفه فً استعمال هذا 

الحق وفً مقابل نبٌن جزاء صاحب العمل فً انهاء عقد العمل بشكل تعسفً وهما على مطلبٌن 

  -وكالتالً :

 المطهب الاول

 استقانة انعامم انتعسفية

لصحة الستقالة وجوب تقدٌم العامل الإستقالته كتابة مع اتجاه نٌته أو إرادته الصرٌحة الخالٌة من أي 

عٌب إلى القٌام بهذا التصرؾ القانونً، كما قٌد المُشرع حق العامل فً الإستقالة بعدم التعسؾ، فاذا كان 

إل إنَّه مجبر على احترام مهلة  هذا الأخٌر ؼٌر ملزم قانوناا بتبرٌر أو تسبٌب طلبه فً الإستقالة،

الإخطار المسبق قبل مؽادرته الهٌأة المستخدمة تفادٌا لأي إنهاء فجابً لعلاقة العمل ، علٌه سنقسم هذه 

الفقرة إلى ثلاث نقاط نتناول بالنقطة الأولى إلى مدلول الإستقالة التعسفٌة أما النقطة الثانٌة ستكون 

 ٌلً :كما و  لإستقالة وعلى عاتق من ٌقع عبء إثباته للتطبٌقات القضابٌة للتعسؾ فً ا

                                                           
(0)
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إذا كان من حق العامل إنهاء عقد عمله بإرادته المنفردة عن طرٌق  / مدلول الإستقالة التعسفٌة اولا:

الإستقالة، وكان هذا الحق مقٌداا بوجوب سبق إخطار صاحب العمل منعاا من مباؼتته على النحو الذي تم 

فى وجوب تقٌٌد هذا الحق من ناحٌة أخرى تقٌٌدا ٌضمن مشروعٌة إستعماله وعدم بحثه سابقا، فلا ٌخ

النحراؾ به عن الؽاٌة المتوخاة من وراءه وٌمكن تحدٌد ما ٌقٌد حق العامل بالإستقالة بوجوب عدم 

ومن تعسفه فً استعمال حقه بالإستقالة إذ إنَِّ الإستقالة التعسفٌة تتحقق إذا لم تكن مستنده إلى مبرر، 

الأمثلة على ذلك الإنهاء الصادر من العامل بسبب ما أحدثه صاحب العمل من تؽٌٌر فً العمل، رؼم إنَّه 

تؽٌٌر جوهري ٌقصد به تحقٌق مصلحة فً المنشأة ل الإساءة إلى العامل، رؼم إنَّه لٌس لصاحب العمل 

 (0).النقاص من أجر العامل أو العمل حقوقه المكتسبة بوجه عام

نَّ التعسؾ قد ٌصدر من العامل كما تم ذكره ، فإن التصرؾ المنطوي على معنى التعسؾ قد وكما إ

ٌصدر من صاحب العمل ، فالإستقالة عمل إرادي قانونً ٌتقدم به العامل إلى صاحب العمل ، فٌها ٌعلن 

استناداا إلى  الأول عن رؼبته فً ترك العمل بصورة نهابٌة . وتعد الإستقالة أحد أسباب إنهاء عقد العمل

، والإستقالة وان كانت 0201( لسنة 27/ أولا ح( من قانون العمل العراقً رقم ) 22نص المادة )

صادرة من جانب واحد فإنها تصرؾ إرادي قانونً، لذا ٌتوجب فً هذا التصرؾ إنَّ ٌكون خالٌا من أي 

دبٌاا كان أم مادٌاا، ومهما كان عٌب من العٌوب التً تخل بصحته كعٌب الكراه بكافة اشكاله وانواعه ا

 (0). ه على العامل جلٌاا وواضحاا أثره على العامل طالما كان تأثٌره ووقع

وعلى هذا تعد الإستقالة مشوبة بعٌب الكراه أي تدخل فً نطاق ما ٌسمى )الفصل التعسفً( ٌضطر 

نتٌجة قٌام صاحب العمل بتصرفات )وإن كانت ضمنٌة( إل انها تدفع  بسببها العامل إلى تقدٌم إستقالته

 (2). خٌر هو من ترك العمل بإرادتهالعامل إلى ترك العمل، فٌبدو ظاهراا إنَّ هذا ال

وٌمكن تعرٌؾ الإستقالة التعسفٌة هً إنهاء عمل العامل من قبل صاحب العمل دون سبب وجٌه أو ٌكون 

ث ٌحاول صاحب العمل فً هذه الحالة إلى إجبار العامل على الإستقالة، إذا الفصل مخالفاا للقانون حٌ

وتُعرؾ أٌضاا الفصل ،  خلال استخدام وسابل مختلفة شعر إنَّه ل ٌنبؽً علٌه الكمال فً العمل من

 (2). التعسفً أو ؼٌر العادل

ٌة لعقد العمل فٌما إذا كانت أما فً التشرٌع المصري فقد اختلؾ الفقه فً تحدٌد مفهوم الإستقالة التعسف

 (1). أم إنَّ هناك اختلاؾ بٌنهما  تطبٌق لنظرٌة التعسؾ فً استعمال الحق،

والمادة 0928( لسنة 020( من القانون المدنً المصري رقم )0/691وقد أوردت كل من المادة )

ؼٌر محدد  قٌداا على حق إنهاء عقد العمل 0222( لسنة 00( من قانون العمل المصري رقم )002)

 .المدة، هو وجوب عدم التعسؾ فٌه أو وجوب قٌام مبرر مشروع وكاؾ له 

المعدل حالة 0928( لسنة 020إنَِّ تخصٌص القانون المدنً المصري رقم ) وٌرى جانب من الفقه 

( فٌه استقلال لهذه 0/691التعسؾ فً استعمال الحق وإنهاء عقد العمل ؼٌر محدد المدة بنص المادة )

                                                           
(0)

 ، الثالثة الطبعة الأول، المجلد القاهرة، ، اللتزام مصادر ، عام بوجه اللتزام نظرٌة المدنً، القانون شرح فً الوسٌط السنهوري، الرزاق عبد 
  . 007-006ص ،  0980

(0)
  . 098 ص ،  طبع سنة دون السكندرٌة، المعارؾ، منشأة ، العمل عقد ، العمل قانون أصول كٌره، حسن. د 

(2)
 الجدٌدة الجامعة دار مقارنة دراسة) السلامٌة والشرٌعة الوضعً القانون بٌن للاستقالة العامة النظرٌة ، عودة رسلان السٌد اللطٌؾ عبد. د 

  . بعدها وما 082 ص ،  0222 السكندرٌة للنشر،
(2)

  0202/2/09تارٌخ الزٌارة للموقع فً  . https//hdrarabic.com موقع مجرة للمفاهٌم الدارٌة 
(1)

  .07ص ، 0987 مصر، - القاهرة ، شمس عٌن جامعة إلى مقدمة دكتوراه رسالة ، العمل لعقد الإنهاء ، مباركة دٌنا 
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عن التطبٌقات العادٌة لنظرٌة التعسؾ فً استعمال الحق، بما ٌؤدي إلى عدم التقٌد فً تحدٌد  الحالة

  (0)المعدل،0928( لسنة 020معاٌٌر التعسؾ بالمادة الخامسة من القانون المدنً المصري رقم )

اا، فالخطأ شأنها بفكرة الخطأ البسٌط معٌاراا لها، وهً ما ٌجعلها فً نظرهم أوسع نطاق  والكتفاء فً

البسٌط هو معٌار التعسؾ فً الإنهاء الذي ٌرتب مسؤولٌة العامل ولو كان اهمالا أو عدم احتٌاط منه فً 

ٌرى إنَّ  لعاقد الآخر إنَِّ جمهور الفقهاءاستعمال حق الإنهاء ، دون انصراؾ قصده إلى الضرار با

ل الحق فٌخضع لأحكامها ومعاٌٌرها التعسؾ فً الإنهاء ما هو إل تطبٌق لنظرٌة التعسؾ فً استعما

طالما لم ٌنص فً هذا التخصٌص على معٌار مختلؾ، وهذا هو الوضع بالنسبة للإنهاء التعسفً لعقد 

 (0).ن قبل صاحب العمل وعلى هذا النحوالعمل ؼٌر المحدد المدة م

فإنه بتطبٌق معاٌٌر التعسؾ المنصوص علٌها فً المادة الخامسة من القانون  عبٌر الفقهوعلى حد ت 

المعدل على إنهاء عقد العمل، إنَّ الإنهاء ٌكون مشروعاا إذا 0928( لسنة 020المدنً المصري رقم )

 (2).استند إلى مبرر مشروع وكاؾ، بالنسبة إلى الطرؾ الذي انهً العقد 

( لسنة 00-92( من القانون رقم )68عى المُشرع من خلال نص المادة )أما فً التشرٌع الجزابري فقد س

المتعلق بعلاقات العمل إلى التوفٌق بٌن مصلحتٌن متعارضتٌن لطرفً علاقة العمل، وهما  0992

مصلحة العامل من خلال حفظ حقه فً الإستقالة دون أن ٌكون مرؼما على تقدٌمها من جهة، ودون 

تخدمة من جهة اخرى من خلال تقٌٌد حرٌة ممارسة العامل لهذا الحق بعدم اؼفال مصلحة المؤسسة المس

التعسؾ فً إستعماله، فإن استعمال هذا الحق ل ٌعد مطلقاا بل نسبٌاا، فاذا كان العامل ؼٌر ملزماا قانوناا 

 (2).قبتبرٌر أو تسبٌب طلبه فً الإستقالة، إل إنَّه مجبر على احترام مهلة الإخطار المسب

لإعطاء صورة شاملة وواضحة  / التطبٌقات القضائٌة للتعسف فً الإستقالة وعبء إثباته ا:ثانٌ

للموضوع، سنقسم هذه النقطة من البحث على فقرتٌن، نتناول فً الفقرة الأولى التطبٌقات القضابٌة 

 للتعسؾ، أما الفقرة الثانٌة فستكون حول عبء إثبات التعسؾ .

إنَّ التطبٌقات القضابٌة للتعسؾ فً الإستقالة قلٌلة الظهور أمام :   التطبٌقات القضائٌة للتعسف -أ

القضاء، ول تحتوي أحكامه إلّ على تطبٌقات نادرة جداا، ونرى إنَّ السبب فً ذلك هو قلة وقوع الإنهاء 

من جانب العامل، فضعؾ المركز القتصادي للعامل عموماا ٌجعله ل ٌنهً عقده أصلاا هذا من ناحٌة، 

ن ناحٌة أخرى فإن صاحب العمل ل ٌكترث عادة عن تعقب الإستقالة المقدمة من قبل العامل وذلك وم

لقلة أو انعدام الجدوى العملٌة من وراء هذا التعقب وقد اعتبر القضاء فً العراق والتشرٌعات المقارنة 

ل العمل أو الأخلال محل الدراسة الإستقالة تعسفٌة إذا قصد بها العامل الإضرار بصاحب العمل بتعطٌ

 (1).له أضراراا معنوٌة أو مادٌة  أو الساءة إلى المشروع فً مواجهة العملاء، وبصورة تسبب

                                                           
(0)

 ،0،ط المصري القانون فً العمل عقد زكً، الدٌن جمال محمود. د و 008 ص ، 0960 بٌروت، ، العمل قانون فً دروس ؼانم اسماعٌل. د 
  822 ص ،  0980 نشر دار بدون

(0)
 عبد فتحً. د و 282-282 ص ،  0960 بٌروت، ، العمل قانون فً دروس ؼانم اسماعٌل. د و 770 ص السابق، المرجع كٌره، حسن. د 

 الجتماعً القانون فً الوسٌط ، البرعً حسن احمد. د و 220 ص ، 0981 ، نشر دار بدون ، الأول الجزء ، العمل قانون فً الوسٌط الصبور،
  822 ص  ،0222 القاهرة ، العربٌة النهضة دار ، الثانً الجزء ،
(2)

  . 821-822 ص ، السابق المرجع ، البرعً حسن احمد. د 
(2)

 العدد ، السابع المجلد القانون، صوت مجلة ، والتعسؾ الكراه عدم بٌن الجزابري العمل قانون فً الإستقالة فً العامل حق الدٌن عز زوبه.د 
  229ص و 0202 ماي ، الأول

(1)
  .                  220 ص ، السابق المرجع ، كٌره حسن.د 
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وفً تطبٌق قضابً اعتبر القضاء الإستقالة تعسفٌة، وذلك عند إنهاء عارضة الزٌاء لعقد عملها فجأة 

قطع فصلت  اء تحتوي علىودون إخطار لصاحب العمل فً ٌوم العرض على العملاء لمجموعة أزٌ

 (0).بالذات على مقاسها 

ومن وجهة نظرنا نرى إنَّ هذا الحكم جاء موافقاا لحكم القانون وإن عارضة الأزٌاء عند إنهابها لعقد 

العمل بصورة مفاجبة ٌعتبر مصداقاا للتعسؾ بإستعمال الحق فً الإستقالة، وذلك لما ٌترتب على فعلها 

من أضرار مادٌة أصابت صاحب العمل وذلك بأن تم إعداد الأزٌاء على  ؼٌر المراعً لمدة الإخطار

مقاسها، وكذلك الأضرار المعنوٌة التً لحقت بصاحب العمل ٌوم العرض نتٌجة مؽادرة عارضة الأزٌاء 

مشروع العمل دونما سابق إنذار ٌتٌح لصاحب العمل تلافً ما قد ٌتعرض له من إحراج وأضرار مادٌة 

ٌع الحوال ٌراعً التشدد فً إستخلاص التعسؾ فً الإستقالة ، لأن الرؼبة فً الحرٌة ومعنوٌة وفً جم

وإن اعطاء الحرٌة للعامل فً  (0)،  بر رؼبة مشروعة فً حد ذاتهاوالتخلص من قٌود العمل تعت

 (2). ي كفلته القوانٌن والدساتٌر الإستقالة ٌعتبر من مقتضٌات حرٌة العمل الذ

وفقاا للقواعد العامة فإن عبء الإثبات تقع على المدعً فٌكون على صاحب :  ب/ عبء إثبات التعسف

ً إستعمال حقه فً العمل، فً دعوى التعوٌض عن التعسؾ فً الإستقالة، إنَّ ٌثبت خطأ العامل ف

 (2).الإستقالة 

 فالستقالة حق، والأصل إنَّ صاحب الحق ل ٌتحمل عبء إثبات مشروعٌة استعمال حقه، وذلك لأن

الستعمال المشروع للحق هو الواجب ابتداء حتى ٌقوم الدلٌل عكس ذلك، فاذا عجز صاحب العمل عن 

ض دعوى صاحب إقامة الدلٌل على تعسؾ العامل بإثبات الواقعة التً تعتبر خطأ منه، تعٌن الحكم برف

 .العمل بالتعوٌض 

الستقالة دون مبرر مقبول، أو على وٌبنى على ذلك إنَّه ل ٌجوز أن ٌؤسس الحكم بالتعوٌض على وقوع 

انعدام كل مبرر للاستقالة بأن ٌنسب إلى العامل واقعة تكون خطأ ارتكبه فً استعمال الحق الثابت له فً 

الستقالة، ول إنَّ ٌستند إلى عدم ثبوت خطأ من جانب صاحب العمل، لأن انتفاء الخطأ من جانب هذا 

 (1).امل من جانب الع الخٌر، ٌستتبع ثبوت خطأ

الملؽى تقضً بأنه على الطرؾ المنهً  0980( لسنة 027( من قانون العمل رقم )70وقد كانت المادة )

إنَِّ ٌفصح عن الأسباب التً أدت به إلى هذا الإنهاء، فاذا لم ٌذكرها قامت قرٌنة كافٌة لصالح الطرؾ 

( 70العمل النافذ نص مقابل للمادة )الآخر على إنَِّ إنهاء العقد قد وقع بلا مبرر، ولم ٌرد فً قانون 

 وبالتالً ٌظل عبء الإثبات على مدعً التعسؾ .

                                                           
(0)

  .62،ص السابق المرجع ، زكً الدٌن جمال محمود. د الٌه أشار 102 ص ،0919/  حزٌران/ 09 فرنسً نقض 
(0)

  .727،ص  0992، طبع مكان بدون ، العمل قانون شرح الهوانً، كامل الدٌن حسام. د 
(2)

 والمادة( 01) والمادة والثقافٌة، والقتصادٌة الجتماعٌة بالحقوق الخاص الدولً العهد من( 6) المادة ذلك فً ٌنظر العمل فً والحرٌة الحق 
( 00) والمادة ، 0201 لسنة( 27) رقم النافذ العراقً العمل قانون من( 0) والمادة ، النافذ 0221 لسنة العراق جمهورٌة دستور من( 26)

 الجزابرٌة الجمهورٌة دستور من( 69) والمادة( 28) والمادة( 07) والمادة ، المعدل 0202 لسنة المصرٌة الجمهورٌة دستور من( 02) والمادة
  . 0228 لسنة الشعبٌة الدٌمقراطٌة

(2)
  0979 لسنه( 027) رقم العراقً الإثبات قانون من( 7) المادة 

(1)
  . 286 ص ، السابق المرجع كٌره، حسن.د 
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أما فً التشرٌع المصري إنَّ الأصل فً كل استعمال للحق هو استعمال مشروع مالم ٌقم الدلٌل على 

ؼٌر ذلك ، فٌقع عبء إثبات التعسؾ على من ٌدعً وجوده، وبالتالً ٌتحمل صاحب العمل هذا العبء 

 (0).ن جانب العامل والعكس بالعكس ما صدر التعسؾ م إذا

أما فً التشرٌع الجزابري بالرجوع إلى القواعد العامة فقد تبنى المُشرع التعسؾ فً استعمال الحق على 

( 81-71( من القانون المدنً الجزابري رقم )002ؼرار باقً التشرٌعات الحدٌثة فقد نصت المادة )

ل التعسفً للحق خطا لسٌما فً الحالت التٌة : إذا وقع بقصد الضرار )ٌشكل الستعما 0971لسنة 

إذا كان الؽرض منه   بالؽٌر ، إذا كان ٌرمً الحصول على فابدة قلٌلة بالنسبة إلى الضرر الناشا للؽٌر،

 (0).حصول على فابدة ؼٌر مشروعة( ال

 المطهب انثاني

 انعممجزاء انتعسف بإنهاء عقد انعمم من انعامم وصاحب 

  -سنتناول فً هذا المطلب جزاء التعسؾ بالنسبة للعامل اول ومن ثم صاحب العمل وهما كالتالً :

  الاستقالة بالنسبة للعامل  فً التعسف جزاء :الفرع الاول 

 العٌنً، التنفٌذ ولٌس التعوٌض على ٌقتصر جزاءه فإن الستقالة فً العامل قبل من التعسؾ ثبت إذا

 واذا) إنَّه على المعدل 0910 لسنة( 22) رقم العراقً المدنً القانون من( 0/908) المادة نصت حٌث

 له مستحقا ٌكون الذي التعوٌض عن فضلاا  الآخر، للمتعاقد كان المتعاقدٌن أحد من بتعسؾ العقد فسخ

 (2). ( ضرر من اصابه عما تعوٌض فً الحق التعاقد، بإنهاء النذار مٌعاد مراعاة عدم بسبب

 بٌن العقدٌة الرابطة وقطع العمل، عقد إنهاء إلى تؤدي العامل قبل من تكون التً التعسفٌة الستقالة فإن

 عمله، محل إلى العامل بإعادة الأخٌر ٌطالب إنَِّ  المقبول من ولٌس العمل صاحب - العامل) العقد طرفً

 وإن القوانٌن، بموجب ممارستها فً والحق للعامل المقررة الشخصٌة الحرٌة مع ٌتنافى ذلك لأن

 من العمل صاحب لحق ما أساس على العامة للقواعد وفقا تقدٌره ٌتم الستقالة فً التعسؾ عن التعوٌض

 نتٌجة الضرر وٌعتبر العامل، لستقالة طبٌعٌة نتٌجة ذلك ٌكون إنَّ  بشرط كسب، من فاته وما خسارة

 . معقول جهد ببذل ٌحذره إنَّ  العمل صاحب وسع فً ٌكن لم إذا طبٌعة

 تقدٌر فً وٌدخل الموضوع، قاضً سلطة فً تندرج العملً الواقع فً فهً التعوٌض تقدٌر مسألة وإن

 الذي والضرر العامل، خدمة ومدة علٌها، التعاقد تم التً العمال وطبٌعة الجاري، العرؾ التعوٌض

                                                           
(0)

  292 ص ، نفسه المرجع 
(0)

 ، الجزابر جامعة الحقوق، كلٌة ، العمال نزاعات مجلة الجزابري، التشرٌع فً المستقٌل للعامل القضابٌة الحماٌة ضعؾ ، محمد نبهً الستاذ 
  . 9 ص ، 0201 ، السابع العدد

(2)
( 020) رقم المصري المدنً القانون من( 696) المادة تقابلها ، المعدل 0910 لسنة( 22) رقم العراقً المدنً القانون من( 0/908) المادة 
  الجزابري العمل بعلاقات المتعلق 0992 لسنة( 00 -92) رقم القانون من( 68) المادة وتقابلها ،0928 لسنة
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 عامل إحضار سبٌل فً تكبدها التً والنفقات العمل، صاحب له تعرض الذي أو المنشأة له تعرضت

 (0). الضرر وقوع معها ٌتحقق التً الظروؾ وكافة جدٌد، آخر

 أنَّ  بٌنهما الجمع من مانع ل وانه التعسفٌة الستقالة وعن الإخطار، بقواعد الخلال عن التعوٌض وٌجب

 وٌستند التقصٌرٌة المسؤولٌة قواعد إلى الستقالة فً التعسؾ عن التعوٌض فٌستند لذلك، أساس توافر

 أمّا المتوقعة، ؼٌر أو المتوقعة كانت سواء العمل بصاحب لحقت التً الضرار كافة إلى ذلك فً

 ٌترتب لم ولو ٌستحق بل الواقع بالضرر ٌقاس فلا الإخطار، بقواعد الخلال على المترتب التعوٌض

 الجزء أو الإخطار مهلة عن للعامل المستحق الأجر إلى تقدٌره فً وٌنظر ضرر، أي الإنهاء على

 . منها المتبقً

 الخطأ درء به ٌقصد الإخطار واجب إنَّ  إذ التعسؾ، وصؾ الإنهاء عن ٌنفً إنَّ  شأنه من الإخطار لأن

 من أي ٌكون ل حتى العمل، روابط فً الستقرار تحقٌق لسٌاسة إعمالا  المفاجا، الإنهاء من الناتج

 مخولة النفرادي الإنهاء فمكنة موجوداا، فٌظل التعسؾ من الناشا الضرر أما المفاجأة، رهن المتعاقدٌن

 ابتؽاء المباح الحق عن النحراؾ ٌبرر ل الوضع وهذا المدة، محدد ؼٌر العقد بموجب للطرفٌن

 (0). الحق هذا استعمال من مصلحة كل بانتفاء أو الآخر بالمتعاقد الضرار

 لعمل فً انهاء عقد العمل الفردي : جزاء تعسف صاحب ا الفرع الثانً 

ٌرتب القانون عدد من الآثار فً حالة الإنهاء ؼٌر المشرو ع لعقد العمل من قبل صاحب العمل أولهما 

كما ،  عودة العامل إلى عمله، وثانٌهما تعوٌض العامل عن الضرر الذي أصابه من جراء هذا الإنهاء

ـل مـن تعسـؾ صـاحب العمـل فـً حـالت الإنهـاء ؼٌـر ٌؤدي القضاء دوراا كبٌـراا فـً حماٌـة العام

المشـروع )التعسـفً(، وذلـك مـن خـلال قٌـام العامـل بـالطعن قضـابٌاا بقـرارات الإنهـاء التـً ٌصـدرها 

 -: وكالتً اول وثانٌا إلى  الفقرةولهذا سوؾ نقسم هذا  , صـاحب العمـل بحقـهِ 

ٌختلـؾ التعـوٌض المترتـب علـى الإنهـاء ؼٌـر المشـروع لعقـد  / العمل: الحكم بالإعادة إلى اولا 

الأصـل كان  . وإ ذاالعمـل ؼٌـر محـدد المـدة، وهــو أمـا أن ٌكـون تعوٌضــاا نقـدٌاا أو تعوٌضـاا عٌنٌــاا 

قـدي، ول ٌتعـداهُ إن جـزاء الأنهـاء ؼٌـر المشـروع ٌقتصـر علـى التعـوٌض الن  (2)، طبقـاا للـرأي السـابد

إلـى إلـزام صـاحب العمـل الـذي أنهـى العقـد إنهاء ؼٌر مشروع بالستمرار فٌه على سبٌل التعوٌض 

  (2).العٌنً 

وٌقصـد بـالتعوٌض العٌنـً الحكـم بإعـادة العامـل المفصـول إلـى عملـه أو أجبــار العامــل المنهــً 

  .ة صــاحب العمــلعقــده علــى الســتمرار فــً خدمــ

ونجــد جانــب مــن التشــرٌعات العربٌــة لــم تأخــذ بــالتعوٌض العٌنــً إذ عــدت أجبار العامل الذي 

أنهى عقده على الستمرار فً خدمـة صـاحب العمـل أمـر ؼٌـر سـابػ، لمـا فـً ذلـك مـن اعتـداء علـى 

ــة، وفٌــه أجبــار ٌنتفــً مــع حســن التعــاون مــن ناحٌ الحرٌـة الشخصـٌة أي حرٌـة العمـل 

                                                           
(0)

  . 022 ص ،  0228 ، مصر – القاهرة العربٌة، النهضة دار ، الجدٌد العمل قانون ضوء على الستقالة ، عجٌز أحمد محمد محمد. د 
(0)

 . 021المصدر  نفسه ، ص  
(2)

 وما 0082،ص 0980للكتاب،القاهرة، العامة المصرٌة الهٌبـة ،مطـابع0ط، المصـري القـانون فـً العمـل عقـد، زكـً الدٌن جمال محمود. د 
  .بعدها

(2)
 النهضة ،دار0،ط(مقارنة دراسة)المصري العمل قانون فـً المـدة محـدد ؼٌر العمل لعقد المنفردة بالإرادة الإنهاء، علً محمد عبداالله أحمد 

  202ص، 0200العربٌة،القاهرة،
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المفتــرض بــٌن العامــل وصاحب العمل، وٌشكل أخلالا بهٌبة العمل وسـلطته علـى العمـال مـن ناحٌـة 

 (0).أخرى 

ومــن ثــم فــإن الــدول ل تأخــذ بــالتعوٌض العٌنــً إل اســتثناء مثــل مصـر والعـراق أو تتـرك 

ـة تقدٌرٌـة للقاضـً، وللأطـراؾ علـى السـواء مثـل فرنسـا. بٌنمـا اتجهـت الـدول الشـتراكٌة إلـى حرٌ

وتجعـل مـن التعـوٌض الأخـذ بـالتعوٌض العٌنـً وعدتـه تعـوٌض حقٌقـً للعامـل بإعادتـه إلـى العمـل 

 (0) .الأصل  العٌنـً هـو

إذ نــص قــانون العمــل  ,فـً بعـض الحـالتوحرص المشرع العراقً على بقاء رابطة العمل 

علــى الإعــادة اللزامٌــة للعامــل حٌــث نــص علــى حالــة 0201لســنة  27العراقــً النافــذ رقــم 

قٌــام العامــل بــالطعن بقــرار إنهــاء خدمته أمام لجنة إنهاء الخدمة أو أمام قضـاء العمـل، وفـً الحالـة 

بـٌن فٌهـا للجنـة أو المحكمـة إن إنهـاء خدمـة العامـل لـم تسـتند إلـى أحـد السـباب المنصوص التـً ٌت

مـن قـانون العمـل ، فعلٌهـا أن تقـرر أعـادة العامـل إلـى عملـه ودفـع أجـوره كاملـة  22علٌها فً المـادة 

 .  عـن مـدة إنهـاء عقـد العمـل

ـة التمٌٌـــز التحادٌـــة فـــً قراراهـــا بـــأن "........إن المحكمة بعد وبهـذا المعنـــى قضـــت محكمــ

ان تأٌد لها من الوقابع إن إنهاء خدمـة العامـل المـدعً/ الممٌـز علٌه لم تستند إلى أحد السـباب 

العمـل قضـت بإعادتـه الـى  0201لسـنة  27مـن قـانون العمـل رقـم  22المنصـوص علٌهـا فـً المـادة 

 (2)،،،،، " .   فـً شـركة المـدعى علٌــه أضـــافة لوظٌفتـــه/الممٌـــز ودفــع اجـــوره كاملـــة

الصــادر مــن  2627كمـــا قـــررت محكمــة عمــل بؽــداد بـــ "إلؽــاء الأمــر الداري المــرقم 

عــادة المــدعً إلــى وإ ضـافة لوظٌفتـه المـدعى علٌـه المـدٌر المفـوض لمصـرؾ القتصـاد والتموٌـل/ أ

عملــه الســابق كمــا قــررت المحكمــة الحتفــاظ للمــدعً بإقامة دعوى مستقلة بالتعوٌض عن ما 

 (2)،،،،، " . لحقته من خسارة

لأسـباب كمـا ذكـر القـانون إن إنهـاء عقـد العمـل ٌقـع بـاطلاا فـً حالـة أسـتناد الإنهـاء لأي سـبب مـن ا

مـة أو وفً هذه الحالة علـى لجنـة إنهـاء الخد  48المنصـوص علٌهـا فـً البنـد اولا مـن المـادة 

 (1) .العامل إلى عمله ودفع أجوره عن الفترة السابقة  المحكمـة إن تقـرر أعـادة

ــت خدمــة العامــل إذ انهٌ"وبهـذا المعنـى تـذهب محكمـة العمـل العلٌـا فـً أحـد أحكامهـا فـً حالـة 

دون اتبــاع الطــرق القانونٌــة اعتبــر الإنهــاء بــاطلاا ووجبــت اعــادة العامــل إلــى عملــه، ودفــع 

 (6)" . أجــوره و الشــتراكات عنــه، لمؤسســة الضمان عن كامل مدة النقطاع

                                                           
(0)

 0982المعارؾ،السكندرٌة، ،منشـــــــــــأة2ط،العمـــــــــــل عقـــــــــــد، العمـــــــــــل قـــــــــــانون أصـــــــــــول، كٌـــــــــــره حسـن. د 
  807ص،
(0)

 معهــد إلــى مقدمــة ماجســتٌر رســالة مقارنــة، دراســة العراقــً، التشــرٌع فــً العمــل لعقــد التعســفً الإنهــاء، ســلٌمان حمــد عــامر 
  020ص، 0202العربٌة،مصر، الــدول جامعــة العربٌــة، والدراســات البحــوث

(2)
 منشور ،  ؼٌر ، قرار 2922/ت/ 0207/  المدنٌة الهٌبة/ 2892 العدد ذو القرار 

(2)
 ؼٌر قرار) بؽداد، عمل محكمة ، التحادٌة الرصافة ، بؽداد استبناؾ ،محكمة 06/7/0207 فً/ 0207/ عمل/ 627 العدد ذو القرار 

 (. منشور
(1)

  0201لسنة 27 رقم النافذ العراقً العمل قانون من 28 المادة من أ/ 0ؾ 
(6)

  09/00/0970 فً 70/ علٌا ط 290 رقم الثالثة الهٌبة 
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وتــذهب فــً حكــم آخــر لهــا فــً حالــة مــا "إذا ثبــت بــراءة العامــل مــن التهمـة التـً اوقـؾ عـن 

عملـه لسـببها وكـان اتهامـه نتٌجـة عـدم تـرو أو خطـأ مـــن رب العمـــل وجـــب إعادتـــه إلـــى 

  (0)" . العمـــل و إداء أجـــره مـــدة اٌقافـــه عـــن العمل

أن مسـألة إرجـاع العامـل المفصـول إلـى عملـه أمـر اختٌـاري قــابم علـى احتــرام للحرٌـة  و

 (0) .الشخصــٌة فـً علاقــات العمـل وٌعــد التعوٌض البدٌل الأفضل من إرجاعه 

صـري، إذ ٌجعـل وقـد أخـذت الكثٌـر مـن التشــرٌعات العربٌـة بالإعـادة الختٌارٌـة ومنهــا التشـرٌع الم

الحكـم بالإعـادة جو ازٌـاا سـواء بالنسـبة للقاضـً أو بالنسـبة لأطـراؾ العلاقــة ؼٌـر أنـه ٌســتثنى حالـة 

 (2) .وهً حالة الفصل لأسباب نقابٌة   واحـدة، فقــد جعلهـا الزامٌــة

مــل المفصـول إلـى عملـه وذلـك وقــد رتــب المشــرع العراقــً عــدد مــن النتــابج علــى عــودة العا

المختصـة ٌقضـً بوجـوب عودتـه، ففـً حالـة  فـً الحـالت التـً ٌصـدر بهـا قـرار مـن المحكمـة 

توقـؾ العامـل عـن عملـه أعتبـر قـانون العمـل العراقـً هـذه المـدة خدمـة فعلٌـة لكـل الؼـراض التـً 

تـارٌخ فصـله إلـى تـارٌخ صـدور قـرار المحكمـة المختصـة بوجـوب ٌقررهـا هـذا القـانون اعتبـارا مـن 

عودتــه، ولـذلك ٌعتبــر فـً هــذه الحالـة مســتمراا بالخدمـة وبنــاءاا علٌــه ٌســــــتحق جمٌــــــع 

  .(2)المتٌــــــازات المقــــــررة قانونــــــاا مــــــن أجــــــور وعــــــلاوات ومخصصات 

حــددت التشــرٌعات المختلفــة الإلــزام بــالتعوٌض هــو الأثــر  /: الحكم بأداء التعوٌض ثانٌا 

نهـً العلاقــة المـدة، فٌلـزم الطـرؾ الـذي أُ  المترتــب على الإنهاء التعسفً لعقد العمل ؼٌر محدد

  .الطــرؾ الآخــر عــن الأضــرار الــذي لحقــت بــه سبب هذا الإنهاء العقدٌــة بــأن ٌعــوض

ؼٌـر أنـه ٌجـب ملاحظـة أن الإنهـاء الواحـد قـد ٌنشـأ عنـه نوعـان مـن التعــوٌض، وهمــا التعــوٌض 

  .عــن مهلــة )الأخطــار والإمهــال( والتعــوٌض عــن الإنهاء ؼٌر المشروع

ذا كــان العامــل هــو المضــرور مــن الإنهــاء فإنــه بالإضــافة لســتحقاقه لهذٌن التعوٌضٌن،  وإ 

 (1) .ٌستحق أٌضاا مكافأة نهاٌة الخدمـة التـً مصـدرها المباشـر القانون 

  :على النحو التالً الفقرةوبناءا علٌه سوؾ نقسم هذا 

لعٌنـــً هــو الســـبٌل الأصــلح لجبـــر الضرر الذي أن التعــوٌض ا  : التعوٌض عن الضرر أ / 

 (6) .ٌصٌب العامل من جراء فصله من عمله 

أن صـعوبة الأمـر ترجـع مـن خـلال المنازعـات التـً تحصـل، وعـدم ضـمان حسـن سـٌر العمـل بعـد 

ل ٌكـون التعـوٌض اء للإنهـاء ؼٌـر المشـروع، كمـا النقـدي كجـزذلـك، ومـن ثـم ٌـأتً التعـوٌض 

                                                           
(0)

  . 06/8/0970 فً 70/ علٌا/ 022 رقم الثالثة القضابٌة الهٌبة 
(0)

  279ص، 0986، بٌروت، لبنان، والتوزٌع والنشر للطباعـة الحداثـة دار، 0ط، العمـل لعقـد التعسـفً الإنهـاء، بلخضـٌر الحفٌظ عبد. د 
(2)

 القانونٌــة العلــوم مجلــة فــً منشــور بحــث مقارنــة، دراسـة العراقـً، القـانون فـً العمـل لعقـد التعسـفً الإنهـاء، الطـابً علـً محمـد. د 
، سابق مصـدر، علـً محمـد عبـداالله وأحمـد، 068ص، 0998والثـانً، الأول العـدد عشـر، الثالـث المجلــد بؽــداد، جامعــة القــانون، ،كلٌــة
  . 200ص

(2)
  .النافذ العراقً العمل قانون من(  اولا / 27) المادة 

(1)
 البحــوث معهــد إلــى مقدمــة ماجســتٌر رســالة مقارنــة، دراسـة العراقـً، التشـرٌع فـً العمـل لعقـد التعسـفً ،الإنهـاء سلٌمان حمد عامر  

  020 ص ، .0202العربٌة،مصر، الــدول جامعــة العربٌــة، والدراســات
(6)

  280ص، 0911، بؽداد، العانً مطبعة، اللتزام مصـادر، 0ج، اللتـزام نظرٌـة، المـدنً القانون شرح، الشرٌؾ الدٌن سعد محمود. د 



 

06 
 

العٌنـً بصـورة أجبار العامل فً خدمة من ل ٌرٌد العمل عنده، كما ل ٌملـك القاضـً الحكـم بإعـادة 

وبـذلك فـأن التعـوٌض هنـا  ,العامـل المفصـول إلـى عملـه بصـوره عقـاب لصـاحب العمـل المخطـا

 (0).نقدي  بتعوٌض كون الحكـم الصـادر مـن المحكمـةبمقابـل، أي سـٌ

وٌقصد بالتعوٌض النقـدي "مبلـػ مـن المـال ٌدفعـه الطـرؾ الـذي أنهـى العقد بدون سبب مشـروع، أو 

كـاؾٍ للإنهـاء، إلـى الطـرؾ المضـرور مـن جـراء الإنهــاء التعســفً الــذي اصــابه، وأن الؽاٌــة مــن 

 (0) .ر زابد علٌه التعــوٌض هــو جبــر الضــرر جبراا متكافباا معه وؼٌ

 :وبذلك ٌشترط لستحقاق العامـل التعـوٌض عـن إنهـاء العقـد مـن جانـب صاحب العمل توافر شرطٌن

 .أن ٌكون قد وقع بلا مبرر مشروع -0

 (2) .أن ٌكــون الطـــرؾ الطالـــب التعــوٌض قـــد أصـــابه ضــرر مـــن هـــذا الإنهاء  -0

ل بطرٌقـة تعســفٌة مـن قبــل أي مـن طرفٌــه، فــإن علاقــة العمــل تنقضــً، فـإذا أنهــى عقـد العمــ

وٌلتــزم المتعاقــد الــذي أنهــى العقــد تعســفاا بتعــوٌض الطرؾ الآخر عن الأضرار التً حلت به 

  .نتٌجة هذا الإنهاء التعسفً 

لهـا "بـأن التعـــوٌض الـــذي ٌســـتحقه  وبهـذا الصـدد قضـت محكمـة التمٌٌـز التحادٌـة فـً قـرار 

المـــدعً إن كـــان لـــه مقتضـــى قـــانونً هـــو عـــن الأضـرار الحقٌقٌـة التـً اصـابته نتٌجـة قٌـام 

 (2) ."المـدعى علٌـه بإنهـاء العقـد ولـٌس مجموع رو اتبه عن الفترة الباقٌة من العقد

العمــل العراقــً النافــذ، فأنــهُ لــم ٌتطــرق إلــى وجوب دفع التعوٌض ولــدى الرجــوع إلــى قــانون 

لذا ٌقتضـً الأمـر اللجـوء إلـى القواعـد العامـة الـواردة فـً القـانون المـدنً   .فً حالة الإنهاء التعسفً

فضـلاا  (1)، كسـبن والتــً توجــب التعــوٌض بقــدر مــا لحــق المتضــرر مــن ضــرر ومــا فاتــه مــ

فضـلاا عـن الرجـوع إلـى القواعـد الخاصـة بالإنهـاء التعسـفً، والتـً تذهب فً حالة قٌام أحد 

المتعاقدٌن بفسـخ )إنهـاء( العقـد تعسـفاا ، فـأن للمتعاقـد الآخر الحق فً المطالبة بالتعوٌض عما أصابهُ 

 .(6)من ضرر 

مقابــل ضــرر، أمــا إذ أثبــت إن العامـل فـور فصـله قـد  وبــذلك فــأن التعــوٌض النقــدي ٌكــون

التحـق بعمـل آخـر مشـابه لعملـه الصـلً الـذي فصـل منه وبنفس المتٌازات، فأنه ل ٌسـتحق تعوٌضـاا 

                                                           
(0)

 0976العامـــــة اللتــــزام، طبـــــع علـــــى نفقـــــة الجامعـــــة المستنصرٌة وبأشرافها، بؽداد،  د. حســــن علـــــً الـــــذنون، النظرٌـــــة 
  228،ص

(0)
الخلـٌج  د. محمـود سـلامة جبـر، الإنهـاء التعسـفً لعقـد العمـل ووفقـاا لقـانون العمـل العمـانً وقوانٌن العمل بدول مجلـس التعـاون لـدول 

،والقاضــــــً حســــــٌن  082،ص 0227دراســــــة مقارنــــــة(، دار الكتــــــب القانونٌة،مصــــــر، ومعـاٌٌر العمـل الدولٌـة والعربٌـةالعربٌـة 
شــــــــــــــــورات الحلبــــــــــــــــً عبــــــــــــــــداللطٌؾ حمــــــــــــــــدان، قــــــــــــــــانون العمــــــــــــــــل اللبنــــــــــــــــانً، من

  216،ص0222الحقوقٌة،بٌروت،لبنان،
(2)

،أشـار إلٌـه: حسـن الفكهـانً، 7/7/0911كلـً جلسـة  11سـنة  11حكم محكمة القاهرة البتدابٌة، الدابرة العاشـرة عمـال فـً القضـٌة رقـم  
  690،ص 620،رقم  0981، المكتبة القانونٌة، القاهرة،  0،  0المدونـة العمالٌـة والملاحـق التابعـة لها، ج 

(2)
  منشور ؼٌـــر( ، 0/2/0200 فـــً 0200/ منقـــول/ الســـتبنافٌة الهٌبـــة/ 060 رقـــم) قـــرار 

(1)
حكمـة التعـوٌض فـً جمٌـع الحـوال بقـدر تقـــدر الم- 0)مـــن القـــانون المـــدنً العراقـــً علـــى أنـــه " 027حٌـــث نصـــت المـــادة ) 

  ."مـا لحـق المتضـرر مـن ضـرر ومـا فاتـه مـن كسب بشرط أن ٌكون هذا نتٌجة طبٌعٌة للعمل ؼٌر المشروع
(6)

ان للمتعاقـد الخـر، وإ ذا فسـخ العقد بتعسؾ مـن أحـد المتعاقـدٌن كـ- 0)مـن القـانون المـدنً العراقـً علـى أنـه " 908حٌـث نصـت المـادة ) 

  ."ن ضررالخـر، فضـلاا عـن التعـوٌض الـذي ٌكـون مستحقاا له بسبب عدم مراعاة مٌعاد الإنذار بإنهاء التعاقد، الحق فً تعـوٌض عمـا أصـابه م
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لأن التعــوٌض النقــدي مقابــل الضــرر، فهــو فــً هــذا الحالــة لــم  ,ولـو كـان فصـله بـدون مبـرر

  .صــب بــأي ضررٌ

فــإذا كــان الإنهــاء قابمــاا علــى مبــرر مقبــول ، فــلا ٌســتحق الطــرؾ الآخر تعوٌضاا ولو كان قد 

 (0).لحقه ضرر من جراء هذا الإنهاء 

وتتبـع أسـس معٌنـة فـً حالـة تقـدٌر التعـوٌض عـن الإنهـاء التعسـفً لعقــد العمــل، إذ ٌراعــى فٌهــا 

عــرؾ الجــاري وطبٌعــة العمــال التــً ٌؤدٌهــا العامل، و مدة خدمته مقارنـه بسـنه، وكـذلك الأخـذ ال

بنظـر العتبـار المبـالػ التـً اســتقطعت منــه أو دفعهــا لحســاب صــندوق التقاعــد، وؼٌــر ذلــك 

لمـا كـان المركـز الـذي ٌشـؽله العامل مــن الأمــور التً ٌتحقق معها وقوع الضـرر وٌتحـدد مـداه، فك

مهماا كلما كان الضرر كبٌراا ، لأنه قد ل ٌكون بوسع العامـل الحصـول على عمل مشابه لـه بسـهولة، 

ولقاضـً الموضـوع سـلطة فـً تقـدٌر حجـم هـذه الأضـــرار مـــن الظـــروؾ والملابســـات ومـــدى 

  .(0)ــل القتصادي وعلى سمعته فً نطاق عمله تأثٌرهـــا علـــى وضـــع العامـ

كمــا ل ٌقتصــر التعــوٌض علــى الضــرر المــادي فقــط، بــل ٌشــمل التعــوٌض عــن الضــرر 

كالآلم النفسٌة التً ٌسببها الإنهـاء التعسـفً  الأدبــً الــذي ٌلحــق بالعامــل نتٌجــة لإنهــاء عقــده

 (2) .الخطأ أو بمدى ثروة الطرفٌن  التـأثر ببسـاطة  للعامـل، مـع عـدم

مـن القـانون (  908/2أمـا بخصـوص التفـاق علـى قٌمـة التعـوٌض وصـحته، حٌـث نصـت المـادة )

المـدنً العراقـً علـى أنـه " وٌكـون بـاطلاا كـل اتفـاق علـى تعـدٌل مـا ٌترتـب مـن اثـر ومـن جـزاء 

دون انـذار أو على إنهابه تعسفٌاا ، مالم ٌكن هذا التعدٌل فً مصـلحة العامـل، وذلـك  علـى إنهـاء العقـد

  ". 902فٌمـا عدا الحالة المنصوص علٌها فً المادة 

ووفقــاا لهــذه المــادة فأنــه ل ٌجــوز حرمــان أي مــن الطــرفٌن حقــه مــن التعــوٌض عــن الإنهــاء 

  .ابــل مهلــة الإخطــار، أو تعــدٌلها مالم ٌكن ذلك فً مصلحة العاملالتعســفً، وكــذلك مق

 (2)،هذا وقـد أجـاز المشـرع للطـرفٌن التفـاق علـى التعـوٌض عـن إنهـاء عقـد العمل إنهاءا تعسفٌاا 

ا بشرط أن ل تكون هناك مبالؽـة عمـا هـو معتـاد علٌـه فــً مثــل هـــذه الحالــة، بحٌـــث ٌــؤ دي عملٌــا

إلـــى عجــز مـــن هــو أضـــعؾ المتعاقــدٌن مــن الناحٌــة القتصــادٌة عــن اســتعمال حرٌتــه فــً 

 (1).الــتخلص مــن العقد 

                                                           
(0)

  022-022عامر حمد سلمان، مصدر سابق، ص 
(0)

العقدٌة فً النظام القانونً الإنكلو امرٌكـً، دراسـة مقارنـة، بحـث منشـور  للالتزامــات المبتســر الجحــود نظرٌــة، جبــارة حبٌــب ظــافر. د 
،و د. محمـد علـً الطـابً، النهـاء  226،ص 0201فـً مجلـة العلـوم القانونٌة، كلٌة القانون، جامعة بؽـداد، المجلـد الثلاثـون، العـدد الول، 

  070ص ,العراقـً، مصـدر سـابقالتعسـفً لعقـد العمـل فـً القـانون 
(2)

،و د. عـــدنان العابـــد،  70،ص 0978القـــاهرة،  ,د. محمود جمال الدٌن زكـً، مشـكلات المسـؤولٌة المدنٌـة، مطبعـة جامعـة القـاهرة 

ن المشـــروع لعقـــد العمـــل فـــً القانون العراقً، دراسـة مقارنـة، بحـث منشـور فـً مجلـة القـانون المقـارن العراقٌـة، العـددا الإنهـــاء ؼٌـــر
 02،ص 0979السادس والسابع، السنة السادسة ،دار الحرٌة للطباعة،بؽداد،

(2)
ٌجــوز ان ٌحــدد الطرفان فً العقد مقدار التعوٌض عن فسخ العقد فسخاا - 0نــه ")مــن القــانون المــدنً علــى أ 902حٌــث نصــت المــادة ) 

وٌلاحظ من خلال الـنص المـذكور، بـأن المشـرع اسـتخدم تعبٌـر )فسـخ العقـد(، وهـو تعبٌـر ؼٌــر دقٌــق، لأنــه ل ٌعبــر  .".... فسخاا تعسفٌاا 

  .ــة العقدٌــة بـــٌن المتعاقدٌن، إذ إن النظام المقصود هنا هو الإنهاء ولٌس الفسخعــن حقٌقــة النظــام الــذي ٌقضــً علــى الرابط
(1)

علـى ان هـذه التفاقات تكـون باطلـة إذا كـان مـن شـأنها بسـبب ضـخامة - 0)من القانون المدنً العراقً على أنـه " 902حٌث نصت المادة ) 
ملٌاا دون ان ٌستعمل أضعؾ المتعاقـدٌن مـن حٌـث المركـز القتصـادي حرٌتـه فً التخلص من ان تحول ع ,أرقامهـا ضـخامة تفـوق المعتـاد

  ."العقد
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محدد المدة إنهاء العقـد  المشـرع أجـاز لكـل مـن طرفـً عقـد العمـل الؽٌـران  :تعوٌض مدة الإنذار ب/ 

وإ ن قــانون العمــل العراقــً النافــذ أوجــب  .بإرادتـه المنفـردة بشـرط أن ٌنـذر الطـرؾ الآخـر بـذلك

علــى صــاحب العمــل إذا رؼــب فــً إنهـاء العقـد فـً الحـالت التـً ٌجـوز لـه ذلـك، أن ٌنـذر 

ذلـك هـو قٌـام العامـل بتـدبٌر أمـوره قبـل نهاٌـة المـدة المقـررة والعلة فً  ,العامـل بـذلك الإنهـاء

للإنهـاء محـاولا خلالهـا البحـث عــن فرصـة عمـل لـدى صــاحب عمـل آخـر، حتــى ل ٌتعطل وٌفقد 

 (0) .دخله وٌتضرر اقتصادٌا هو أو أسرته 

ولٌة، علٌــه أن ٌراعـً مهلـة الإنـذار ولـذا إذا أراد صــاحب العمــل أن ٌعصــم نفسـه مــن المســؤ

)الإخطـار(، فـإذا مـا قـام صـاحب العمـل بإنهـاء العقـد مــن دون مراعــاة لمٌعــاد الإنــذار أو قبــل 

انقضــاء هــذا المٌعــاد، فإنــه ٌلــزم بتعــوٌض العامــل عــن مــدة هــذا المٌعــاد أو عــن المــدة الباقٌــة 

وٌشــمل التعــوٌض الأجــر الشــامل أي الأجــر الأســاس وملحقاتــه التــً تكــون ثابتــه  منــه،

 (0).ومعٌنة

وبـذلك فـإن المشـرع العراقـً فـً القـانون المـدنً قـدر التعـوٌض تقـدٌراا جزافٌـاا ٌتحمـل بـه الطـرؾ 

لذي ٌتعلل به الطرؾ الـذي أنهـى عقـده المخـالؾ بحٌـث ل ٌزٌـد أو ٌـنقص بمقـدار الضـرر الفعلً ا

بؽٌـر احتـرام للإخطـار، ٌتمثـل فً دفع الأجر المستحق عن المهلة التً لم تراع سـواء كلهـا أو بعضـها 

 (2).علـى أن ٌحسب فً ذلك جمٌع ملحقات الأجر التً تكون ثابته ومعٌنة 

عـن عـدم مراعـاة مهلـة الإخطـار )الإنـذار( ٌختلـؾ  وٌفهـم مـن ذلـك، بـأن أسـاس الحكـم بـالتعوٌض

إذ إن أسـاس التعـوٌض فـً الحالـة الأولـى هـو عـدم  (عـن التعـوٌض للإنهـاء ؼٌـر المشـروع )التعسـفً

إعـلام الطـرؾ الآخـر فـً المواعٌـد المقـررة بعزمـه فـً إنهـاء العقـد ومباؼتتـه بـه، أمـا أسـاس 

الإنهاء ؼٌـر المشـروع هـو مـا ٌشـوب تصـرؾ صـاحب العمـل مـن تعسـؾ فً التعــوٌض عن 

 (2) .استعمال حقه فً الإنهاء، وهو ما ٌبٌن أنه ل توافق بٌن الأمرٌن 

فــإذا أنهــى رب العمــل  ,(1)  ٌومــاا  22ومــدة الإنــذار وفقــاا لقــانون العمــل العراقــً النافــذ هــً 

مــن دور مراعــاة هــذه المهلــة، فإنــه ٌلــزم بتعـوٌض العامــل بمبلــػ ٌســاوي أجــره  عقــد العمــل

خمسـة عشـر  01الشــامل للمــدة المــذكورة، أمــا إذا أخطــر رب العامـل بإنهـاء العقـد بعـد انقضــاء 

هــذه المــدة، فهنــا ٌســتحق الأخٌــر ٌومـاا مـثلاا وأُ جبــر العامــل علــى تــرك العمــل بعــد مــرو ر 

خمســة عشــر ٌومــاا وهــذا مــا قضــت بــه محكمــة التمٌٌــز التحادٌـة فـً  01أجــره الشــامل لمــدة 

قراراهــا بأنـه " ... إن الثابـت مــن الوقـابع ان المـدعً/الممٌــز علٌـه كـان ٌعمـل لـدى المـدعى علٌـه 

فتـه / الممٌـز بصـفة حـارس فً قسم التصارٌح المنٌة وتـم إنهـاء خدماتـه .... وإ ن أضـافة لوظٌ

فكــان  1/02/0206المـدعً /الممٌـز علٌـه اقـام الــدعوى ودفــع الرســم القــانونً عنهــا بتــارٌخ 

                                                           
(0)

  070د. محمـد علـً الطـابً، الإنهـاء التعسـفً لعقـد العمـل فـً القـانون العراقـً، مصـدر سابق، ص 
(0)

إذا كــان العقد لمدة ؼٌـر محـددة وأنهـاه احـد المتعاقـدٌن دون - 0)مــن القــانون المــدنً العراقــً علــى أنــه " 908نصــت المــادة ) حٌــث 
دة الباقٌـة منه، وٌشمل مراعـاة لمٌعـاد الإنـذار أو قبـل انقضـاء هـذا المٌعـاد، لزمـه ان ٌعـوض المتعاقـد الخـر عـن مـدة هـذا المٌعـاد أو عـن المـ
  ."التعوٌض فضلاا عـن الأجـر المحـدد الـذي كـان ٌسـتحق فـً خـلال هـذه المـدة جمٌع ملحقات الأجر التً تكون ثابتة ومعٌنة

(2)
  011عامر حمد سلٌمان، مصدر سابق، ص 

(2)
قضـاء الـنقض فـً منازعـات العمـل والتأمٌنـات  ,ي،أشــار إلٌــه: عصــمت الهــوار0/6/0972ق، جلســة  28لســنة  72طعــن رقــم  

 099،ص 072،قاعدة رقم  0981،جامعة القاهرة، 0الجتماعٌـة، المبـادئ التـً قررتهـا محكمـة النقض، ج
(1)

)مـن هـذا القـانون،  22)منـه علـى أنـه "عنـد تـوافر احـدى الحـالت المنصـوص علٌها فً البند ثانٌاا من المـادة ) 22حٌـث نصـت المـادة ) 
ة النذار عن علـى صـاحب العمـل انـذار العامـل بأنهـاء العقـد وفـً حالـة عـدم انـذاره ٌـتم تعوٌضـه بـدل هـذه النـذار وٌجـب ان ل تقـل فتـر

 ." )ثلاثٌن ٌوماا  22)



 

09 
 

ــا إذا كانــت الــدعوى ٌتعــٌن علـى المحكمــة التحقـق مــن تـارٌخ تبلؽــه بإنهـاء خدمتــه لبٌـان فٌم

/اولا مــن قــانون 26للطعــن بقــرار إنهــاء الخدمــة مقــدم ضــمن المــدة القانونٌــة المحــددة بالمــادة 

مــن عدمــه وعلى ضوء ذلـك أتخـاذ مـاٌترأى لهـا لـذا قـرر  0201لســنة27العمــل العراقــً رقــم 

  (0)،،،،،" .  التمٌٌزي وتحمٌل الممٌز رسم التمٌٌز) 50) نقـض الحكـم الممٌـز ورد الطعـن

وٌكــون بــاطلاا كــل أتفــاق علــى تعــدٌل مــا ٌترتــب مــن أثــر ومــن جــزاء علـى إنهـاء العقـد مـن 

وفٌمـا عـدا الحالـة المنصـوص علٌهـا فـً  ,دون إنـذار مـالم ٌكـن هـذا التعـدٌل فـً مصـلحة العامـل

 (0) .مـن القـانون المـدنً العراقً  902لمـادة ا

ن الؽرض من هذه المكافأة هـو لتمكـٌن العامـل مـن مواجهـة الظـروؾ وإ  :مكافأة نهاٌة الخدمة  ج/

ه، حتــى ٌحصــل علــى ــن المـال لـه ٌتـدارك بـه أمـرالناشـبة عـن فقـدان عملـه وتـوفٌر مبلـػ م

 (2) .تمكــٌن أســرته مــن مواجهــة الظــروؾ الناشبة عن انتهاء هذا العقد مصــدر دخــل جدٌــد، أو 

وبذلك فأن بعض تشرٌعات العمل تقرر للعامل الحق فـً مكافـأة نهاٌـة الخدمــة، وتقرٌــر هــذا الحــق 

فـً بنـاء المجتمـع  ٌكــون مــن منطلــق أنســانً واجتمــاعً ذلــك إن العامل من خلال عملـه ٌسـاهم

 (2).وٌبـث روح الحٌـاة فٌـه فلابـد أذنا من أن ٌكافا العامل عند انتهاء خدمته 

وهنـاك حـالت ٌـتم بهـا حرمـان العامـل مـن هـذه المكافـأة إذا كـان فصـله قــد وقــع ضــمن الحــالت 

ــه العامــل ، أمــا إذا كــان الفصــل قــد التــً حــددها المشــرع حصــراا أو بســبب خطــأ فــادح ارتكب

وقــع خلافــاا للقــانون أو بــدون خطــأ فـادح مـن قبـل العامـل فـإن هـذا الفصـل ٌعـد تعسـفٌاا وٌسـتحق 

 (1) .العامـل مكافـأة نهاٌة الخدمة 

ـأة نهاٌـة بمقـدار أجـر وقد اشار قانون العمل النافذ إلى إن العامل الذي أُ نهٌـت خدمتـه ٌسـتحق مكاف

 (6).أسـبوعٌن عـن كـل سـنة خدمـة أداهـا لـدى صـاحب العمل 

وهذا ما ذهب إلٌه القضاء العراقً فً قراراه "لكل ما تقـدم تجـد هـذه المحكمــة إن دعــوى المدعٌــة 

 0201لســنة  27ـم لهــا ســندها مــن القــانون علــى ضــوء مــا رســمه قـانون العمــل النافــذ رق

)منــه والــذي عزز ذلك بتقرٌر الخبٌر القضابً والذي جاء معللاا ومسـبباا وٌصـلح  21وبــنص المـادة )

مــن قــانون الثبــات..... وبنــاء علٌــه قــررت المحكمة  02أن ٌكـون ســبباا للحكــم اســتناداا للمــادة 

ـة صـدر العـراق/أضـافة لوظٌفتـه بتأدٌته للمدعٌة مبلػ قدره الحكم بإلزام المدعى علٌـه عمٌـد كلٌ

 (7)،،،،،،،".  ملٌونان وتسـعمابة الـؾ دٌنـار عـن مــا تســتحقه مــن مكافــأة نهاٌــة الخدمــة

                                                           
(0)

  .((،قرار ؼٌر منشور711،ت / 0207/الهٌبة المدنٌة / 722القرار  
(0)

النتهـاء المشـروع لعقـد العمـل الفـردي، دراسـة مقارنـة، رسـالة ماجسـتٌر مقدمـة إلـى كلٌـة الحقوق، جامعة  ,جٌـد صـالح البٌــاتًرنــا م 

  022،ص 0226النهرٌن،
(2)

،و د.  000-008،ص 0228 القــاهرة، ,د. محمـد محمد أحمد عجٌز، الستقالة دراسة فـً ضـوء قـانون العمـل الجدٌـد، دار النهضـة العربٌـة 

والأردنــً، دار عبــد الباســط عبــد المحســن، أحكــام مكافــأة نهاٌــة الخدمــة فــً قــانون العمــل، دراســة فــً قــانون العمــل المصــري 
  7،ص 0998النهضـــة العربٌة، القاهرة، 

(2)
  002،ص 0988، 02هـاء عقـد العمــل الفـردي، سلســلة البحوث والدراسات، رقم منظمـة العمـل العربٌــة، مكتـب العمـل العربــً، انت 

(1)
  072-070د. محمـد علـً الطـابً، الإنهـاء التعسـفً لعقـد العمـل فـً القـانون العراقـً، مصـدر سابق، ص 

(6)
  .)من قانون العمل العراقً النافذ 21المادة ) 

(7)
  .(محكمة عمل بؽداد ، )قرار ؼٌر منشور /،محكمة استبناؾ بؽداد/الرصافة 08/1/0207فً  0207/عمل/600قرار رقم  
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كمــا قضــت محكمــة عمــل بؽداد فً حكم آخر لها بـنفس التجـاه، اذا قـررت "الحكـم بـإلزام المـدعى 

مـدٌر المفـوض لشـركة مصـرؾ القتصـاد والتموٌـل/أضـافة لوظٌفتـه بتأدٌتـه للمـدعً مبلـػ علٌـه ال

 (0)،،،،، " . عـن مـا ٌسـتحقه المعـً مـن أجـر مكافـأة نهاٌة الخدمة( 052185712) قـدره 

 

 :خدمــة فــً الحالات التالٌة وقــد نــص القــانون إلــى إن العامــل لا ٌســتحق مكافــأة نهاٌــة

ل ٌســتحق العامــل مكافــأة نهاٌــة الخدمــة فــً حالــة إذا حكــم علٌــه بحكم قضابً بات بالحبس  -0

لأكثر من سنة واحدة، أما إذا كان الحكـم أقـل مـن ســنة فٌعــاد العامــل إلــى عملــه دون أن ٌســتحق 

 (0).ها بالتوقٌؾ أو الحبس أجــور المــدة التــً قضــا

عندما ٌرتكب العامل سلوكاا مخلاا بواجباتـه بموجـب عقـد العمـل ففـً هذه الحالة ٌحرم العامل مكافأة  -0

 .نهاٌة الخدمة

 .حالة إذا أنتحل العامل شخصٌة كاذبة أو قدم مستندات مزورة -2

خســارة فادحــة أضرت بالعمل أو بالعمال  حالــة إذا أرتكــب العامــل خطــأ جســٌماا نشــأت عنــه -2

 (2) .أو بالإنتاج بقرار قضابً بات 

كمــا أشــترط قــانون العمــل علــى صــاحب العمــل أن ٌــدفع إلــى العامــل مكافـأة نهاٌـة الخدمـة 

( مـن هـذه المـادة فـً حالـة الإنهـاء الفعلـً لعقـود  وفـق التعـوٌض المنصـوص علٌـه فـً البنـد )ثانٌـاا 

العمـل فـً المشـارٌع التـً تسـتخدم أقل من خمسة عمال بصورة منتظمة إذا قررت لجنة إنهـاء الخدمـة 

 (2) .والمحكمـة ذلك 

فً الحالت التً  وٌفضــل أن ٌقـــرر قـــانون العمــل العراقـــً مـــنح العامــل مكافـــأة نهاٌـــة الخدمة

ٌفصل فٌها العامـل مـن عملـه فصـلاا تعسـفٌاا بشـرط أن تبلػ خدمـة العامـل لـدى صـاحب عمـل معـٌن 

كمـا ٌجـب أن ٌختلـؾ مقـدار المكافـأة حسـب مـدة العامـل لـدى نفـس  مـدة سـتة أشـهر علـى الأقـل

لــه تــأثٌر مباشــر علــى الوضــع المعاشً صـاحب العمــل، وذلــك لأن الوضــع المــادي للعامــل 

 (1).والقتصادي له ولأسرته

 

 

                                                           
(0)

محكمة عمل بؽداد،) قرار ؼٌر منشور( . وقضت بذات  /،محكمة استبناؾ بؽداد/الرصافة 7/8/0207فً  0207/ عمل /622قرار رقم  

داد /الرصافة /محكمة عمل بؽداد، قرارا ؼٌر منشور، والقرار ، محكمة استبناؾ بؽ0207/ 7/8فً  0207عمل//638الحكم فً القرار رقم 

  .(، محكمة استبناؾ بؽداد/الرصافة/ محكمة عمل بؽداد، )قرار ؼٌر منشور 01/8/0207/فً  0207/عمل /629رقم
(0)

  ./اولا / ب( من قانون العمل العراقً النافذ 22المادة ) 
(2)

  .العمل العراقً النافذ /ثانٌاا / هـ/ و/ ح( من قانون 22المادة ) 
(2)

  ./ثالثاا ( من قانون العمل العراقً النافذ 27المادة ) 
(1)

كلٌة الحقوق جامعة ،  العمل لعقد المشروع ؼٌر الإنهاء عن العمل صاحب مسؤولٌة،  احمد معاذ سرى/ أة و حمز الرزاق عبد فراس/ د.م.أ 
 .  07 – 07، بدون سنة نشر ، ص  لعدد السابع،  القانونٌةمجلة الدراسات و البحوث ،  العراق -النهرٌن
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 الخاتمت
 : التٌة والتوصٌات النتابج إلى توصلنا البحث نهاٌة وفً

 

 النتابج:  اولا 

 العمل صاحب سلطات على تشرٌعٌة وقٌود آمرة قانونٌة نصوص وجود أن فٌه جدال ل مما -0

 للبت للقضاء الأسهل أنه كما العامل، وحماٌة السلطات هذه تقٌٌد فً الأصل هو والنضباطٌة الإدارٌة

 ضرورة أن إل الحق، استعمال فً التعسؾ نظرٌة إلى الرجوع من بدل أمامه المعروض النزاع فً

 هذه لطبٌعة نظراا  الأحٌان بعض فً تشرٌعٌة قٌود وجود عدم إلى ترجع الأخٌر هذا إلى الرجوع

 طرأ ي وما واستمرار، بإنتظام سٌرها وحسن المنشأة أو المؤسسة لإدارة مرونتها وضرورة السلطات

 .جدٌد من علٌها

 مسـؤولٌة هً للعقد المشروع ؼٌــر الإنهــاء علــى المترتبــة المســؤولٌة بــأن البحث هذا فً بٌنا – 0

 العقـد عـن التـزامناشـباا  اخـلال ولٌـدة أنهـا كمـا، العمـل قـانون آثارهـا وٌرتـب ٌحكمهـا، عقدٌـة

 .التقصٌرٌة المسؤولٌة أساس على المسـاءلة ٌوجـب اا  ضـار ولـٌسفعـلاا 

 فً التعسؾ ومعاٌٌر حالت اعتبار على مستقر الدول، من كؽٌره العراقً القضاء أن ٌنكر ل -2

 وأحٌانا قلٌلة الحق استعمال فً التعسؾ لنظرٌة القضابٌة التطبٌقات بأن ٌلاحظ أنه إل الحق، استعمال

  .العمل صاحب قرارات مشروعٌة فٌها تثٌر التً المنازعات فً نادرة

 الأحكـام مراعـاة عـدم عنـد التعـوٌض مبلـػ قـدر قـد العراقـً المشـرع أن الدراسـة هـذه بٌنـت –2

 بحسب منها الباقً الجزاء أو الإنذار مهلـة عـن العامـل أجـر ٌعـادل بمـا جزافٌـاا  تقـدٌراا  الشـكلٌة

 .الأحوال

 توحً التً هً الحالت، بعض فً المنشأة داخل العمل لصاحب الممنوحة السلطات مرونة إن -1

 حقه ٌستعمل ل العمل صاحب كان إذا متعمداا  التعسؾ ٌكون وقد إستعمالها، فً التعسؾ مخاوؾ

 مشروعة ؼٌر مصلحة لدٌه توجد لم إذا متعمد ؼٌر وٌكون بالعامل، الضرر إٌقاع بهدؾ إل وصلاحٌاته

  .العامل ٌصٌب الذي بالضرر مقارنة القانونٌة الحماٌة تستحق ل مصلحته كانت إذا أو

 المصالح باستهداؾ مرهون العمل لصاحب والنضباطٌة الدارٌة السلطات ممارسة مشروعٌة إن -6

 التً الحدود فً ؼاٌتها وتحقٌق المنشأة فً العمل سٌر انتظام وهً أجلها، من منحت التً والؽاٌات

  .الحق استعمال وتسًء مشروعة ؼٌر مصالح تعتبر ذلك وراء وما القانون، رسمها

 ، العراقً الخاص القطاع فً الملاحظة العمل عقود تعدٌل وحالت التعسفً الفصل حالت كثرة -7

 واحكام لنصوص والمستخدمٌن العمال جهل بسبب فٌه للبت القضاء الى منها الؽالب ٌصل ل والتً

  . المجال هذا فً به تقضً وما القانون
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 التوصٌات:  ثانٌاا 

 اشتملت لما وفقاا  العمل عقد إنهاء فً التعسؾ نظرٌة واحكام قواعد تنظٌم إلى العراقً المشرع ندعو -0

 بصورة العمل وأصحاب العمال لحقوق أفضل قانونٌة حماٌة لتوفٌر المدنً، القانون وأحكام قواعد علٌه

 .متوازنة

 نوصً فإننا ، 0201 لسنة 27 رقم الجدٌد العمل قانون على ملاحظات وجود من الرؼم على -0

 رقم العمل قانون محل ولٌحل الإقلٌم فً نافذاا  القانون هذا لٌصبح قرارٍ  بإصدار كوردستان، إقلٌم برلمان

 من العمل صاحب منع شأنها من والتً الجدٌد القانون هذا فً تؽٌٌرات لوجود نظراا  ، 0987 لسنة 70

 .المنشأة حجم تقلٌص حالة فً العمل وزٌر موافقة كإشتراط ، سلطاته استخدام فً التعسؾ

 التً الحالت لتمٌٌز العمل لصاحب الممنوحة السلطات مراجعة بضرورة العراقً المشرع نوصً -2

 التعسؾ نظرٌة إلى الرجوع دون ٌحول الذي الأمر تشرٌعً بنص العمل صاحب سلطات تقٌٌد فٌها ٌحبذ

 لإدارة مرونتها لضرورة نظراا  علٌها تشرٌعٌة قٌود وضع فٌها ٌحبذ ل التً والحالت الحق، استعمال فً

 حالة هً فٌها، تشرٌعٌة قٌود بوضع العراقً للمشرع نوصً التً الضرورٌة الحالت ومن ،المؤسسة

 العامل. نقل

 التجربة فترة فً بموجبها العامل كفاءة عدم لتقٌٌم مقاٌٌس أو معاٌٌر بوضع العراقً المشرع نوصً -2

 بنظام الأخذ المعاٌٌر هذه ومن العامل، لعقد التعسفً الإنهاء من العمل صاحب تمنع لكً والإختبار،

 .فٌه الكفاءة شروط إدراج ووجوب المؤسسة فً العمل

 للإعتبارات العمل صاحب سلطات على تشرٌعٌة قٌود وضع فٌها ٌحبذ ل التً الحالت بخصوص -1

 الحق استعمال فً التعسؾ نظرٌة أصل إلى العودة بضرورة العراقً القضاء نوصً ذكرها، السابق

 العامل، ضد العمل صاحب قرارات مشروعٌة بشأن تثور التً المنازعات فصل فً تطبٌقها ومعاٌٌر

 المتنازع القرار فً الثلاثة التعسؾ معاٌٌر توفر مدى فً النظر إمعان القضاء على تستوجب والتً

 .علٌه

 المصادر
 المراجع انقانونية -: اولا

،  العربٌة الثقافة دار،  القاهرة جامعة – الحقوق كلٌة،  العمل قانون شرح،  البرعً حسن احمد(  0)

 0202،  القاهرة

 القاهرة ، العربٌة النهضة دار ، الثانً الجزء ، الجتماعً القانون فً الوسٌط ، البرعً حسن احمد( 0)

0222  

،  القرى ام دار،  0ط،  المنصورة جامعة – الحقوق كلٌة،  العمل قانون شرح،  الزقرد سعٌد احمد( 2)

 0992،  المنصورة
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 للنشر العصرٌة المكتبة،  0222/  00 رقم الجدٌد للقانون شرح العمل قانون الزقرد، سعٌد أحمد( 2)

  0227، الولى الطبعة والتوزٌع،

 العمل قانون فـً المـدة محـدد ؼٌر العمل لعقد المنفردة بالإرادة الإنهاء، علً محمد عبداالله أحمد( 1)

  0200العربٌة،القاهرة، النهضة ،دار0،ط(مقارنة دراسة)المصري

 الزهراء مطبعة والقانون، الشرٌعة فً الحق استعمال فً التعسؾ ونظرٌة الحق العمري، اسماعٌل( 6)

 م 0982، الولى الطبعة، الموصل الحدٌثة،

 0960 بٌروت، ، العمل قانون فً دروس ؼانم اسماعٌل( 7)

  0220،  الجزابر،  للكتاب الرٌحانة دار،  العمل قانون شرح فً الوجٌز،  هدفً بشٌر( 8)

 - الأردنً العمل قانون فً الفردي العمل عقد تحكم التً القانونٌة المبادئ أهم – ملكاوي بشار( 9)

  0221 عمان – للنشر وابل دار -الأولى الطبعة

  0968،  السكندرٌة،  العامة القواعد/  العمل قانون،  العدوى جلال( 10)

 الفقه فً التعسفً الطلاق عن بالتعوٌض وعلاقتها الطلاق متعة حاتم، محمد فخري جمٌل( 11)

  0229 – الأردن، والتوزٌع للنشر الحامد دار الولى، الطبعة والقانون،

 دٌوان،  الفردٌة العمل علاقات، 0ج،  الجزابري العمل قانون شرح،  القرٌشً مصطفى جلال( 12)

  0982،  الجزابر،  الجامعٌة المطبوعات

    0992، طبع مكان بدون ، العمل قانون شرح الهوانً، كامل الدٌن حسام(  13)

 دار،  القاهرة،  الفردي العمل عقد فً العامل لأجر القانونً النظام، عاطؾ الحمٌد عبد حسن( 14)

  0227،  العربٌة النهضة

 نفقـــــة علـــــى طبـــــع، اللتــــزام العامـــــة النظرٌـــــة، الـــــذنون علـــــً حســــن( 15)

  نشر سنة بدون، بؽداد، وبأشرافها المستنصرٌة الجامعـــــة

،  الجامعٌة المطبوعات دار،  السكندرٌة،  العمل قانون شرح فً الوجٌز،  عوض علً حسن( 16)

0996 

 0982المعارؾ،السكندرٌة، ،منشـــــــــــأة2ط،ـلمالع دعقـ، العمل ـانونق ـولأص،  رهكٌحسـن  (17)

 مصرٌة، مساهمة شركة مصر، مطبعة والعقدٌة، التقصٌرٌة المدنٌة المسؤولٌة عامر، حسٌن( 18)

  م 0916 الأولى، الطبعة

 0229،  0ط،  الحقوقٌة الحلبً منشورات( ،  مقارنة دراسة)  العمل قانون،  اللطٌؾ عبد حسٌن( 19)

 ًالحلب منشـورات انً،اللبن العمل قانون حمـدان، اللطٌؾ عبـد حسٌن( 20)

  0222الحقوقٌة،بٌروت،لبنان،
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 الجامعٌة الدار( ،  واللبنانً المصري) العمل قانون شرح فً الوسٌط السعود، أبو رمضان( 21)

  0982 سنة،  بٌروت،  والنشر للطباعة

 المطبوعات دٌوان الجزابري، التشرٌع ضوء فً والجماعٌة الفردٌة العمل علاقات شرح ، راشد( 22)

 نشر سنة بدون، الجزابر الجامعٌة،

 فً العمل بشان 0202 لسنة 6 رقم الجدٌد الكوٌتً العمل قانون شرح، الرؤوؾ عبد طارق رزق( 23)

 0200،   العربٌة النهضة دار،  القاهرة،  0ط،  الهلً القطاع

 مؤسسة مطبعة،  العمل واصحاب العمال بٌن الفردٌة النتاجٌة العلاقة تنظٌم،  صادق مهد سعٌد( 24)

    0976،  العمالٌة الثقافة

 الطبعة والقضاء، والتشرٌع الفقه فً ومعٌاره وطبٌعته الحق استعمال فً التعسؾ السٌد، شوقً( 25)

 0228 القاهرة، الشروق، دار الولى،

، العام القانون قسم - القانون كلٌة – بؽداد جامعة،  العمل قانون،  الوٌسً رشٌد نعمان صبا(  26)

0208  

 ، مصر ، العمل ورب العامل بٌن العلاقة فً الكوٌتً العمل قانون أحكام  الفتاح عبد الباقً، عبد( 27)

  0980، النهضة مطبعة

 دراســة، العمــل قــانون فــً الخدمــة نهاٌــة مكافــأة أحكــام، المحســن عبــد الباســط عبــد(  28)

  0998، القاهرة،  العربٌة النهضـــة دار، والأردنــً المصــري العمــل قــانون فــً

 والنشر للطباعـة الحداثـة دار، 0ط، العمـل لعقـد التعسـفً الإنهـاء، بلخضـٌر الحفٌظ عبد( 29)

  0986، بٌروت، لبنان، والتوزٌع

 الأول، الجزء،  الألتزام مصادر الجدٌد، المدنً القانون شرح فً الوسٌط السنهوري، الرزاق عبد( 30)

   0998 – لبنان بٌروت الحقوقٌة، الحلبً منشورات الثالثة، الطبعة

 منشورات الملكٌة، حق المصري، المدنً القانون شرح فً الوسٌط السنهوري، الرزاق عبد( 31)

  0222 لبنان، بٌروت الحقوقٌة، الحلبً

 مصادر ، عام بوجه اللتزام نظرٌة المدنً، القانون شرح فً الوسٌط السنهوري، الرزاق عبد( 32)

  0980 ، الثالثة الطبعة الأول، المجلد القاهرة، ، اللتزام

،   الكتب دار مؤسسة،  الكوٌت،  2ط،  الكوٌتً العمل قانون فً الوجٌز،  الرسول عبد الرضا عبد( 33)

0997  

 والشرٌعة الوضعً القانون بٌن للاستقالة العامة النظرٌة ، عودة رسلان السٌد اللطٌؾ عبد( 34)

    0222 السكندرٌة للنشر، الجدٌدة الجامعة دار( ،  مقارنة دراسة) السلامٌة
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 طبع، الأول الجزء العراقً، المدنً القانون فً الألتزام نظرٌة فً الوجٌز الحكٌم، المجٌد عبد( 35)

  0986 سنة بؽداد، جامعة نفقة على

 بٌروت، الرسالة، مؤسسة السلامً، الفقه فً الحق استعمال فً التعسؾ نظرٌة الدرٌنً، فتحً( 36)

   م 0988 الرابعة الطبعة

 المشروع ؼٌر الإنهاء عن العمل صاحب مسؤولٌة،  احمد معاذ سرى  و حمزة الرزاق عبد فراس( 37)

،  السابع لعدد،  القانونٌة البحوث و الدراسات مجلة،  العراق -النهرٌن جامعة الحقوق كلٌة،  العمل لعقد

  نشر سنة بدون

   0981 ، نشر دار بدون ، الأول الجزء ، العمل قانون فً الوسٌط الصبور، عبد فتحً( 38)

 – القاهرة العربٌة، النهضة دار ، الجدٌد العمل قانون ضوء على الستقالة ، عجٌز أحمد محمد( 39)

    0228 ، مصر

  0976،  القاهرة،  2ط،  العمل قانون:  زكً الدٌن جمال محمود( 40)

 المصرٌة الهٌبـة ،مطـابع0ط، المصـري القـانون فـً العمـل عقـد، زكـً الدٌن جمال محمود( 41)

  0980للكتاب،القاهرة، العامة

، القـــاهرة، القـاهرة جامعـة مطبعـة، المدنٌـة المسـؤولٌة مشـكلات، زكـً الدٌن جمال محمود( 42)

0978 

 ، الثانً الجزء ،( الحق نظرٌة ، القانونٌة القاعدة) القانون لدراسة المدخل قاسم، حسن محمد( 43)

  0227 لبنان، ، الحقوقٌة الحلبً منشورات

  0227،  السكندرٌة،  الجدٌدة الجامعة دار،  العمل قانون،  منصور حسٌن محمد( 44)

 دراسة) والكوٌتً الردنً العمل قانون فً للأجور القانونٌة الحماٌة،  الرشٌدي شوق سالم منال( 45)

 0202،  - الخاص القانون – الحقوق كلٌة،  الوسط الشرق جامعة(، مقارنة

، اللتزام مصـادر، 0ج، اللتـزام نظرٌـة، المـدنً القانون شرح، الشرٌؾ الدٌن سعد محمود( 46)

  0911، بؽداد، العانً مطبعة

 العمل وقوانٌن العمـانً العمـل لقـانون ووفقـاا  العمـل لعقـد التعسـفً الإنهـاء، جبـر سـلامة محمـود( 47)

 ،(مقارنــة دراســــة(  والعربٌـة الدولٌـة العمـل ومعـاٌٌر العربٌـة الخلـٌج لـدول التعـاون مجلـس بدول

 0227القانونٌة،مصــــــر، الكتــــــب دار

،  التطبٌقٌة العلوم جامعة – الحقوق كلٌة،  العمل قانون شرح فً المنتقى،  المصاروة حامد هٌثم( 48)

  0228، 0ط

  0982 بؽداد،  الول الجزء،  - الفردٌة العمل علاقات - العراقً العمل قانون،  الٌاس ٌوسؾ( 49)
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 معهد،  الفنٌة المعاهد هٌبة،  0987 لسنة 70 رقم العمل قانون شرح فً الوجٌز ، الٌاس ٌوسؾ( 50)

  0989،  الرصافة/ الدارة

 و اندساتيرانقوانين  -: ثانيا

  0129 سنة فً الفرنسً القانون مشروع -0

  0900 فً والنافذ ، 0896 سنة فً الصادر الألمانً التقنٌن -0

  للالتزامات 0909 سنة فً الٌطالً القانون -2

 0928 لسنة( 020) رقم المصري المدنً القانون -2

  المعدل 0910 لسنة( 22) رقم العراقً المدنً القانون -1

  0976 لسنة 22 رقم الأردنً المدنً القانون -6

  0979 لسنه( 027) رقم العراقً الإثبات قانون -7

  0982 لسنة 67 رقم الكوٌتً المدنً القانون -8

  الجزابري العمل بعلاقات المتعلق 0992 لسنة( 00 -92) رقم القانون -9

 0222 لسنة 00 رقم القطري المدنً القانون -02

  النافذ 0221 لسنة العراق جمهورٌة دستور -00

  . 0228 لسنة الشعبٌة الدٌمقراطٌة الجزابرٌة الجمهورٌة دستور -00

  المعدل 0202 لسنة المصرٌة الجمهورٌة دستور -02

  0201 لسنة( 27) رقم النافذ العراقً العمل قانون -02

 المجلات -: ثانثا

 ؼٌر مصلحة لتحقٌق او بالؽٌر الضرار بقصد الحق استعمال فً التعسؾ شلٌبك، الصوٌعً أحمد( 0)

 المتحدة، العربٌة المارات الشارقة، جامعة والقانون، الشرٌعة مجلة والقانون، الشرٌعة فً مشروعة

  م 0229 ، 28 العدد

 نظرٌة ضوء فً تحلٌلٌة دراسة - العمل صاحب قرارات فً التعسؾ اشكالٌة،  اسماعٌل عزٌز امٌد( 0)

،   العراق،  0 العدد،  2 المجلد،  السلٌمانٌة – جٌهان لجامعة العلمٌة المجلة،  الحق استعمال فً التعسؾ

0209 
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 الإثبات، وقانون المدنٌة المرافعات قانون فً للقاضً التقدٌرٌة السلطة مخلؾ، محمد رجب حسٌن( 2) 

 0202  ،  السادس العدد والعشرون، السادس المجلد، التقنً مجلة

 ، والتعسؾ الكراه عدم بٌن الجزابري العمل قانون فً الإستقالة فً العامل حق الدٌن عز زوبه( 2)

 0202 ماي ، الأول العدد ، السابع المجلد القانون، صوت مجلة

 مجلة( مقارنة دراسة) التجربة فترة أثناء والعامل للموظؾ القانونً المركز الطارش، عبد سناء( 1)

 0200 الثانً، العدد الرابع، المجلد السٌاسٌة، والعلوم للقانون القادسٌة

 الإنكلو القانونً النظام فً العقدٌة للالتزامــات المبتســر الجحــود نظرٌــة، جبــارة حبٌــب ظــافر( 6)

، بؽـداد جامعة، القانون كلٌة، القانونٌة العلـوم مجلـة فـً منشـور بحـث، مقارنـة دراسـة، امرٌكـً

  0201، الول العـدد، الثلاثـون المجلـد

 دراسـة العراقً، القانون فـــً العمـــل لعقـــد المشـــروع ؼٌـــر الإنهـــاء، العابـــد عـــدنان( 7)

 السادسة السنة والسابع، السادس العـددان العراقٌـة، المقـارن القـانون مجلـة فـً منشـور بحـث مقارنـة،

 0979للطباعة،بؽداد، الحرٌة ،دار

 بتعوٌض منه صدر من ٌلتزم تقصٌرٌا خطا الحق استعمال اساءة الخزاعً، حمٌدي جابر مالك( 8) 

  0229 ، 0 العدد ، 07 المجلد النسانٌة، العلوم بابل، جامعة مجلة منه، الناشىء الضرر

 مقارنــة، دراسـة العراقـً، القـانون فـً العمـل لعقـد التعسـفً الإنهـاء، الطـابً علـً محمـد( 9) 

 عشـر، الثالـث المجلــد بؽــداد، جامعــة القــانون، ،كلٌــة القانونٌــة العلــوم مجلــة فــً منشــور بحــث

 0998والثـانً، الأول العـدد

 نزاعات مجلة الجزابري، التشرٌع فً المستقٌل للعامل القضابٌة الحماٌة ضعؾ ، محمد نبهً( 02)

 0201 ، السابع العدد ، الجزابر جامعة الحقوق، كلٌة ، العمال

 انرسائم والاطاريح  -:رابعا

 مصر، - القاهرة ، شمس عٌن جامعة إلى مقدمة دكتوراه رسالة ، العمل لعقد الإنهاء ، مباركة دٌنا( 0)

0987 

 رسـالة مقارنـة، دراسـة الفـردي، العمـل لعقـد المشـروع النتهـاء، البٌــاتً صـالح مجٌـد رنــا( 0)

 0226النهرٌن، جامعة الحقوق، كلٌـة إلـى مقدمـة ماجسـتٌر

 دراســة العراقــً، التشــرٌع فــً العمــل لعقــد التعســفً الإنهــاء، ســلٌمان حمــد عــامر( 2)

 الــدول جامعــة العربٌــة، والدراســات البحــوث معهــد إلــى مقدمــة ماجســتٌر رســالة مقارنــة،

  0202العربٌة،مصر،

 مقارنــة، دراسـة العراقـً، التشـرٌع فـً العمـل لعقـد التعسـفً ،الإنهـاء سلٌمان حمد عامر(  2)

 الــدول جامعــة العربٌــة، والدراســات البحــوث معهــد إلــى مقدمــة ماجســتٌر رســالة

 0202العربٌة،مصر،
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 البحوث سلســلة، الفـردي العمــل عقـد انتهـاء، العربــً العمـل مكتـب، العربٌــة العمـل منظمـة( 1)

 0988، 02 رقم، والدراسات

 : انقرارات انقضائية  خامسا

 0992 لسنة 0 0، العددان( م.ن.م( ) 87/002) رقم حقوق تمٌٌز الأردنٌة، التمٌٌز محكمة حكم( 0)

  الواحد عبد كرم الدكتور عن نقلا

 . منشور ؼٌر ،قرار(711/ ،ت 0207/ المدنٌة الهٌبة/ 722 القرار( 0)

 بؽداد عمل محكمة/ الرصافة/بؽداد استبناؾ ،محكمة 08/1/0207 فً 0207/عمل/600 رقم قرار( 2)

 (. منشور ؼٌر قرار) ،

 عمل محكمة/ الرصافة/بؽداد استبناؾ ،محكمة 7/8/0207 فً 0207/ عمل/ 622 رقم قرار( 2)

 ،0207/ 7/8 فً 0207/عمل/628 رقم القرار فً الحكم بذات وقضت( . منشور ؼٌر قرار) بؽداد،

 عمل/629رقم والقرار منشور، ؼٌر قرارا بؽداد، عمل محكمة/ الرصافة/ بؽداد استبناؾ محكمة

  (.منشور ؼٌر قرار) بؽداد، عمل محكمة/ الرصافة/بؽداد استبناؾ محكمة ، 01/8/0207 فً/ 0207/

 الهٌبة ، 0972 سنة خلال صادرة قرارات الثانً، المجلد العراقٌة، العلٌا العمل محكمة قضاء( 1)

 0972 أول، 102 الضبارة رقم الولى، القضابٌة

  09/00/0970 فً 70/ علٌا ط 290 رقم الثالثة الهٌبة( 6)

 . 06/8/0970 فً 70/ علٌا/ 022 رقم الثالثة القضابٌة الهٌبة( 7)

  منشور ؼٌر قرار،  2922/ت/ 0207/  المدنٌة الهٌبة/ 2892 العدد ذو القرار( 8)

 الرصافة ، بؽداد استبناؾ ،محكمة 06/7/0207 فً/ 0207/ عمل/ 627 العدد ذو القرار( 9)

 (.منشور ؼٌر قرار) بؽداد، عمل محكمة ، التحادٌة

 جلسـة كلـً 11 سـنة 11 رقـم القضـٌة فـً عمـال العاشـرة الدابرة، البتدابٌة القاهرة محكمة حكم( 02)

 المكتبة،  0 ، 0 ج، لها التابعـة والملاحـق العمالٌـة المدونـة، الفكهـانً حسـن: إلٌـه أشـار،7/7/0911

  620 رقم، 0981، القاهرة، القانونٌة

  منشور ؼٌـــر( ، 0/2/0200 فـــً 0200/ منقـــول/ الســـتبنافٌة الهٌبـــة/ 060 رقـــم) قـــرار( 00)

 قضـاء، الهــواري عصــمت: إلٌــه ،أشــار0/6/0972 جلســة، ق 28 لســنة 72 رقــم طعــن( 00)

، النقض محكمـة قررتهـا التـً المبـادئ، الجتماعٌـة والتأمٌنـات العمـل منازعـات فـً الـنقض

 072 رقم قاعدة، 0981، القاهرة جامعة،0ج
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