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 شكر وتقدير

 

اناره الله  مخلوقوالسلام على اشرف  ةالحمد لله حمدا كثيرا حتى يبلغ الحمد منتهاه والصلا 

 بنوره واصطفاه

 

 

 ةالى الدكتوروانطلاقا من لم يشككككككككر الناك لم يشككككككككر الله اتردم بخالي الشككككككككر والتردير  

 التي لم تبخل بها علي يوما ةعلى ارشاداتها وتوجيهاتها الريم فرحان زامل ةنادي ةالمشرف

لنا لانجاز هاا  ةترديم الظروف الملانم والشكككككر موصككككول الى اولياننا الاين سككككهروا على 

     ....  البحث

 

 

 ةايام الدراس ةطيل ةالكرام والاين قدموا لنا يد المساعد ةشكر جميع الاساتانكما لا ننسى ان  
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 ةمقدمال

حركككوقهم ظهكككرت الكككى جانكككب  ةمنكككا ان ظهكككرت النرابكككات ككيانكككات تمثكككل الحمكككال وتحمكككل علكككى حمايككك 

مككن  ةبككين صككاحب الحمككل او مجموعكك متبككر ةعرككود مككن نككوع اخككر عرككود جماعيكك ةعرككود الحمككل الفرديكك

حمككال وتككهده هككاه الحرككود الككى خلككا حرككوق والتزامككات بككين الاطككراف ال ةاصككحاب الحمككل وبككين نرابكك

قككدون احتي والككى ضككرا قواعككد وشككروط يتريككد بهككا كككل مككن الحمككال واصككحاب الحمككل عنككدما ةالمتحاقككد

الككى ظهككور هككاه الحرككود اا ان خككوف الحامككل مككن  ةوقككد دعككت ال ككرور ةضيمككا بيككنهم عرككود عمككل ضرديكك

قكككد يدضحكككق الكككى قبكككول اه عمكككل ايكككا ككككان الاجكككر الكككاه يترا كككاه وقبكككول اه عمكككل ايكككا كانكككت  ةالبطالككك

وحتكككى ان ككككان الاجكككر لا يتناسكككب مكككع  ةلر بتككك ةشككروطق حتكككى وان كانكككت هكككاه الشكككروط  يكككر ملانمككك

ار الجهككد الككاه يبالككق مككن جهككود ممككا دضككع الحمككال الككى ان يتركككوا لنرككابتهم والهينككات التككي تمككثلهم مرككد

اصكككحاب الحمكككل علكككى شكككروط الحمكككل ومناقشكككتهم ضيهكككا و البكككا مكككا كانكككت تبكككرم هكككاه  ةمفاو ككك ةمهمككك

اا ينتهكككي هكككاا الا كككراب باتفكككاق الطكككرضين علكككى  ةالحركككود علكككى اثكككر وقكككوع ا كككراب ضكككي المهسسككك

يحترمهكككا الجميكككع وقكككد اخكككات هكككاه الحركككود بالانتشكككار نظكككرا  ةبحكككا المسكككانل ضيككككون الاتفكككاق قاعكككد

وكككان اول قككانون يكككنظم قككانون عرككد الحمكككل الجمككاعي هككو الركككانون  ةوالاقتصكككادي ةلاهميتهككا الاجتماعيكك

   ..  رىالأخثم تلتق الروانين  1919الفرنسي والك ضي عام 

الكككاه  1970 ةضفكككي الحكككراق لكككم يككككن لهكككاا الحركككد وجكككود قكككانوني قبكككل صكككدور قكككانون الحمكككل لسكككن 

 ة .لمفاو ات واتفاقيات الحمل الجماعي ةت من بحا الرواعد المنظم
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 البحث ةاهمي

تتجلكككى اهميكككة البحكككث ضكككي ان عركككود الحمكككل الجماعيكككة تلحكككب دور بكككارز ضكككي تنظكككيم شكككروط الحمكككل  

منهككا والفرديككة ضهككي الوسككيلة التككي يككتم مككن خلالهككا تنظككيم مختلككف جوانككب الحلاقككة المهنيككة الجماعيككة 

لمككا ت ككحق مككن امتيككازات وشككروط اض ككل ضككي عككدة نككواحي نتيجككة للمركككز الرككانوني الككاه تتمتككع بككق 

 منظمات الحمل ضي مرابل اصحاب الحمل .

  اما اسباب اختيار هاا المو وع ضترجع الى عدة امور

النركككاو حكككول عركككد الحمكككل الجمكككاعي نتيجكككة لرلكككة الدراسكككات اات الحلاقكككة بكككالر م مكككن اثكككارة  -1

اهميكككة المو كككوع ككككون عركككد الحمكككل الجمكككاعي ا كككحى يشككككل مصكككدرا قانونيكككا اساسكككيا تركككوم 

 على اساه مختلف جوانب علاقة الحمل .

بحكككث النظكككام الركككانوني لاحككككام عركككد الحمكككل الجمكككاعي ضكككي التشكككريع الحراقكككي ومكككا يرابلكككق ضكككي  -2

  التشريحات محل المرارنة

 

 البحث ةاشكاليثانيا : 

الحلكككو الاقتصكككاده ضكككي الكككدول وظهكككور شكككركات  ةللحمكككال نتيجككك ةعركككود الحمكككل الجماعيكككأهميكككة تبكككرز  

 ةوتسكككتثمر رهوك الامكككوال ال كككخم ةمكككن الاهميككك ةعاليككك ةكبكككرى ت طكككي قطاعكككات كبكككرى علكككى درجككك

 ةضكككي حيكككا ةوالاتصكككالات والميكككاه و يكككر الكككك مكككن الرطاعكككات المفصكككلي ةكرطاعكككات التحكككدين والطاقككك

 نظكككمضكككان المشكككرع الحراقكككي علكككى  كككرار التشكككريع المركككارن  ةهكككاه الاليككك ةالكككدول وعليكككق نظكككرا لاهميككك

الاحكككام  ةضككي الفصككل الخككامك عشككر ضككي قككانون الحمككل الناضككا ممككا يجحككل دراسكك ةلاتفاقيككات الجماعيككا

 :ة التالي ةما يهده طرح الاشكالي بحثناضي  ةبها ولها اهمي ةالمتحلر ةالرانوني

مكككا مفهكككوم عركككد الحمكككل الجمكككاعي ومكككا هكككي احككككام سكككريانق باعتبكككاره مصكككدر لتنظكككيم علاقكككات الحمكككل  

لحركككد  ةضكككي نفكككك الخصكككوي المنظمككك ةالدراسككك ةضكككي قكككانون الحمكككل الحراقكككي الناضكككا كمكككا تكمكككن اشككككالي

 الإشكالية .عن هاه  ةللاجاب ةءت الدراسالحمل الجماعي ضي قانون الحمل لاا جا

   منهج البحث: ثالثا  

 ةاخترنكككا المكككنهل التحليلكككي والو كككحي كمنهجكككين محتمكككدين ضكككي محالجككك ةعكككن هكككاه الاشككككالي ةللاجابككك 

 ةبهكككاا المو كككوع وتحديكككد مجكككال سكككريانق ضكككي الحيكككا ةالمتحلرككك ةهكككاا النكككوع لتحميكككل النصكككوي الرانونيككك

لسككككنق  37بالنصككككوي ولا سككككيما قككككانون الحمككككل الحراقككككي الناضككككا رقككككم  ةوالتفسككككيرات المتحلركككك ةالحمليكككك

 ةالمتحلركككك ةمختلككككف الجوانككككب الرانونيكككك ةتت ككككمن ثككككلاث مراحككككل لدراسكككك ةوالككككك وضككككا خطكككك 2015

  عنونابتنظيم عرد الحمل الجماعي حيث  ةالخاص
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عركككد الحمكككل الجمكككاعي  اطكككرافوالمبحكككث الثكككاني  وخصانصكككقعركككد الحمكككل  مفهكككوم الأول :المبحثثثث 

 اثار عرد الحمل الجماعي وجزاء الاخلال بق : والمبحث الثالث وشروط انحراده 

   

 

 

 نطاق البحث:  رابعا

لسكككنق  37الاولكككى علكككى تنظكككيم المشكككرع الحراقكككي لا سكككيما ضكككي قكككانون رقكككم  ةتترككككز دراسكككتنا بالدرجككك 

  . عرد الحمل الجماعي وبيان النري ضي نصوي قانون الحمل الحراقي الناضا 2015
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 المبحث الاول
 

 مفهوم عقد العمل الجماعي ) تعريفه وخصائصه (

 : تعريف عقد العمل الجماعي المطلب الاول
  وهو مجهود يبالق الانسان لتحصيل منفحق ة,او وظيف ,ة: الحمل: مهن بانق ل ة يحرف الحمل 

او ضريا لتحريا هدف مشكككككككترك اما  ةمجموع: مجهود تحاوني لاضراد  ضهو ةاما الحمل الجماعي ضي الل  
 : ضي مفهومهم الاصطلاحي ضرد وردت عده تحاريف منها

: الجهد التحاوني الاه يبالق اع كاء الفريا لتحريا  عرف قاموك التراث الامريكي الحمل الجماعي بانق 
 . هدف ما

ي  نق: الحمل با ها الحمل  ةوعرف قاموك الاعمال الحمل الجماعي  يالتي تهده ضي رق تحاون من قبل  ةبطري
 (1)من الاشخاي بهدف الوصول الى انجاز ما ةمجموع

 : وعرف الحمل الجماعي ضي الفرق ضرد ورد ضي عده تحاريف منها 

لاصحاب الحمل  ةاو اكثر من منظمات الحمال وبين صاحب عمل او اكثر او منظم ةهو اتفاق بين منظم 
 (2) والك لتنظيم شروط

: اتفاق ينظم شكككككروط وظروف الحمل واحكام التشككككك يل ويبرم بين منظمق او  بانقوعرضق البحا الاخر  
اكثر من المنظمات النرابيق الحماليق وبين صكككككاحب الحمل او مجموعق من اصكككككحاب الاعمال او اكثر ضي 

 (3) منظماتهم

ناضا اما المشككككرع الحراقي لم يتحرا الى تحريف عرد الحمل الجماعي بشكككككل مباشككككر ضي قانون الحمل ال 
من الرانون ( اولا  /46) ةالتحاقد ضي ني الماد ةالى عملي ةوانما قد اكتفى بالاشكككار 2015 ةلسكككن 37رقم 

الناضا والتي تني على: للنرابات والاتحادات او ممثلين عمال المنتخبين وضا احكام هاا الرانون ضي حال 
مع صكككاحب الحمل او مجموعق من   ياب منظمات الحمل ابرام اتفاقات عمل جماعيق نيابق عن منتسكككبيها

اصككحاب الحمل او منظمق او اكثر من منظماتهم وبالر م من الك ضان المشككرع يسككتحمل تحبير المفاو ككق 
يحرضها من الرانون الناضا  (سكككككككادك عشكككككككر /1)وقد جاء ضي الماده  (4) الجماعيق للدلالق على هاا الحرد

اصكككحاب الحمل او واحده من منظماتهم من  المفاو كككات التي تجره بين صكككاحب الحمل او مجموعق من
احكام هاا الرانون ضي حال  ياب منظمات  وضاجهق ومنظمق عمال او اكثر او ممثلي الحمال المنتخبين 

 . اخرى لتحديد علاقات الحمل او شروطق وتنظيم الحلاقات بين الاطراف او منظماتها ةمن جه الحمال
هو اتفاق مبرم بين صككككاحب الحمل او مجموعة من اصككككحاب وبالك يمكن تحريف عرد الحمل الجماعي : 

الحمل او نرابة اصكككككككحاب الحمل من جهة وبين نرابة عمال او مجموعة عمال من جهة اخرى على تنظيم 
 شروط وظروف طبيحة الحمل .
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4- https://www.iasj.net.pdf 

https://mawdo3.com/


5 
 

 المطلب الثاني : خصائص عقد العمل الجماعي
عند ابرامق    تظهر  ةالمشككترك ةتسككميتق والصككف  ويت ككذ الك من ةالجماعي ةتبرز ضي الحرد الصككف -اولاً 

 ةولا تظهر هاه الصكككككف ةعمال او من قبل منظماتهم النرابي ةمن قبل جماع اا يبرموتظهر ضي اثاره 

واكثر او منظمككات اعمككل واحككد  رب دانمككا ضي الطرف الاخر اا يمكن ان يبرم هككاا الاتفككاق مع

 (1) اصحاب الحمل

اا انق اتفاق وهو بهاا يختلف عن التشككككريع الاه تصككككدره  ةيدالحر ةالطبيحوتبرز اي ككككا ضي الحرد  -ثانياً 

 (2) وعن الررار الاه تصدره هينق التحكيم ةالدول

جور وساعات ان مو وع عرد الحمل الجماعي هو تنظيم علاقات الحمل مثل تحديد الفنات الدنيا للا-ثالثاً 

والاجراءات التي تتبع ضي الصككلذ والتحكيم وضي الحمل ومدد الاجازات وتنظيم التمرين والتدريب 

و ير الك من الامور التي تكفل  ةعند انتهاء الخدم ةتحديل الحرد وما يسكككككككتحرق الحامل من مكاضا

 (3) الحمال وطمانينتهم وامنهم ةراح

والا  ةضتشترط مختلف التشريحات ان يكون الحرد بالكتاب ةيحد عرد الحمل الجماعي من الحرود الشكلي-رابعاً 

او الاتحاد وان  ةللنراب ةالحمومي ةكان باطلا كما تسكككككتلزم بحا التشكككككريحات عر كككككق على الجمحي

يواضا عليق ا لب الاع اء كما تشترط محظم التشريحات تسجيل الحرد والك ل مان عدم نفاا عرد 

رضا تسككجيلق كالك تني محظم  ةالحمل الجماعي الا ااا كان خاليا من الاسككباب التي تبرر للحكوم

سجيلق شريحات على نشر عرد الحمل الجماعي بحد ت شريحات ةالرسمي ةبالجريد الت  وتني بحا الت

 (4) على وجوب تحليا نسخق منق ضي اماكن الحمل

 ً عمل اا انق لا يت ككمن الالتزام بحمل محين مرابل اجر  ةلا يحد عرد الحمل الجماعي منشككل لحلاق  -خامسثثا

 (5) ةعرود الحمل الفرديم ن شروط الواجب احترامها عند ابرابل يرتصر على بيا

بين الطرضين على  ةتفرا التزامات متبادل  التي ةاو ككحيحد عرد الحمل الجماعي من عرود الم -سثثادسثثاً 

منق هي ضرا قواعد واحكام تتحلا بتنظيم شكككككككروط  ةالحاقدين الك لانق على الر م من ان ال اي

الحمل وتطبيرق على كل من الحامل وصكككككككاحب الحمل ضي علاقتهما ضان هاا الاتفاق لابد ان يفرا 

التي  ةالنرابي ةواقل ما ضيها ان المنظم ةولكنها مع الك موجود ةالتزامات على عاقده قد تكون  نيل

تق وان لا تدضع اع ككانها وتشككجحهم على مخالفتق او و ككحت الحرد يجب ان تحترم وجوده طوال مد

 (6) التخلي من الشروط التي يفر ها
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  514ص1955مصر,  ةنهض ةمطبع ة, القاهر3ط, محمد حلمي مراد, قانون العمل -5

 462,صابق فؤاد دهمان, مصدر س -6
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 المبحث الثاني

 اطراف عقد العمل الجماعي وشروط انعقاده

حمال ال ةلاصكككككككحاب الحمل وبين نراب ةينحرد عرد الحمل الجماعي بين صكككككككاحب الحمل او اكثر او منظم 

 بشروط انحراده نبحثها بالمطلب الاول والثاني الشروط الشكلية ولبيان الاحكام التي تتحلا 

 يالمطلب الاول اطراف العمل الجماع

 باطراضق وبمو وعق ومدتق ةير ي الاحكام الخاص

 : اطراف عرد الحمل الجماعي : اولا 

 نرابات الحمال او مجموعق من الحمال -أ

 : نرابات الحمال  -1

عدد من الحمال مهما بلغ  لأهحمال ضلا يحا ال ةتشككككترط ا لب قوانين الحمل ان يكون الطرف الاول نراب 

الدوام والاسككككتررار وبحالها  ةمن صككككف ةمن الك لما لهاه المنظم ةعددهم ابرام عرد عمل جماعي والحكم

على الحمال المنظمين اليها بحيث تسككككتطيع ان تفرا احكام عرد الحمل الجماعي عليهم وكما  ةمن سككككلط

وبناء عليق  (1) ان الشككارع قد يرصككد تشككجيع النرابات حتى يلتف حولها الحمال ويشككتركون ضي ع ككويتها

التي لا توجد ضيها نرابات يحدون محرومين من تكوين هاه الحرود ولا يهم ضي الك سكككبب  ةضان عمال المهن

عدم وجود نرابق سكككواء كان وجودها ممنوعا بني الرانون ام بسكككبب اهمال الحمال وعدم اسكككتحمال حرهم 

 ةجدر الاشاروت (2) مهنتهمل ةضي تكوين النرابق لهم او بسبب قلق عددهم عن الحد الادنى اللازم لتكوين نراب

 (3) طرضا اصيلا ضي الحرد ةتتحاقد باسمها وليك بصفتها وكيلا عن الحمال لالك تحد النراب ةالى ان النراب

وان الرانون الحراقي قصكككككككر حا ابرام الحرد الجماعي على نرابات الحمال هاا ما قد نهى عليق الرانون 

 1987لسنق  71المل ي لرانون الحمل الحراقي رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 273,ص1966, بغداد شركه الطبع والنشر الاهليه 2,ط1شاب توما منصور, الوجيز في قانون العمل,ج - 1

, القاهره 2, النقابات عقد العمل المشترك المنازعات العامه,ط2علي العريف, شرح تشريع العمال في مصر,ج  - 2
  89,ص1954مطبعه دار المستقبل, 

 287,ص 1981قانون العمل ( , دمشق , المطبعة الجديدة , محمد فاروق الباشا , التشريعات الاجتماعية ) - 3
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  : الحمال -2

 (1) في عقد العمل الجماعي على النحو الاتي العماليتم تمثيل 

تمثيل الحمال ضي هاا  ةالمختصككك ةجهات النرابيال ىعندما يكون الحرد ضي نطاق مشكككروع واحد تتول -اولاً 

التي ينتمي  ةالمهن ةضي المشكككروع تتولى نراب ةمختصككك ةنرابي ةعدم وجود جه ةالمشكككروع وضي حال

يروم الاتحاد الحام للنرابات  ةتمثيل عمالق اما ااا لم يكن لمهنق المشككككروع نراب مهمةاليها المشككككرع 

ابهم من قبل جميع الحاملين خممثلين يتم انت ةمن هاا الاشكككككتراك مع ثلاث  بالدور الموكول الى كل

 ضي المشروع لهاا ال را

 ً يروم الاتحاد بالاشكككككككتراك مع  ةاو مترابط ةعندما يكون الحرد ضي نطاق المشكككككككروع او مهن متماثل -ثانيا

 لتمثيل الحمال ةومندوب عن الوزار ةالنرابات المختص

 ً  ةكلها تتولى نراب ةاو ضي نطاق المهن ةواحد ةعندما يكون الحرد ضي نطاق اكثر من مشككككروع ضي مهن -ثالثا

عمال اتحاد  ةثلاث ةيروم الاتحاد بتمثيل الحمال بمشككارك ةنراب ةم يكن للمهنتمثيل الحمال وااا ل ةالمهن

 انتخابهم واختيارهم بتحليمات يصدرها الوزير ةتتحدى طرير  ةالمهن

 لاصحاب الحمل ةاصحاب الحمل او منظم -ب

ثاني ضي عرد الحمل الج  لاين يمثلون مشكككككككروعهم او ماعي هو صككككككككاحب الحمل او ويكون الطرف ال ا

مشكككككككاريحهم ضي عرد الحمل الجماعي ويحا لهما اختيار من يمثلهم ضي اختيار الوكيل الرانوني او اكثر 

 (2) ةاو التجاري ةاو الصناعي ةيمثلهم او يوكلون امر تمثيلهم الى احد جمحياتهم او منظماتهم المهني

 

 

 

 

 

 

 

دار السثثثنهوري  1دراسثثثة مقارنة  ط م 2015لسثثثنه  37محمد علي الطائي, قانون العمل على وفق قانون رقم  -1
 140للنشر ص 

  141محمد علي الطائي, مصدر سابق,ص  -2
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مع الحمال المنتمين للطرف الاخر  ةان يكون صاحب الحمل مرتبطا بحرود عمل ضردي بالنسبة الىوجرت 

 ةولا يحد وجود الحرود الفردي ةلان المرصكككككود من تكوين عرد الحمل الجماعي هو تنظيم هاه الحرود الفردي

ضيحد هاا الحرد صحيذ  ةصذ ضي عرد الحمل الجماعي اا يمكن ان يبرم الحرد الجماعي بدون الحرود الفردي

وهاا الحكم تررره  ةوكل ما هنالك انق محلا على شككرط واقف هو اسككتخدام هاا الشككخي لاع ككاء النراب

 (1) التحاقد على شرط واقف حيث تجيز ةالرواعد الحام

عن صكككككككاحب الحمل  ةاصكككككككحاب الحمل ان تتولى ابرام عرد الحمل الجماعي بالنياب ةكما لا يجوز لمنظم 

 (2) لمجرد كونق ع وا ضيها ضلابد من ان يصدر توكيلا خاصا بالك

 :  ويتم تمثيل اصحاب الحمل على الشكل الاتي 

اع اء يمثلون الحمال ضيجب ان  ةوان كان ضي مجلك الادار ةالمختي تمثيل الادار ةيتولى مجلك الادار

 يكون ههلاء الاع اء بين ممثلين مجلك الاداره ضي الحرد

 (3) تمثيل مشاريحهم ضي عرد الحمل الجماعي ةيتولى صاحب الحمل نفسق وهو اصحاب الحمل او الحلاق 

 المطلب الثاني / الشروط الموضوعية

  : الطرفين ةاهلي اولا /

الرواعد  ةلاهلية طرضي عرد الحمل الجماعي لالك تطبا ضي هاه الحال  ةبالنسكككككككب ةلا توجد قواعد خاصككككككك

ما لم  ةالك كامل للاهلي ةلصاحب الحمل ضيشترط ان يكون بالفاسن الرشد قيم ةضبالنسب (4)ة الاهلي ةالحام

مل الولي لان عرد الح ةاما ااا كان مميزا ضيحد الحرد موقوضا على اجاز ةتتاثر اهليتق باحد عوارا الاهلي

حيث يكون  ةبين النفع وال كككككككرر وهاا الحكم الا ااا كان مميزا لق بالتجار ةالجماعي من الحرود الدانر

 (5) تحت الاان ةالراشد ضي التصرضات الداخل ةالمميز بمثاب

 
 
 
 
 
 
 

 190علي العريف, مصدر سابق,ص -1

 279المصدر السابقص -1971لسنه  51شرح قانون العمل رقم  -شاب توما -2

 196ص-قانون العمل -الدكتور يوسف الياس -عدنان العابدالدكتور   -3

 180,ص1987, القاهره: دار النهضه العربيه, 2عبد الودود يحيى, شرح قانون العمل,ط  -4

مل العراقي -5 قانون الع ياس,  مل الفرديه,ط1ج-يوسثثثثثثثف ال به التحرير,  -2, علاقات الع غداد منشثثثثثثثورات مكت ب
 81-80,ص1958

وضرا  ةاجراءات صككحيح ةالحرد ان تكون اجراءاتق تكوين المنظم ةزم لصككحاما بالنسككبق لاصككحاب الحمل ل

مشكلق تشكيلا صحيحا  ةعمال ضيجب ان تكون هاه النراب ةاما ااا ابرم الحرد من قبل نراب (1) لسنق اجرانق
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تنحرد باسكككككمها  ةلان النراب ة ير كاملين الاهلي ةووضرا للرانون ويلاحظ انق لا يهم وجود اع كككككاء ضي النراب

شتراكها ضي عرد  ةالاهلي ةتكون عديم ةاع انها ضااا كانت اجراءاتق  ير صحيح باسموليك  ولا يصذ ا

 (2) الحمل الجماعي وينطبا الك اي ا على اصحاب الحمل

 رضا الطرفين:  ثانيا 

ضيجب ان يكون صكككحيحا اه  ير مشكككوب بحيب يفسكككده  ةيخ كككع ر كككا الطرضين لرواعد الر كككا الحام 

 وعيوب الر كككككا ضي عرد الحمل الجماعي هي عيوبق ضي الحرد على الحموم وهي الاكراه والتدليك وال لط

نانبق  ةضااا كان الحرد من جانب صكككاحب الحمل واحد ضيجب ان يواضا شكككخصكككيا او من كان بواسكككط (3)

وااا كان الحرد من جانب اصككحاب الحمل ضيجب ان يواضروا عليق جميحا او ان  ةالرانوني وضرا للرواعد الحام

الحمال ضان الرواعد  ةمجموع ةالحرد المبرم بواسككككككط ةوضي حال ةيواضا عليق من انابوه باعطاء هاه المواضر

 (4) تجيز ان ينيبوا عنهم شخصا او اكثر لاعطاء مواضرتهم ةالحام

عدم عر كككق  ةوضي حال ةالحمومي ةا ضي الحرد ضرد اشكككترط ر كككا الجمحياما ااا كانت نرابات الحمال طرض 

ضااا لم تحبر عن ر ككاها يكون  ةيشككمل هاه الجمحي دوالك لان الطرف الحريري ضي الحر ديحتبر باطلا الحر

 ةانحراد الحرد ان يرره مجلك ادار ةصككحل نالر ككا قد تخلا بان المشككرع قد اشككترط مواضرتها ضلا يكفي اا

 (5) ةالحمومي ةل يجب عر ق على الجمحيب ةالنراب

 

 

 

 

 

 

 

 

 491محمود جمال الدين زكي, الوجيز في قانون العمل, مصدر سابق,ص -1

 192علي العريف, مصدر سابق,ص -2

, العقد العمل الفردي, القاهره, مكتبه الانجلو مصثثثثثثثريه, 1عصثثثثثثثمه الهواري, فهمي كامل, المرشثثثثثثثد في قانون العمل,ج -3
 56,ص1959

 634, الاسكندريه, المكتب المصري الحديث,ص1عمر, قانون العمل الليبي,ط محمد عبد الخالق -4

جامعه النهرين,   -5 يه الحقوق  ندن, عقد العمل الجماعي ودوره في توطيد السثثثثثثثلم المهني, بحث في مجله كل عا نان ال عد
 4,ص1998
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 . عليه ةموضوع عقد العمل الجماعي والقيود الوارد: ثالثا 

تنظيم شروط الحمل كتحديد الحد الادنى للاجور وساعات الحمل   اساسا علىان مو وع الحرد ينصب  

وامنهم  الحمالراحق  تكفلومدد الاجازات والمكاضات التي يسكككككككتحرها الحامل و ير الك من الامور التي 

وطمانينتهم وصكككحتهم وهاا مو كككوع الحرد الجماعي بمفهومق ال كككيا ام ما ضي مفهومق الواسكككع ان عرد 

 ةبين اصكككحاب المصكككلح ةالمتبادل ةوالتحاقدي ةاعي يهدف الى تررير وتنظيم الالتزامات الرانونيالحمل الجم

ها اكثر  ما يجحل مات ب هاه الالتزا رد والحمل على تطوير مسكككككككتوى  حاضي طرضي الح ومردودا للحمال  نف

ضيها  ةحوالانتاج محا ومن اجل ايجاد اض ككل السككبل لتنفياها من قبل طرضي الحرد وجميع اصككحاب المصككل

ضيق من خلال علاقات  ةالمشترك ةالجماعي ةعلى الانتاج الوطني وبالشحور بالمصلح ةبال ير ةبروح مشبح

لمو وع الحرد بين ااا  ةيسودها التحاون والت امن وقد ت من الرانون الحراقي المل ي بالنسب ةعمل واعي

التي تكون احدى  الجماعيالحمل من عرد  ككما كانت الادارات او اصككحاب الحمل طرضا ضيق ضيوجب ان يت

 : ةالادارات ضيها طرضا الامور المبني

 ةوالحمل بالطرق والاساليب اللازم ةالاتفاق على تحريا خطط الانتاج المرحلي -أ

  لمحدلات الانتاج والاجور ةتحسين نظام الحمل وو ع الاسك المو وعي  -ب

 الحمل وتوضير اض ل الشروط لتحسين ظروف الحمل والانتاج والاجور ةتدعيم حماي -ج

على  لتدليل هاه الازمة ةعلى الادار ةلدى الحمال وتررير الالتزامات المحدد ةالسككككككككني ةالازم ةمحالج -د

 الانتاج  وء مسيرةمراحل على 

 شاط الريا يلهم وتوضير سبل الن ةرضع المستوى الصحي للحمال وتحريا اض ل سبل الت اي -هـ

 رضع مستوى التحليم الحام والمستوى الثراضي والفني والمهني للحمال -و

 ةاثناء الحمل وتنمي بالايواءلهم تتحهدهم  ةاطفال الحمال وانشكككاء رياا الاطفال ودور ح كككان ةرعاي  -ز

 (1) والتحاون الرضاقي وتبادل الخبرات اثناء الحمل ةالروح الجماعي

 

 

 

 

 

 

  199-198الدكتور يوسف الياس, مصدر س,صعدنان العابد,  -1
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  :  لموضوع عقد العمل الجماعي ةاما القيود الوارد

لبنود الحمل او الرواعد التي على  ةطرضي الحرد الحمل الجماعي ضي المو كككككوعات المت كككككمن ةتنفيا اراد 

 : بريد اساسي هو ةاساسها يتم انشاء الحلاقات الفردي

 المبدا العام -أ

 ما لم تكن هاه الشككروط اكثر ضانده للحمال ةالشككروط لاه حكم من احكام الرواعد الامر ةعدم جواز مخالف 

 (2) الجماعي  على عرد الحمل ةوالمرتب ةسككموه ضي الرو ةيتميز بحرير ةضالتشككريع الصككادر عن الدول (1)

الطرف  ةللنظام الحام الا ضي شكككككككرق المتحلا بحماي ةالمشكككككككترك ةالاراد ةمخالف ومما ينجم عنق عدم جواز

ضي عرد الحمل الجماعي ينري حروق  ةضرر ةيأمما يلحا البطلان ب (3) ال ككككككحيف اقتصككككككاديا واجتماعيا

ضالنظام الحام يت كككمن الاسكككك الكبرى للمجتمع كما  (4)لانراي منهاالا يجيز المشكككرع  امرة ةاات صكككف

اه مو ككوع يتحلا  ةوبالك يمكن طرضي الحرد ان يبرما الحرد لمحالج (5)ةيت ككمن الك اسككسككق الاقتصككادي

 ةبمرت ككيات النظام الحام اه الرواعد الامر ةبشككرط من شككروط الحمل على ان تبرى حريتهما ضي الك مريد

 ةالنرابي ةالتي تفر كككككككها الروانين وعلى الك لا يجوز لشكككككككروط الاتفاق ان تمك حروق الحمال ضي الحري

 (6) وحريق الحمال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20صبا نعمان رشيد الويسي, علاقات العمل الجماعيه,ص  -1
 754-753,ص316د. محمود جمال الدين زكي, مصدر سابق,ف -2

3- Lodre public economique etsocial de protectonl 
 21نعمان رشيد الويسي, مصدر سابق,ص  صبا -4
 493العمل, مصدر سابق,صمحمود جمال الدين زكي, الوجيز في قانون  -5
 199عدنان العابد, يوسف الياس, مصدر سابق,ص-6 
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ان لا يحوي العقد شثثثثثرط يخالف حكما من احكام قانون العمل ما لم يكن هذا الشثثثثثرط   -ب

تحد احكام قانون الحمل الحد الادنى من الحروق التي يجب ان ينالها الحامل  : للعامل ةاكثر فائد

اقل من الحروق المنصككككوي عليها ضي  للحمالوعليق لا يصككككذ ان يحتوه الحرد على شككككروط تحطي 

وبحكك الك ااا ورد شرط ضي عرد الحمل الجماعي يخالف حكما من احكام الرانون  (1) قانون الحمل

للحامل كان الشكككككككرط  ةاكبر بالنسكككككككب ةتحرا ضاند  ةالحمل الفرده وكانت المخالف بحرد ةالحمل المتحلر

باجر يومين مثلا او ان  ةصكحيحا ومن الك مثلا ان يرد ني بحرد الحمل الجماعي يمنذ الحامل راح

ويلاحظ ان مبدا  (2)ا كككحاف الاجر المحتاد ةيحادل ثلاث ةيمنحق اجرا عن سكككاعات الحمل الا كككاضي

للحامل  ةللحامل لا يثير اه شكككك حولق اا يظهر وا كككحا ان الشكككرط الاكثر ضاند ةالشكككرط الاكثر ضاند

للحامل لكن ااا لم يظهر الشككرط بشكككل وا ككذ بانق او  ةالاجر للحامل ضي الحرد يحد اكثر ضاند ةضزياد

اليوم لنفسق او لاسرتق ولكن قد  ةالحمل يتفرغ بري ةضي ترصير ضتر ةللحامل ضمثلا للحامل مصلح ةضاند

عملق ضالبند ضي عرد الحمل الجماعي الاه  ةضتر ةضي اطالتها لان اجره يزيد بزياد ةيجده مصكككككككلح

اخرى  ةمن جه ةولق اقل ضاند ةمن جه ةينري سكككككاعات الحمل اليومي او الاسكككككبوعي يحد اكثر ضاند

يجب ان تكون المرارنق بين الني الشككككرط ت ليف احد الواجهين على الاخر و ةويتحين لتردير صككككح

 (3)الرانوني والبند الحرده لتررير ايهما اكثر ضانده للحامل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 204فائز نجيب, عبد الرحمن بكر, قانون المعامله الموحد علما وعملا, القاهره, دار الفكر العربي, بلا,ص -1

نه  12الجديد, رقم احمد سثثثثثثثعيد الزمرد, الوجيز في قانون العمل, شثثثثثثثرح قانون العمل  -2 , بلا, 2003لسثثثثثثث
 502,ص2004

, الاسثثثثثثثكندريه, منشثثثثثثثاه المعارف, 290,ص2,ج200رافت دسثثثثثثثوقي, شثثثثثثثرح قانون العمل الجديد, رقم   -3
 56,ص2004
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 ةالمد : رابعا

ضالسككحي  ةعمل جماعي ةوجود اتفاقي ةاما ضي حال ةواحد ةلا ترل عن سككن ةالاتفاق لمد ةتحد مدد الرانون مد 

دون اتفاق ضسككيسككتمر الحمل بها مده  ةاشككهر ضااا انتهت المد ةالحرد الجماعي بثلاث ةلتجديدها قبل انتهاء مد

مع اسككتمرار التفاوا بهدف تجديدها اما ااا لم يتم التوصككل الى اتفاق ضيجوز ضي هاه  اخرىاشككهر  ةثلاث

لاتخاا ما يلزم لحل النزاع قانونيا او وضا خطيا  ةمن طرضي الاتفاق الجماعي الاتجاه الى الدانر ةالحال

ضالتنازلات  ةالاقتصكككككككادي ةالحرد ان عرد الحمل الجماعي يهثر ويتاثر بالحيا ةويرجع تحديد مد (1) الرانون

ابان الكسكككككككاد وكالك ما تربلق النرابات من  ةثريل اعباءالتي يردمها ارباب الحمل ضي اوقات الرخاء تحد 

 ةالتسككحى النرابات الى اضاد ةالاقتصككادي ةيصككبذ قليلا ضي نظرها كلما انحشككت الحال ةمحين ةشككروط ضي ضتر

 (2) ةتلك الزياد ةضي الانتاج وتحمل على اشتراكهم ضي حصيل ةاع انها من كل زياد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 134مصدر سابق,ص محمد علي الطائي,اولا,د( /154)سادسا من قانون العمل النافذ والماده  150تنظر الماده  -1

2- Durand et vitu , opcit, p504 
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 ةالشروط الشكلي : الثالثالمطلب 
والتي  ةلحرد الحمل الجماعي الى جانب الشروط المو وعي ةلرد تطلب قانون الحمل توضر الشروط الشكلي 

نفااها اصككككول  ةالتي تتطلب لصككككح ةوتحد اتفاقيات الحمل من الحرود الشكككككلي (1) اشككككرنا لها  سككككبا ان

 . ةوصولا الى ترييدها ضحلا بالتسجيل لدى الجهات المحدد ةمحدد مومراسي

 ةالكتاب : اولا 

للاثبات واوجب ا لب الروانين ان يكون عرد الحمل  ةالحرد وليسكككككت مجرد وسكككككيل ةوهي شكككككرط لصكككككح 

شفوه باطلا ولو اثبت وجوده بالاقرار ومهما تكون  الجماعي محررا والا كان باطلا وبالك يحتبر الحرد ال

 ةاني ككوليسككت من الحرود الر ةوبالك يكون عرد الحمل الجماعي من الحرود الشكككلي (2) للحرد ةقيمتق المالي

نق مجرد تبادل ر ككاء الطرضين بل يجب ان يكون الحرد مكتوبا وموقحا عليق بر ككاء بحيث لا يكفي لتكوي

 ةركنا من اركان الحرد الحمل الجماعي وهو لما لهاا الحرد من اهمي ةاعتبار الكتاب ةواهمي (3) الطرضين

انق ي ككككم عددا كبيرا من  ةاثاره حتى لا يثور بشككككانها نزاع بين اوه الشككككان خاصكككك ولخطورة ةاجتماعي

كما يشترط الزام الاطراف بالحرد ان يكون مسجلا ولا يتصور تسجيل الحرد  (4) الحمال واصحاب الحمل

على كل ما يتحلا بالحرد الحمل الجماعي من تحديل او انهاء  ةويسره شرط الكتاب (5) الا ااا كان مكتوبا

 . ةشكل خاي للكتاب او ان مام اليق او انسحاب منق او تجديد ولا يوجد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 134, ص محمد علي الطائي, مصدر سابق -1

 195علي العريف, مصدر س,ص -2

 205فايز نجيب, عبد الرحمن بكر, مصدر سابق,ص -3

 494,صسابق محمود جمال الدين زكي, الوجيز في قانون العمل, مصدر  -4

 641سابق,ص  محمد عبد الخالق عمر, مصدر -5
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 نشره وتسجيله: ثانيا 

ضلا يكون ناضاا الا من  ةالرسكككمي ةالا بحد نشكككره ضي الجريد  عرد الحمل الجماعي ناضاا ازاء اطراضقلا يحد  

تاريخ هاا النشككر او التاريخ المررر لتنفياه بحد النشككر واسككتوجب الرانون بحد نشككره بوجوب تسككجيل هاا 

الحرد بحد نشكككره ضي مكتب الاتحاد الحام لنرابات الحمال ضي سكككجل رسكككمي مع ملف خاي لكل عرد تحتفظ 

من التسكككككككجيل  ةوالحكم (1) حتى يكون ناضاابق كل الوثانا والمسكككككككتندات والتحديلات التي تجره عليق 

ي من عدم سريان اثار الحرد الحمل الجماعي الا ااا كان خاليا من الحيوب التي تسبب بطلانها او بطلان 

لالاف  ةاسككككتررار ضي المراكز الرانوني عدمبحا من شككككروطق تفاديا لما قد يترتب على هاا البطلان من 

من  ةرقابتها على اتفاقات الحمل الجماعي ةلممارس ةالمختص ةلاداريا ةكما يحطي مجال للسلط (2)الحمال

 (3)حيث ما تت منق من احكام وقواعد تنطبا على ابناء المهنق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 121,ص 146الطائي, مصدر سابق,ص  محمد علي -1

 479فؤاد دهمان, مصدر سابق,ص -2
 498العمل, مصدر سابق,صمحمود جمال الدين زكي, الوجيد في قانون  -3 
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 الثالث المبحث

هذا المبحث  ناول في  قد العملنت ثار الع به ا قد  الجماعي وجزاء الاخلال  وتنقضثثثثثثثثاء الع

 الجماعي

 اثار العقد العملي الجماعي وجزاء الاخلال به المطلب الاول :

التنفيا من وقت ان يسكككككتجمع  ةحياتق وتصكككككبذ التزاماتها واجب ةيلتزم اطراف الحرد باحترام احكامق طيل 

بما جاء ضيق من  دبين طرضي الحر ةويكون الك باثر مباشكككككككر اا تتاثر الحلاقات الرانم ةالحرد لروتق الملزم

او صكككككككاحب  ةيربط الادار  الحال الحلاقات التي تنشكككككككا بينهما ضيما بحد ضااا كان ةبطبيح  احكام كما تتاثر

كامها من الحروق التي يت كككككككمنها عرد الحمل الجماعي ضان تنتري اح ةالحمل بالحمال عرود عمل ضردي

لحرود الحمل  ةاحكام الحرد الاخير هي التي تكون واجبق التنفيا اعتبارا من نفاا هاا الحرد وكالك بالنسكككككككب

فاده يجب ان لا تخالف ما جاء بق عرد الحمل  ةالفردي التي تبرم بين اطراف عرد الحمل الجماعي بحد ن

عرد الحمل  ضيسكككككككتمدلحرد الحمل الجماعي  ةويكون لحرد الحمل الجماعي اثار لانحي (1)جماعي من احكام

هاا الحرد من اصحاب  ابرمالجماعي اثره الالي من حيث الاشخاي ضلا تسره احكام هاا الحرد على من 

عمل او نرابات عمال وانما تسككككككره اي ككككككا على طوانف اخرى متجاوزا بالك مبدا اثر الحرد كشككككككمولق 

اما  (2) لاع كككاء النرابات ومنظمات اصكككحاب الحمل حتى ولو كانوا من المحار كككين للحرد وقت ابرامق

مخالف لحرد الحمل  طكل شككككرمن حيث المو ككككوع ضيسككككتفاد الاثر الالي لحرد الحمل الجماعي من بطلان 

بين اشككككخاي مرتبطين ضي هاا الحرد ما لم يكن هاا الشككككرط اكثر  ةالمبرم ةالفردي ةالجماعي يرد بالحروب

 (3) احكام عرد الحمل الجماعي ةللحامل وتسره ضي هاه الحال ةضاند

 

 

 

 

 

 

    202                                          عدنان العابد , يوسف الياس , مصدر سابق , ص  - 1

      174    , ص       1998                                                       جلال العدوي , قانون العمل , الإسكندرية , منشاة المعارف ,  - 2

                           كلية الحقوق جامعة النهرين      2009                                تنظيم عقد الجماعي دراسة مقارنة ، ,                  ،رسالة الماجستير              وعود كاتب عباس - 3

   90  ص 
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 ةدعو بان لكل طرف ضي الحرد ان يرضع ةاما جزاء الاخلال بحرد الحمل الجماعي ترت كككككككي الرواعد الحام

يا راو بالتح ةمطالبا بتنفيا الالتزامات التحاقدي ة كككككد الطرف الاخر الاه اخل باحد الالتزامات التحاقدي

ينشككككل التزاما  ةان بيانق مزدوج الاثر ضهو من جه  عدم تنفياه ولكن عرد الحمل الجماعي كما سككككبا على

 ةها علاقات الحمل الفرديتحدد وضرا ل ةومجرد ةاخرى ي كككككككع قواعد عام ةعلى عاتا طرضيق ومن جه

بل يهم كالك جميع الاشككككخاي الخا ككككحين لاحكامهم  بوبالك عرد الحمل الجماعي لا يهم اطراضق ضحسكككك

 .ة والدعاوى الفردي ةالجماعي وىوبالك اوجدت الدعا

 ةالجماعي ىالدعاو : اولا 

بحرد الحمل  ةومنظمات اصككحاب الحمل المرتبط ةتشكككيلات النرابياللا يحا لهاا النوع من الدعاوى ل ير  

ح لدعاوى ااا وقع اه ةالجماعي وتتواضر المصكككككككل هاه ا كان   ل يا  باحكام عرد الحمل الجماعي ا اخلال 

ان ترضع الدعاوه باسكككككمها  ةحيث تسكككككتطيع النراب (1) الشكككككخي الاه وقع منق او وقع عليق هاا الاخلال

منها او عليها  ةممثلها الرانوني الدعاوى المرضوع ةباعتبارها شخصا محنويا ويجوز لها ان تباشر بواسط

 ةللمصالذ المشترك ةضيما يتحلا بنشوءها باعتبارها شخصيا اعتباريا كما ان لها ان تمارك باعتبارها ممثل

ضيجوز  (2) بالدضاع عن المصككالذ ةالدعاوى الخاصكك ةالمباشككرالتي ينتمي اليها اع ككانها الحا ضي  ةللمهن

ااا اخلوا باحكام هاه الحرود  ة كككد اصكككحاب الحمل المرتبطين محها بحرود عمل جماعي ةللنرابق رضع الدعو

من اساك  ةبالحرد ااا خالفت احكامق نظرا لما ضي هاه المخالف ةاخرى مرتبط ةكما لها ان تخاصم اه نراب

  (3) لتي تمثلهالمصالذ المهن ا

 

 

 

 

 

 

 

    289                           جلال العدوي , مصدر سابق , ص  - 1

    179    , ص       1990                                                                  جواد الابراهيمي , شرح قانون العمل العراقي , بغداد , مطبعة العاني ,  - 2

      103    , ص       1958       , بلا ,    1                                     حسن الفكهاني , المدونة العمالية طبعة  - 3
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ويحا  (1) ع كككككككوا ام لا ةالمدعي ةان تخاصكككككككم الاتحاد النرابات ولا يهم ان تكون النراب ةويحا للنراب

 ةلطلب التحويا على نراب ةعرد الحمل الجماعي ان ترضع الدعو لمنظمات اصكككككككحاب الحمل التي ابرمت

تنفياه او قررت  ةلحرقل ةجماعي ةمنازع ةالحمال التي كانت طرضا ثانيا ضي الحرد ااا اثارت هاه الاخير

 ضيق ةالاجور المحدد ةالا راب لزياد

 ةالدعاوى الفردي : ثانيا 

على نرابات الحمل او منظمات  ةبالاخلال بحرود الحمل الجماعي ةلا يرت كككككككي حا رضع الدعاوى المتحلر 

اصحاب الحمل بل يجوز لكل عامل او صاحب عمل يحتبر طرضا ضي عرد الحمل الجماعي او يسره عليق 

على الطرف الاخر او اه شكككككككخي يكون مرتبطا بالحرد لمطالبتق بتنفيا احكامق او  ىالحرد ان يرضع دعو

بدوره  كككككككد كل  ىجماعي ان يرضع دعو ولصكككككككاحب الحمل المرتبط بحرد (2) بالتحويا عن عدم تنفياه

وكالك يجوز للحامل الملزم  (3) ل بتنفياهاخشككخي طبيحي او اعتباره تسككره عليق احكام هاا الحرد ااا ا

الت ا كككككي  كككككد كل شكككككخي اخر يكون ملزم بهاا الحرد ويخالفق سكككككواء كان هاا   بحرد الحمل الجماعي

اخر او صككككاحب عمل ولا يشككككترط ضي صككككاحب الشككككخي المخالف نرابق عمال او اتحاد عمال او عامل 

 ىكما لا يهم ضي النرابق المخالف ىالحمل المخالف ان يكون مرتبطا بحرد عمل ضرده مع الحامل راضع الدعو

ضي الحرد ان المخالف يحتبر مسككككككهولا امام باقي  ةضيها لان الراعد ع ككككككوا ىان يكون الحامل راضع الدعو

 (4)الحرد ضي هاا  همكالملزمين بالحرد مهما يكن شكل اشترا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    513                , مصدر سابق , ص    ف         علي العري - 1

  .     512                                     محمود جمال الدين زكي , مصدر سابق , ص    - 2  

      539                                 , القاهرة , مطبعة النهضة مصر , ص    3                                محمد حلمي مراد , قانون العمل , ط   - 3  

  .   4  51                           علي العريف , مصدر سابق , ص    - 4  
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  : انقضاء عقد العمل الجماعي المطلب الثاني /

 156وموجب الماده  ةاو  ير محدد المد ةتختلف اسكككباب انر كككاء عرد الحمل الجماعي ااا كان محدد المد

 . من الرانون الناضا بين المشرع حالات الانر اء عرد الحمل الجماعي

ضالمشككرع  ةمحدد المدانر ككاء عرد الحمل الجماعي باتفاق الطرضين ااا كان عرد الحمل الجماعي  ير  -أ

للطرضين انهككاء الحرككد بككالاتفككاق ضككالحرككد  ةالنككاضككا اجككاز اولا/أ(/156) من الرككانون ةالحراقي ضي المككاد

يق لا يجوز ان ينفرد احد اطراف   الجماعي يمكن ان ينتهي ضي اه وقت باتفاق جميع اطراضق وعل

 (1)لانق يكون انهاء  ير مشروع ةالمنفرد ةالحرد بانهانق بالاراد

ضانق ينتهي  ةلمدالحرد الحمل الجماعي المحدد  ةاما بالنسكككككب ةانر كككككاء عرد الحمل الجماعي محدد المد -ب

بل  ةالمنفرد ةبالاراد ةحيث لا يجوز لاه من الطرضين انهاء الحرد المحدد المد ةالمحدد ةبانتهاء المد

رانون بموجب ال ةالمحدد ةهاا الحرد ينتهي بالمد  اولا/د(/154ة )ماددون اه اجراء اخر واوجب ال

اما ااا انتهى عرد الحمل الجماعي  ةواحد ةلا ترل عن سن ةمن الرانون الحراقي الناضا ت مين الحرد مد

وكانت هناك مفاو كككات لتجديده تمديد مدتق او تحديلق ضان مفحولق يبرى سكككاريا  ةالمحدد ةبانتهاء المد

اشهر ضااا لم تنتهي المفاو ات الى  ةثلاث لا تزيد عن ةتمديده لمد  او ةالمفاو ات لتجديد ةطول مد

خطيا  ةطلب من الدانراليحتبر الحرد منتهيا ضيجوز لاه من الطرضي الحرد  ةالماكور ةاتفاق خلال المد

 (2) لحل النزاع ةاتخاا الخطوات اللازم

ة من احد اطراضق خول المشككرع الحراقي بموجب الماد ةالمنفرد ةانر ككاء عرد الحمل الجماعي بالاراد -ج 

انهاء الحرد من احد  ةمن قانون الحمل الحراقي الناضا لاطراف عرد الحمل الجماعي امكاني اولا/ج(/156)

او ااا كانت مدتق اكثر من ثلاث  ةنفااه ااا كانت  ير محدد المد  اطراضق بحد مرور ثلاث سكككككككنوات على

من اشككحار الطرف  ةيوما من انتهاء مدتق ضان الحكم 90الاخر بالك قبل  سككنوات بشككرط اشككحار الطرف

وان عدم قيام احد الاطراف بالاشكككككككحار او لم يراعي مدتق ضيترتب  المفاجأةالاخر هي تجنب عنصكككككككر 

 (3)انهاء الاتفاق الجماعي البطلان
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 : انر اء عرد الحمل الجماعي ب لا المشروع -د

واسككككتثنى المشككككرع  (1)  لا المشككككروع ينتهي عرد الحمل الجماعي على مسككككتوى المشككككروع ضي حالق 

المشكككككككروع او اه جزء منق الى مالك جديد ضيبرى عرد الحمل الجماعي  ةالحراقي من الك ااا انترلت ملكي

الك ينب ي اكر هاه لالى ا لاق المشكككككككروع و ةولم يتطرق المشكككككككرع الى الظروف المهدي (2) سكككككككاره

 (3)مل الجماعيالتفصيلات لتجنب تحسف احد الطرضين ضي انهاء عرد الح
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 , ثانيا( من القانون النافذ   156تنظر بها المادة ) -2
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 ةالخاتم

قثثثانون التنظثثثيم القثثثانوني لعقثثثد العمثثثل الجمثثثاعي فثثثي )بحكككث المو كككوع ال ضكككيوضكككي ختكككام دراسكككتنا  

لكككاا لابكككد مكككن الاي كككاح اهكككم  ةضكككان جوانبكككق تحكككددت ضكككي مجكككال الدراسكككات النظريككك (العمثثثل العراقثثثي

 : الاستنتاجات والتوصيات التي انتهينا اليها

 الاستنتاجات -اولاً 

مككككن خككككلال دراسككككتنا لمو ككككوع عرككككد الحمككككل الجمككككاعي يمكككككن الرككككول انككككق اصككككبذ المحككككور  -اولاً  

الحمككل وتحريككا التككوازن  ةالحمككل ومسككاهمتق ضككي اسككتررار علاقكك ةالاساسككي لتنظككيم وحكككم علاقكك

 ةناجحككك ةضكككان الحمكككل الجمكككاعي يحكككد وسكككيل للحمكككال واصكككحاب الحمكككل ةبكككين المصكككالذ المتناق ككك

علككككى اطككككراف  ةضكككي تكييككككف قكككانون الحمككككل مكككع الواقككككع الاقتصكككاده بمككككا يحكككود بككككالنفع والفانكككد

  .  وعلى الاقتصاد الوطني ةالحلاق

ان عرككد الحمككل الجمككاعي مككن الحرككود التككي حظيككت باهتمككام كبيككر مككن المشككرع  ةسككبينككت الدرا -ثانيثثاً 

الامكككر  بإبرامكككق ةخاصككك ةمكككن خكككلال شكككروط تنظيميككك ةالرانونيككك ةالحراقكككي الكككاه منحكككق الحمايككك

الكككاه يحركككا تحسكككين شكككروط الحمكككل وظروضكككق ويحمكككل عمكككال بشككككل خكككاي اا بكككين المشكككرع 

  .  الحراقي اطراف الحرد

 ةان المشكككرع قكككد مكككنذ الاطكككراف الحكككا ضكككي ابكككرام عركككد الحمكككل الجمكككاعي لمكككد ةبينكككت الدراسككك -ثالثثثثاً 

 ة . ير محدد ةاو لمد ةمحدد

التكككي يتطلبهكككا ابكككرام عركككد  ةوالمو كككوعي ةمكككن خكككلال دراسكككتنا تطرقنكككا الكككى الشكككروط الشككككلي -رابعثثثاً 

التفككاوا قبككل ابككرام الحرككد وحككدد المشكككرع  ةالحمككل الجمككاعي والككك خككلال التحككرا الككى عمليكك

 . صر التي يجب ان يحالجهاالحنا
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 التوصيات -ثانياً 

 ةالاجتماعيككككك ةايكككككراد تحريكككككف لحركككككد الحمكككككل الجمكككككاعي بهكككككدف الحمايككككك ة كككككرورب نوصكككككي -اولاً 

  المتحكككارف عليهكككا باعتبارهكككا الحكككد الادنكككى مكككن الحركككوق والالتزامكككات للحكككاملين واصكككحاب الحمكككل

.  

 ً ضككي الحفككاظ علككى  ةالدقكك تتككوخىلحرككد الحمككل الجمككاعي بككان  ةالمنظمكك ةجهككات النرابيككال ينوصكك  -ثانيثثا

  .  حروق الحمال عند ابرام هاا الحرد

التكككي تشكككير  اولا/د(/154) التنكككاقا الحاصكككل بكككين المكككاده ةمشكككرع الحراقكككي بمحالجككك نوصكككي -ثالثثثثاً 

التكككي تشكككير الكككى انتهكككاء عركككد الحمكككل  اولا/ج(/156ة )عركككد الحمكككل الجمكككاعي والمكككادة الكككى مكككد

  . ةالمد ةمحدد رالجماعي  ي

لمو كككوع عركككد الحمكككل الجمكككاعي مكككن خكككلال  ةالمنظمككك ةاثراء النصكككوي الرانونيكككبككك نوصكككي -رابعثثثاً 

 ةوضككككرا الحروبككككات المدنيكككك توسككككيع الحمككككل بحرككككد الحمككككل الجمككككاعي ةاحكككككام تككككني علككككى كيفيكككك

علككى كككل مككن يخككالف احكككام عرككد الحمككل الجمككاعي والككك مككن خككلال تنفيككا اطككراف  ةوالجزانيكك

ضككي الحمككل للاحكككام التككي يتفرككون عليهككا الامككر الككاه يككهده الككى ترليككل حككدوث النزاعككات  ةالحلاقكك

  ةالجماعي
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