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 بِسمِ ٱللَّهِ ٱلرهحمٰـَنِ ٱلرهحِيمِ 

ٱلصهـلِٰحَٰـتِ مِن ذكََرٍ أَو أنُثَىٰ وَمَن يعَمَل مِنَ }
وَهُوَ مُؤمِن فأَُوْلـَٰٰۤئِكَ يَدخُلُونَ ٱلجنَهةَ وَلََ يظُلَمُونَ 
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 فهو الحياه في الأعلى ومثلي قدوتي .. العطوف أبي إلى

 وشموخ بكرامة اعيش كيف علمني من

 

 حقها تمنحها أن يمكن كلمات أجد لا الحنونة ..أمي إلى

 والعطاء التفاني ومثال العمر وفرحة الحب ملحمة فهي

 

 افراحي ومشاركي وعضدتي سندي ..أخواتي إلى

 واحزاني

 

 قلبي على الناس أعز إلى

 

 النجاح إلى لإيصالي ساهم من كل إلى
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 ونخص بعيد او قريب من بحثنا في ساعدنا

 حمزة الرزاق عبد فراس / الدكتور بالشكر

 

 .والتوجيهات بالنصائح علينا بخلي لم الذي 
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  المستخلص

 

ولا  متزوجة أو غير متزوجةة ان المرأة هي الحاضنة لجميع الأفراد الذين ينتمون إليها سواء كانت 

يمكن أن يحدث استقرار اجتماعي في المجتمع وتطوره وازدهار الأ من خلال تحقيق المساواة بينها 

وبةةين الرجةةل وخايةةة فةةي مجةةال الهمةةل والتةةي هةةي موضةةوا دراسةةتنا حيةةث بح نةةا عةةن حقهةةا فةةي 

وبةةين الرجةةل وعةةدا التمييةةز بينهةةا   أجرهةةا  الحيةةول ع ةةل عمةةل وكةةذلي حقهةةا فةةي الحيةةول ع ةةل

حقها في الاجازات وهذا الأمر قد تا في ضوء القانون الهراقي وايضا قانون الدول الأخرى   وايضا

والتي تهبر عن ب وغ المرأة مكانة مهمة ع ل جميع المسةتويات والتةي يجةب الاعتةراق بحقةو  هةذه 

 .الفئة 
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 المقدمة

 

 

وألا يتا التهدي ع يها  حقو  المرأة أمر بديهي ويجب أن تكون هذه الحقو  مكتسبة لها منذ ولادتها 

ومنهةا  حقو  ميةونة يجةب ألا يةتا التلاعةب بهةا أبةدًا وهي  وحقو  المرأة في المجتمع ك يرة  أبدًا 

 وحقها في أن يكون لها رأي فتنتخب من تريد  وممارسة الأنشطة التي تناسب قدراتها  حرية الهمل 

 والاجتماعيةةة وتمةةاره حقهةةا فةةي الته ةةيا المةةرأة لهةةا مكانةةة عاليةةة فةةي وتتق ةّةد  المنايةةب السياسةةية 

وهةةي الحضةةن الحنةةون الةةذي  وهةةي الهمةةة والخالةةة  خةةت والابنةةة والأ والزوجةةة  .أسةةرتها فهةةي الأا 

وهةي لهةا مكانتهةا التةي ت يةق بهةا فةي المجتمةع لأنهةا نيةق  يستحق كل الاهتماا والحب والتضةحية 

المةرأة  وهي الزهةرة التةي يجةب أن تحةاط بالهنايةوالرعايةة المجتمع الذي ي د ويربي النيق ال اني 

 وته يمهةا وت قيفهةا فةالمرأة قةدوة حقيقيةة لأبنائهةا دائمةا   يةق بهةا يجب ان يكون لهةا الحضةور الةذي ي

مَةنح  المةرأة حقوقهةا أمةان لكةل  لهةذا فة نّ  بهةا  بل هو حةق لأبنائهةا لأنهةا يتةن رون ليه فقط حق لها 

 .مضمونة لهذا فالمرأة شجرة باسقة وحقوقها ورفهة له  المجتمع
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  همية البحثولا( اأ

إلةل  إن المسةاواة بةين الجنسةين  .وبالتالي نيق إمكانياتةه والفتيات نيق سكان الهالا تم ل النساء 

أمر ضروري لتحقيق السةلاا فةي المجتمهةات وإطةلا   جانب كونها حق أساسي من حقو  الإنسان 

فقةةد  بةةت أن تمكةةين المةةرأة يحفةةز الإنتاجيةةة والنمةةو  وعةةلاوة ع ةةل ذلةةي  .إمكانيةةات المجتمةةع الكام ةةة

 يالاقتياد

 شكالية البحث ثانيا ( ا

يهد موضوا حقو  المرأة الهراقية  من المواضيع المهمة في الوقت الحالي  نظراً لك رة التحديات 

 والانتهاكات التي تواجهها.

وع ل الرغا من التنظيا الدقيق لحقو  المرأة الهراقية في القرآن الكريا وفي الو ائق الدولية وفي 

أن هنالي الك ير من المؤشرات الواضحة ع ل انتهاكها المستمر  وخاية التشريهات الوطنية  إلاّ 

مع مخالفة مبادئ الشريهة الإسلامية من قبل بهض ال قافات الفرعية والزعامات التق يدية في 

المجتمع  وسوء تطبيق القواعد الدستورية  ومنظومة القوانين الوطنية الخاية بحقو  الإنسان عامة 

اقية خاية من قبل الجهات المختية  ومنها  عدا إتاحة المجال المناسب وحقو  المرأة الهر

لإشراي المرأة الهراقية بيورة فاع ة ومؤ رة في الحياة السياسية  والنقابية  وإدارة المؤسسات 

الهامة. ولا تتمكن المرأة الهراقية لحد الآن من تشكيل قوة نسائية ضاغطة داخل مؤسسات الدولة أو 

 رة ع ل الدفاا عن خيويية قضايا ومشاكل وحقو  المرأة في مخت ق المجالات.خارجها  قاد

   البحث هدافثالثا( أ

 الحق جميها لدينا نفسها الإنسان حقو  هي المرأة حقو  ان بيان الل أساسية بيورة البحث يهدق

  الحق تشمل المرأة حقو  فنن وبالتالي الإنسان بحقو  التمتع في

 اليحة من ممكن مستوى بنع ل والتمتع المجحق؛ والتمييز ل هنق ضالتهر   بدون الهيش في

 أجور ع ل والحيول والتيويت؛ الممت كات؛ وحيازة الته يا؛ ع ل والحيول والنفسية؛ الجسدية

 متساوية
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 نهجيةالبحثرابعا(م

 

 القوانين نيوص لبيان وذلي المقارن المنهج منها مهينة مناهج اتباا دراستنا موضوا يتط ب

 وايضا المتوفرة المه ومات ضوء في وذلي دراستنا بموضوا الي ة ذات مهينة بالدول الخاية

 التطبيق ع يه يجري وما القوانين ع ل الاطلاا خلاله من نتمكن الذي المنطقي التح ي ي المنهج اتباا

 عند المختية الجهة بمس ي تكون الهبرة وإنما التشريهات تتضمن ما ليست الهبرة لأن وذلي الهم ي

 التي الم  ي ل ح ول ويولا القيور أوجه تلافي ومحاولة النيوص في جاء لما واحترامها التطبيق

 . الهراقي التنظيا في بها الأخذ خلاله من يمكن

 

  البحث يكليةخامسا(ه

الاول حق المراة في الهمل وسنقسمه  يتا تقسيا الدراسة الل  لاث مباحث سنتاول في المبحثسوق 

حق الهمل والقيود الواردة ع يه وفي المط ب ال اني الحق في الل مط بين نبين في المط ب الاول 

 تكافؤ الفرص والمساواة في المهام ة 

اما المبحث ال اني فسنتاول فيه  حق المراة في الاجر ونقسمه ع ل مط بين في المط ب الاول 

 تهريق الاجر ويوره ونتاول في المط ب ال اني حماية الاجر من الاستقطاا 

ونقسمه ع ل مط بين  المط ب الاول  اما المبحث ال الث نتاول فيه حق المراة في الاجازات

 لمرضية والمط ب ال اني الاجازات الخايةالاجازات الاعتيادية وا
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 لالأو المبحث

 العمل في المرأة حق

 

 بين تفر  ولا عبادة الهمل جه ت والتي القرآنية الآيات في الإسلاا أقره قد الهمل في المرأة حق ان

 لسنة الهراقي الدستور يؤكد كما ذلي ع ل نيت قد النبوية الأحاديث وكذلي (1) والمرأة الرجل

 الأمر وهذا (2)الجنه أساه ع ل بينها فيما تفريق دون والمرأة الرجل بين المساواة ع ل 2005

 فقد النافذ الميري الدستور إلل بالنسبة أما الانسان لحقو  الدولية المهايير مع يتفق الأمر وهذا

 القانون لدى المواطنون بنن الدستورية النيوص قضت وقد اهتمامه يدارة في المساواة مبدأ وضع

 فقد النافذ الأردني الدستور إلل بالنسبة الأمر وكذلي والواجبات الحقو  في متساوون وها سواء

 الوطني الاقتياد بتوجيه للاردنين توفره أن الدولة وع ل المواطنين لجميع حق الهمل) ع ل نص

 يكون اسرا بشكل الدول في يحدث الذي الاقتيادي النمو أن إلل الإشارة وتجدر (3) ( به والنهوض

 واحتراا الهام ة المرأة تحرير فدرجة إذن (4)الهمل ميدان في والنساء الرجال بين التفاوت ق ه سببه

 في يكون الهرا  بناء في كهام ة مكانتها وتقرير الأفضل الغد بناء في الرجل مشاركة في حقها

 ع يه لواردةوالقيود ا الهمل حق المبحث هذا في نتناول لذلي المجتمع لتطور مقياه محي تها

 تكافؤ في الحق نتناول كما امن قيود ع يه ماورد إلل بالإضافة الحق هذا ماهية بيان به ويقيد

 المساواة وكذلي الهمل ل فرص منحها في الهمال مساواة بها ويقيد المهام ة في والمساواة الفرص

 .اجورها في

 ونستهرض فيما ي ي :

 

 

 

                                                           

كتاب حماية المراة في قوانين العمل والوظيفةة العامةة  لالفلةف الةدكتور فتةوح الشةاذلي  _الطبعةة الاولةى  (1)
  9ص  2012

 2005ديباجة الدستور العراقي النافذ لسنة  (2)
 2016 المعدل 1952  الاردن دستور من 1 الفقرة 23 مادة (3)
بحةةث منشةةور مةةفتمرالمراة العاملةةة فةةي د. عبةةد الةةرفوف ابةةو عةةام لالمةةراة العاملةةة المسةةتويات الدوليةةة    (4)

 48ص  1975الوطن العربي ، بغداد مفسسة الثقافة العمالية ،
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 الاول المطلب

  عليه الواردة ودقيوال العمل حق

 بحيةاة التمتةع اجةل ومةن الإنسةان حقةو  لأعمال الأساه هو الحق هذا وان الهمل في الحق فرد لكل

 لهمةل أدائةه خةلال مةن رزقةه كسبل أج من فرد لكل الفرية أتاحة يشمل الحق هذا إن حيث كريمة

 عمةل بشةروط التمتةع فةي والحةق جهةة مةن الهمل مابين و يقة ي ة وهناي بحرية ارتضاه أو اختاره

 مةن وغيرهةا والتمييةز القسري الهمل الدولي القانون يحضر لذا أخرى منجهة ومرضية عادلة تكون

 حيةول ينبغةي كمةا القيمةة المتسةاوي الهمةل مقابةل المتسةاوي الأجةر مبةدأ احتةراا ينبغي كما الأمور

امةا  وللاسةرها لهةا لائةق مهيشةي مسةتوى لتةنمين يكفةي الةذي الأجةور مةن الادنةل الحةد ع ةل الهامل

قيةود ع ةل حريةة الهمةل  (1)بالنسبة الل القيود الواردة ع ل حرية الهمل فقد تدخ ت الدولة فةي فةرض

وقد وضهت بهد ان ايب  الهامل ضهيفا نتيجة التهسق في ابراا الهقود بين الهامل وياحب الهمل 

ساعات الهمل وحماية فئات مهينةة منها تحديد ية وتنظيمية تهدق الل حرية الهم الدولة قواعد تشريه

 كالاحداث والنساء ومنها

  والراحة العمل اوقات

 قانون حدد يستخدمه الذي الهمل ياحب تيرق تحت الهامل فيه يكون الذي الوقت هو الهمل وقت

 ليقوا قانونا قانونيا المحدد الوقت:  بانها الهمل ساعات 2015 لسنة 37 رقا النافذ الهراقي الهمل

 (2) الطهاا وتناول الراحة فترات فيه تدخل ولا الهمل  عقد في المحددة بالتزاماته خلاله الهامل

  ماني  عن تزيد لا) أن فيجب اليومية الهمل ساعات اماه وانتهائ الهمل بدء موعد الهمل نظاا ويحدد

 الممنيوص الاست ناءات مراعاة مع  ( الاسبوا في ساعة اربهون و  مان  او اليوا في ساعات

 عن الهمل مكان في الهامل بقاء يزيد ان يجوز لا المتقطهة الاعمال في و   النافذ القانون في ع يها

 في الهمل ساعات تخفق و  ( ساعات  مان)  عن  عم ه ساعات تزيد لا ان ع ل ساعات عشر

 لساعات الاقيل الحد و الاعمال هذه تحدد و   باليحة الضارة و المرهقة و الخطرة الاعمال

 .المهنية السلامة و ل يحة الوطني المركز باقتراح الوزير ييدرها ته يمات بموجب الهمل

                                                           

  2015من قانون العمل العراقي النافذ لسنة  66مادة  (1)
ا.م.د. عبد الرحمن عبدالله محمد الصراف لجامعة المستقبل لكلية  القانون لمحاضرات عمل وضمان  (2)

 2021\9\22\لسنة النشر 
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 : هي و (1)العمل ساعات العمل اوقات على الواردة الاستثناءات

 . الهمل اسرةياحب افراد سوى بها يهمل لا التي المشاريع[ 1

 . والادارة الاشراق وظائق يشغ ون الذين الاشخاص[2

 . السرية تتط ب باعمال المستخدمين الاشخاص[ 3

 .خارج تؤدى التي التكمي ية أو التحضيرية بالاعمال يقومون الذين الهمال[4

 .المشروا في الهمال لساعات المقررة الحدود[ ه

 .الحراسة عمال[ 6

 .الزراعة عمال. مشاريهها خارج بهمل ل قياا الموفدون[7

 :العمل أوقات تقسيم

 المخت ط الهمل و   ال ي ي الهمل و   النهاري الهمل:  الل الهمل اوقات تقسا

 السادسة الساعة بين الواقهة الفترة في تا إذا نهاريا عملا الهمل يهتبر : النهاري العمل:  اولا

 ساعات  ماني عن النهاري الهمل ساعات تزيد أن يجوز لا و ليلا التاسهة والساعة يباحا

 السادسة والساعة ليلا التاسهة الساعة بين ما في تا إذا لي يا عملا يهتبر:  الليلي العمل:  ثانيا

 .ساعات سبع عن ال ي ي الهمل ساعات تزيد أن يجوز لا و يباحا

 بالهمل النهاري الهمل فيه يتيل وقت في جرى إذا مخت طا عملا يهتبر:  المختلط العمل:  ثالثا

 ان يجوز لا و (2)ساعات  لاث عن ال ي ي الهمل مدة الحالة هذه في لأتزيد إن وع ل وبالهكه ال ي ي

 التي الاعمال في الهامل تشغيل يجوز لا و نيق و ساعات سبع عن المخت ط الهمل ساعات تزيد

 (نوبة كل في متواي ة)  يوما  لا ين من لاك ر روالنها ال يل بين بالتناوب تجري

 

                                                           

 381وص 380ن عبد الحسين ابو كطيف الوائلي لكلية القانون لجامعة الامام الصادق لص م. م. فات (1)
 2015لج لمن قانون العمل العراقي النافذ لسنة  69مادة  (2)
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 :(1) اليومية الراحة فترات

 ولا ساعة نيق عن تقل لا اك ر او والراحة الطهاا لتناول فترة الهمل ساعات تتخ ل إن يجب: اولا

 اماكن في ت يق اعلانات طريق عن مواعيدها الهمل ياحب يحدد و   واحدة ساعة ع ل تزيد

 (ساعات خمه)  ع ل المتي ة الهقل ساعات تزيد لا ان ع ل الهمل اماكن في ظاهرة

 ً  عمل يومي كل بين متواي ة ساعة عشرة احدى)  عن تقل لا راحة فترة عامل كل يمن :   انيا

 . التالي الهمل يوا وبداية الفه ي الهمل يوا نهاية من تحسب

 ً  طبيهة بسبب أو فنية لاسباب فيها الهمل يتوقق ان يمكن لا التي المشاريع في الهامل يمن :   ال ا

 .ساعة نيق عن مجموعها يقل لا اك ر او راحة فترة يؤديه الذي الهمل أو الانتاج

 الثاني المطلب

  المعاملة في والمساواة الفرص تكافف في الحق

مجردة لشغل المواقع الوظيفيةة أو  ,أن تكون  مة شروط عامة ,تكافؤ الفرص يهني بمفهومه التق يدي

ومةن (2)درجات الهمل تسري ع ل الكافة دون تمييز في هذا بةين شةخص وآخةر وع ةل قةدا المسةاواة

مقتضل إعمال هذا المفهوا ف ذا قرر المشرا أو اشترط فيشغل إحدى الدرجات الهامة أو في القطاا 

الخاص أو في القطاا التهاوني أو المخت ط ع ل سبيل الم ال أن يكون المرشة  ل همةل حايةلا ع ةل 

ءاما يتهين تطبيقةه فةي مواجهةة الكافةة مةن دون اسةت نا  ع مي أو عم ي ف ن هذا الشرط ,مؤهل مهين

 .بالنسبة الل مبدأ المساواة فانه يهد في حياة الإنسان هو من أنبةل المبةادئ الموجةودة ع ةل الإطةلا 

ً   وقد غرست هذه المبادئ في وجدان الإنسان لا ينفيا مع وجود الإنسان  وهو المبدأ الذي يهتبر حقا

 ً اعتبرتةه كافةة التشةريهات وأفراد مجموعة مهينة وع يه فقد  في الهلاقات الجماعية بين البشر عموما

 ً والمسةاواة فةي  لا سيما فيما يته ق بالمساواة في حق الهمل  من حقو  الإنسان  الدولية والمح ية حقا

نص قانون الهمل  كما .وما يته ق بم حقاته وإجازاته الهمل الأجور الحقو  الأخرى وما يرتبط بنجر

المبادئ الأساسية وع ل أساه المساواة "هذا الفيل بهنوان .ال الثفي الفيل   2015لسنة  37رقا 

وتسةهل الدولةة إلةل    الهمل حةق لكةل مةواطن قةادر ع يةه"التي تنص ع ل أن  4في المادة  "المط قة

                                                           

 2وص  1ا.م.د. عبد الرحمن عبدالله محمد الصراف لمصدر سابق ص  (1)
اللغة في النصوص القانونية دستور منظمة العمل الدولية /قرار بشان المساواة بين الجنسين واستنخدام  (2)

 103ص 2011حزيران  9لمنظمة العمل الدولية اعتمده مفتمر العمل الدولي في دورته المائة في 



 
 

8 
 

المسةاواة بةين   المةادة قةد بينةت  فهةذه (1(".توفيره ع ل أساه تكافؤ الفرص دون التمييز من أي نوا

وفي نهايةة الهم يةة يةتا تحديةد المسةاواة  .وهذا ما يسمل المساواة المط قةالهمال القادرين ع ل الهمل 

 22وتنص المادة  . .وفي ك تا الحالتين يخضهون لمبدأ عدا التمييز النسبية بين من تتساوى فريها 

لضةمان حيةاة  الهمةل حةق لكةل الهةراقيين "ع ةل أن  (1) 2005   من الدسةتور الهراقةي النافةذ لسةنة

ً    2005ما جاء في الدستور الهراقي لهاا وهذا  ."كريمة  .القانون مع متوافقا

 الثاني المبحث

 الاجر في المرأة حق

 الفرا الأول من قانون الهمل الهراقي النافذ  /ناقش المشرا الهراقي حق الأجر في الفيل السابع

ع يه الهقد بين الطرفين التي يدفع فيها الأجر ل مرأة الهام ة أوما ينص  (2)فقد حدد الهم ة الهراقية 

عن يكوي أوحوالة ميرفية بشرط أن يكون اتفاقا جماعيا أو قرار  ويجوز أن تدفع عبارة

أو بموافقة الهامل المهني خطيا وليه شفويا  وتدفع الأجورله عند نهاية كل أسبوا إذاكان    تحكيا

لتنخير دفع الأجور مدة كان شهريا ويكون أقيل حد  الدفع اسبوعيا وعند نهاية الشهر إذا

ع ل شكل سندات أوقسائا أو وفق أي شكل  الهاملولا تدفع أجور المرأة  خمسة أياا  (5)أقياها

كل عمل   أخر يحُل محل الهم ة الهراقية ويهتمد مبدأ المساواة بين اجر المرأة الهام ة والرجل ع ل

ور ل مرأة الهام ة مباشرة ويان كما إن المشرا الهراقي حث ع ل دفع الأج  (3)ذي قيمة متساوية

وحظر ع ل ياحب الهمل تقييد حريتها  (4)حقوقها جميها عند الوفاة حيث تذهب حقوقها الل خ فها

بني شكل من الأشكال في التيرق باجرها أوإجبارهاع ل شراء منتجات الهمل أو المتاجر أوالتي 

 إلا م ة ولا يجوز الحجز ع ل أجرهاوأبطل كل تنازل عن الأجورالمقررة ل مرأة الها(5)يستوردها 

كما لا يجوز القانون الهراقي استقطاا أجرة الهامل سواء كان ذكرا أو    (6)قضائي  بموجب حكِا

المبالغ التي  –حالات فقط )النفقة الشرعية 3وهي    أن ل إلا في الأحوال التي ينص ع يها القانون

اشتراكات النقابة الهمالية وفقا –بذمة الهامل لحساب دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي ل همال 

                                                           

 2015لسنة  37لمادة الرابعة من قانون العمل رقم  (1)
الالعلوم الانسانية والاجتماعيةلدراسة مقارنة 1لالعدد 26مجلة دهوك المجلد  محمد علي عبد الحسين ل (2)

 191وص  190ص  2023تموز  27بالتشريع الاردنيلتاريخ النشر 
 2015لسنة  37خامسا من قانون العمل العراقي رقم -رابعا -ثالثا–ثانيا  –ل اولا  53المادة  (3)
 2015لسنة  37ل من قانون العمل العراقي رقم  54المادة  (4)
 2015لسنة  37لمن قانون العمل العراقي رقم 55المادة  (5)
 2015لسنة  37انون العمل العراقي رقم ل من ق56المادة (6)



 
 

9 
 

اما بالنسبة الل المشرا الاردني فقد نص ع ل إن الاجر يحتسب وفقا  )النقابي لأحكاا قانون التنظيا

بناء ع ل   ل ذلي فيقدر تقديراً إما إذا لا ينص ع ل هقد الموقع بين الطرفين )ياحب الهمل والهامل(

ً  عمل نفه النوا في مكان أخر إن وجد  بين الطرفين وإذا لا يحيل  وإلا فالهرق يكون حاكما

 ً ً  الاتفا  وفقا ً  ل هرق فتتولل المحكمة تقديره بمقتضل أحكاا القانون باعتباره نزاعا ولا  (1)  عماليا

الأردني حسا أي مب غ من اجر الهامل إلا وفق أوضاا مهينة وردت ع ل سبيل  يجوز المشرا 

 %10الحير منها استرداد ما قدا ياحب الهمل من س ق ل هامل ع ل أن لا يزيد القسط المسترد 

 (2)واسترداد أي مب غ دفع ل هامل زيادة ع ل استحقاقه واشتراكات الضمان الاجتماعي  من الأجر 

ع ل الهامل واشتراكات الهامل في يندو  الادخار والحسا الخاص بتسهيلات  وأقساطه المستحقة

الإسكان وكل دين يستوفل بموجب حكا قضائي والمبالغ التي تفرض ع ل الهامل نتيجة مخالفته 

في حماية أجرة الهامل ضمن  توسع ك يراً   وبذلي إن المشرا الهراقي قد (3) أحكاا النظاا الداخ ي

بخلاق المشرا الأردني الذي اقتير ع ل بنود محددة وهي لا تهد تتلائا  الهمل النافذ نطا  قانون 

لذلي نتناول في هذا المبحث تهريق الاجر ويوره الذي .والوضع الحالي ل هامل في القطاا الخاص

هو الالتزاا الرئيسيي لياحب الهمل وما يتفرا منه من م حقات ونتناول أيضا حماية الأجر من 

 .طاعات التي تطرأ ع ل الهامل عند دفهه من قبل ياحب الهملالاستق

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 المعدل1996لسنة  8لمن قانون العمل الاردني رقم  45المادة  (1)
 مقارنة دراسةلوالاجتماعية الانسانية لعلوملا1العددل 26 المجلد دهوك مجلة ل الحسين عبد علي محمد( 2)

 191ردني مصدر سابق ص الا بالتشريع
 . المعدل1996 لسنة(  8) رقم الاردني العمل قانون من 47 المادة( 3)
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  الاول المطلب

 وصوره الاجر تعريف 

 الهمةل يةاحب ع ةل ل هامةل يسةتحق ما كل النافذ الهمل قانون من 14/1 المادة حسب:الاجر يهرق

 كةان مهما مخييات من ل هامل يمن  ما كل متمماته من ويهد به وي حق نوعه كان أيا عينا او نقدا

 :أنواعه ومن الإضافي الهمل من المستحقة والاجور نوعها

 .الأقل ع ل أسبوا كل مرة أجورها تيرق :باليومية الهمال  -أ

 .الشهر في مرة أجورها تيرق :الشهرية الأجور ذوو الهمال  -ب

 الهامةل يحيةل أن فيجةب  أسةبوعين ع ةل تزيةد لمدة ويحتاج  بالقطهة يؤدى الهمل كان إذا  -ج

 خةلال كةاملاً  الأجةر بةاقي وييةرق  الهمةل مةن أتمةه مةا مةع تتناسةب أسةبوا كةل دفهةة ع ل

 .الهمل لتس يا التالي الأسبوا

 الأقل ع ل أسبوا كل مرة أجورها الهمال إلل تؤدى  ذكر ما غير في  -د

 :الأجور م حقات  أنواا وهناي

 يقةةدر المةةال مةةن مب ةةغ فةةي الهامةةل ع يةةه يحيةةل الةةذي الأجةةر يقتيةةر أن الةةراهن الوقةةت فةةي ينةةدر

 ً ً  الأجور لأن وذلي  جزافا  التةي ل همةل التحفيةز أنةواا من ومتممات وم حقات متممات ت حقها ما غالبا

 انةةواا المشةةرا يةةدرج لةةا بةةه يهمةةل الةةذي والمشةةروا الهامةةل بةةين مشةةتركة ميةة حة خ ةةق بهةةا يةةراد

 الهمةل يةاحب بةين للاتفةا  تحديةدها تةري بةل السةابق ل قةانون خلافةا للأجةور المتممات و الم حقات

 (1)الم حقات هذه ومن والهامل

  والمكافنة المنحة (1

 فةي الهامةل الةل الهمةل يةاحب يمنحةه عينةي أو نقةدي المةال مةن مب ةغ بننهةا المنحةة تهرق

 عةن ورضةائه ارتياحةه عةن الهمةل يةاحب مةن تهبيةراً  دلالاتهةا في تحمل   مهينة مناسبات

 الةل الهمةل يةاحب يدفهه المال من مب غ : بننها تهرق المكافنة بينما الهمل أدائه في الهامل

ً  تم ل مهينة نتيجة تحقيقه حالة في الهامل  اليةنق وتحسةين الإنتةاج كزيةادة   ل مشروا نفها

                                                           

وص  147وص 146ص  2020شرح قانون العمل  العراقي د. صبا نعمان رشيد استاذ جامعة بغدااد سنة ( 1)
 149وص 148
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 نةةص اذا الا الأجةةر م حقةةات مةةن بهةةدان لا أنهمةةا فيهمةةا الأيةةل وان الإنتةةاج ك فةةة وخفةةض

  سةنوات  ةلاث عةن تقةل لا مةدة دفههةا ع ةل التهامةل اسةتمر إذا أو دفههةا ع ل ل همل القانون

 . لهةةا بةةدفهها الهمةل ليةةاحب وم ةةزا ل همةال حقةةا أيةبحت الشةةروط هةةذه تةوفرت مةةا ومتةل

 الاخير اداء بمناسبة الهامل الل الهمل ياحب عميل يدفهه المال من مب غ بانها تهرق

 البقشيش او الح وان الوهبة (2

  الهامةةةل اداء بمناسةةةبة الهامةةةل الةةةل الهمةةةل يةةةاحب عميةةةل يدفهةةةه المةةةال مةةةن مب ةةةغ وهةةةي

 غير ارتياحه ع ل الهميل بها يهبر تبرا انها الوهبة في والايل  الهمل ياحب الل خدمة

 ومنهةةا القةةانون فةةي تنظيمهةةا التشةةريهات بهةةض تولةةت ولهةةذا الزاميةةة لتيةةب  تطةةورت انهةةا

  المةةةةةةادة نةةةةةةص بموجةةةةةةب) 908و  907( المةةةةةةادتين فةةةةةةي الهراقةةةةةةي المةةةةةةدني القةةةةةةانون

 :التالية الشروط فيها توافرت متل اجرا الوهبة تهد الهراقي المدني القانون من 907

 مةادة بةالهرق هنا بها والمقيود والتجارة اليناعة في الوهبة دفع ع ل الهرق جريان -أ

 .الهملاء

 .لضبطها مهينة قواعد لها تكون ان -ب

 .اشةةةرافه تحةةةت او بنفسةةةه بدفهةةةه الهمةةةل يةةةاحب ليقةةةوا مشةةةتري يةةةندو  فةةةي تجمةةةع -ج

 حسةةاب ع ةةل بموجبةةه الوهبةةة تضةةاق آخةةر نظةةاا او مشةةتري يةةندو  هنةةاي كةةان اذا .د

 - عةدا فيمةا الهمةلاء باختيةار المدفوعةة المبةالغ وكةذلي يةدفهها الا ع يةه يوجةب الهمةلاء

 . منها بجزء يحتفظ ان له يجوز لا كما بالهملاء مباشر اتيال ع ل الذين الهمال

  المخييات (3

 ل هامةل  تمةن  التةي كالمخييةات   ل همةل أدائه لظروق بتهدد ل همال مدفوعة مبالغ وهي

 فةي ول همةل منخفضةة أو مرتفهة حرارية ظروق أو  ارتفاعات في أو الأرض تحت ل همل

 المخييةات فةي ويشةترط (1) يحية بنضرار تتسبب أعمال أو الهمران عن بهيدة مناطق

ً  تكةةون أن لا للأجةةر حقيقيةةة زيةةادة تكةةون أن  الملابةةه أو كالنقةةل الهامةةل قبةةل مةةن تهويضةةا

                                                           

يعد السرفيس من ملحقات الاجرة اذا جرى استيفافه من العملاء بشكل منظبط لالهيئة القضائية الثامنة لرقم ( 1)
لوينظر في التفاصيل لد.محمود سلامة جبرلالحماية القانونية للاجر  1973لعليال1695الاضبارة 
 .199- 195لص 2007لمصرل
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 عقد في ع يها النص أن ويلاحظ   المهيشة غلاء مخييات ذلي ومن  (1) بالهمل الخاية

 حقيقيةة زيةادة تم ةل لأنها الأجر متممات من لتيب  دفهها ع ل التهامل باستقرار أو  الهمل

 .ع يه المتفق الأجر عن

  الأرباح في المشاركة (4

 الهمةةل عقةةد بموجةةب المشةةروا فةةي الأربةةاح مةةن  نيةةيب فةةي الهامةةل حةةق تقةةدير حالةةة هةةي

 المةدني القانون نص بما القانون في ع يه ينص قد أو ال ابتة الهادات أو الجماعي أو الفردي

 الأجر فو  ل هامل يكون أن ع ل الهقد في نص إذا  : أنه ع ل منه 960 المادة في الهراقي

 أو المبيهةات  مةن من مئوية نسبة أو الهمل أرباح من جزء من حق منه بدلاً  أو ع يه المتفق

 . وفرة من تحقق ما قيمة من أو الإنتاج قيمة من

  الهينية المتممات (5

ً  ك ه أو الهامل أجر من جزءاً  يكون أن سابقه   شان شننه النافذ (2) ل قانون يمكن  وذلي عينيا

        منها  : مهينة   شروط بموجب

ً  بذلي الحق يتقرر أن (1  الهمةل نظةاا بموجةب أو جمةاعي أو فةردي عمل عقد في أو قانونا

 . )3) الهرق أو الداخ ي

 .النقدي الأجر شنن شننها التبرا يفة عنها تنتفي (2

 أو والالات الهمةةل كملابةةه أداءه وضةةرورات الهمةةل مقتضةةيات ضةةمن مةةن تكةةون ألا (3

ً  أيةةب  النقديةةة الشةةروط تةةوافرت ومتةةل . الهمةةل مكةةان  أداء الهمةةل يةةاحب ع ةةل الزامةةا

 .  انتقاص دون كام ة الهينية المتممات

 

 

 

 

                                                           

يستحق العالمل المشتغل بتشحيم السيارات والمعدات مخصصات بدل العدوى ل مجموعة الاحكام العدلية رقم ( 1)
 .1980لثانية 118

 149سابق ص  شرح قانون العمل د. صبا نعمان رشيد لمصدر( 2)
من صافي الارباح قرار رقم  %1حيث كان يتقاضى اجرا شهريا مقداره خمسمائة دولار امريكي اضافة الى ( 3)

  . 66ل قضاء العمل لمطبعة العاتك ل ص 2007لمدنية منقولة / 54



 
 

13 
 

 الثاني المطلب

 الاستقطاع من الأجر حماية 

 وعائ ته هو رزقه ميدر باعتباره  الحيوي لطابهه نظراً  الهامل أجر حماية ع ل المشرا حرص لقد

   (1)وفيما ي ي الهامل دائني اقتطاا وضد  الهمل ياحب اقتطاا ضد الأجر حماية في تتم ل  

 العمل صاحب اقتطاع ضد الأجر حماية  )    أ

 قرض دين لاستيفاء  الهامل أجر من يشاء ما اقتطاا في مط قة الهمل ياحب يد المشرا يتري لا

 ل هامل يبقل حتل  لذلي وحدود ضوابط وضع بل  أخرى مديونية أي أو ل هامل أقرضه قد يكون

 ع ل الهمل قانون من 59) المادة في نص حيث .الوحيد رزقه ميدر كونه  الأجر من الأكبر الجزء

 المخييات وخيويا مهه التهاقد قبل لاجره المكونة الهناير عن الهامل اعلاا يجب  اولا" :أنه

 وطريقته الدفع ومدد الاستقطاعات او الزيادات من وغيرها الاضافي الهمل بدل احتساب والية

 .اجره عناير ع ل تغيير طرا ك ما ذاتها بالمه ومات ابلاغه ويجب دفهه ويوا ومكان

 لمواجهة الهمل ياحب من مهرفة وضهها  في الهمال ع ل التيسير النص بهذا المشرا قيد وقد

 كبيرة بنسبة أجورها من بالاقتطاا إرهاقها إلل بالقرض الوفاء يؤدي أن دون طارئة ضرورات

 مي حة بين التوفيق إلل المشرا عمد ذلي سبيل وفي  الهامل مهيشة في الاضطراب في تتسبب

 ومي حة ياحب الهمل  بالكامل أجره قبض في الهامل

 

 :العامل دائني من الأجر حماية )      ب

 من استقطاعه يجوز الذي الأقيل ل حد موحد حكا ع ل النافذ الهراقي الهمل قانون نص          

  ب يته ق فيما أو الهمل لياحب الهامل ذمة في  ابت لدين وفاءً  كان سواء ذلي في فر  دون الأجر 

 ل هامل المستحق الأجر حجز يجوز لا) أنه ع ل منه( 51) المادة نيت حيث ل غير الأخرى الديون

  ابت دين(  ل هامل تسوية ذلي يكون أن ع ل منه %20 ع ل يزيد لا بما القانون هذا لأحكاا وفقا

 إذ الهامل  تجاه الهمل لياحب المستحقة المبالغ بين فر  فقد الميري المشرا أما قضائي  بحكا

                                                           

القانوني بمكتب المدونة القانونية للاستاذ اشرف رشوان المحامي بالنقض والدستورية العليا والمستشار ( 1)
  2017شباط لسنة  26مجموعة الياقوت والفوزان القانونية تم النشر في يوم الاحد 
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 التي(1) الأموال  ل هامل سدادا %10 نسبة الهامل أجر من أك ر يخيا أن الهمل لياحب يجوز لا

 الهامل ديون أما. 2003 لسنة 12 رقا الميري الهمل قانون من( 43) ل مادة وفقا منه اقترضها

  الأجر عن النزول او أوالحجز استقطاا( 44) بالمادة وعملا الميري  المشرا يجيز ف ا الأخرى

 الخيا نسبة رفع يجوز و الأجــر مــن% 25 حــدود فــي ألا ديــن أي لأداء ل هامــل المســتحق

 (2)النفقة دين حالة في% 50 إلل

  الثالث المبحث

 الاجازات في المرأة حق   

 نحاول والذي الهراقي المشرا ع يه نص وقد لها مقرر حق هو اجازة ع ل المرأة حيول ان

 الاجازات هذه وم ل والأعياد والأسرية السنوية بالإجازة يته ق فيما الاول مط بين ع ل عنه الحديث

 ال اني المط ب خيينا وقد الهمل ياحب لدى الهام ين جميع ع ل وانما فقط بالمرأة تته ق لا

 المضاعفة والولادة والوضع بالحمل يته ق فيما ل مرأة بالنسبة سواء الخاية الاجازات عن ل حديث

 لا والتي شخيية لأسباب والاجازة الاتفاقية واجازات بالمرأة خاية الاجازات هذه وم ل والهدة

 :بالتفييل الكلاا عنها تناول والتي فقط بالمرأة تخص

  الاول المطلب

 والمرضية الاعتيادية الاجازات 

  الاعياد(  اولا

 الأعيةةاد أيةةاا جميةةع فةةي باسةةتراحة الهامةةل يتمتةةع : بةةان الهمةةل النافةةذ  القةةانون مةةن (74)المةةادة تقضةةي

 . كةةةةةةةةاملا أجةةةةةةةةرا عنهةةةةةةةةا ويتقاضةةةةةةةةل القةةةةةةةةانون بموجةةةةةةةةب المقةةةةةةةةررة الرسةةةةةةةةمية والهطةةةةةةةةلات

 عطةلات تهتبةر التةي الأيةاا جميع في الأجر مدفوعة إجازة في الحق ل هامل فان النص هذا وبموجب

 الدينيةةة الأعيةةاد جميةةع تشةةمل القةةانون هةةذا نيةةوص إن ومةةع (3) الرسةةمية الهطةةلات قةةانون بموجةةب

 قد أخرى أياا عن باجر إجازات الهامل تمن  إن من قانونا يمنع ما يوجد لا انه إلا  الهامة والوطنية

                                                           

اطروحة تقدمت بها الباحثة  نادية فرحان لالعدالة الاجتماعية في حكم علاقات العمل ل مقدمة لجامعة النهرين ( 1)
 .113وص  112ص  2012كلية الحقوق لسنة 

 144عي ص فراس عبد الرزاق الربي( 2)
 1973( لسنة 49المعدل بالقانون رقم ) 1972( لسنة  110القانون رقم )( 3)
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 الهةد فةي ذلةي ع ةل اتفةق مةا إذا  الطوائق من طائفة بناء أو مهنة أيحاب عند الهيد يفة لها تكون

   تةةاا بةةاجر الهيةةد إجةةازة الهامةةل ويسةةتحق . ذلةةي ع ةةل الهةةادة جةةرت أو  الهمةةل نظةةاا فةةي تقةةرر أو 

 حتةل قائمةا الأجةر في حقه يظل وبهذا  ل هيد السابقة الأياا في بالهمل يرتبط لا الأجر هذا واستحقاقه

 إجةازة تهتبةر الرسةمية الهطةلات أيةاا لان ذلةي . له التالي أو  الهيد ع ل السابق اليوا في يهمل لا لو

 .الفه ية الهمل مدة عن النظر بغض  القانون نص بموجب

  (1)السنوية الاجازة(  ثانيا

ً  المشةرا وضةع  فيهةةا ويمنةع   الهةاا النظةاا مةةن  وتهتبةر سةنوية إجةازة ع ةل الهامةةل لحيةول أحكامةا

 .. بها التمتع خلال منجوراً  الهمل من الهامل

 : السنوية الإجازة مدة 》 أولا

 بهةد الهامةل يسةتحق : فتكةون الهامةل خدمةة ومةدة والهمةل الهمةر حسةب (2)الأجةازة مدة أنواا وتتهدد

 .عمةةةل سةةةنة كةةةل عةةةن الأقةةةل فةةةي يةةةوا 21 لمةةةدة تةةةاا بةةةنجر أجةةةازة ع ةةةل الخدمةةةة مةةةن سةةةنة مضةةةي

 30 لمةدة تةاا بةنجر سةنوية إجازة )الأحداث) والهمال المرهقة أو الخطرة الأعمال في الهمال يستحق

 (3).عمل سنة كل عن الأقل ع ل يوا

 : ينتي وكما ذاته الهمل ياحب خدمة في يقضيها التي السنوية الإجازة الل يضاق

 . الأولل سنوات 5 لـ يوا 2

 . ال انية سنوات 5 لـ يوا 2

 . الخدمة في لاحقة سنوات 5 لـ يوا 3

 (4) دفهات ع ل أو واحدة دفهة شكل ع ل السنوية بالإجازة التمتع ل هامل

 .الجزء ذلي مع تتناسب السنة جزء عن إجازة الهامل يستحق

 

                                                           

 .   100( د.صبا نعمان رشيد ، شرح قانون العمل ، ص 1)
 100د. صبا نعمان رشيد لمصدر سابق لص ( 2)
 100مرجع سابق ص –شرح قانون العمل العراقي د. صبا نعمان رشيد ( 3)
على منح العامل الاجازة الاعتيادية التي طلبها مع تحقق الضرورة الملجئة يعد  عدم موافقة صاحب العمل( 4)

 . 72ل المجلد الثالث قرارات محكمة العمل العليا ل ص  1973هيئة عامة ل  72تعسفا لامبررة له ل اضبارة رقم 
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 : العامل خدمة لاحتساب قانونية أحكام 》 ثانيا  

 الحوادث أو الإيابة أو كالمرض إرادته عن خارجية لأسباب الهمل عن الهامل أنقطع اذا -1

 .السنوية الإجازة عنها ويستحق خدمته مدة ضمن من الوضع أو

  فه ية عمل أياا السنوية الإجازة أياا تحسب -2

 : السنوية الإجازة أجر 》 ثالثا  

 : التالي بالشكل وتحتسب منجورة (1) السنوية الإجازة الهامل يستحق

 خةلال تقاضةاها التةي أجةوره (مهةدل) عةن تقل لا السنوية الإجازة مدة كامل عن أجراً  الهامل يستحق

 ل هامل تدفع . والخطورة والطهاا النقل مخييات الأجر حساب من يست نل عم ه من أشهر 6 أخر

 . السنوية بالإجازة التمتع قبل أجوره

 

 : السنوية للإجازة الأدنى الحد》 رابعا  

 :التةالي بالشةكل السةنوية الإجازة تجزئة يجوز فننه الهامل مي حة أو الهمل متط بات (2) اقتضت إذا

 عةةدا بشةروط الهمةل يةاحب مةةع بالاتفةا  بةالمتبقي التمتةع يةتا .متيةةل يةوا 14 ل تمتةع الأدنةل الحةد

 السنوية للإجازة الأياا من بالمتبقي الهامل تمتع وعدا الهمل عقد إنتهاء حالة في .التالية السنة تجاوز

ً  عنها فننهيستحق ً  تهويضا  . الهامل تقاضاه أجر آخر أساه ع ل التهويض وبحسب نقديا

  : الإجازة على الحصول تنظيم 》خامسا

ال ابتةة بنيةوص  حقوقةه مةن بهةدها سةنوية ب جةازة التمتةع من الهامل تمكين الهمل بياحب يفترض

 . بالإجةةةةةةةازة التمتةةةةةةةع أوقةةةةةةةات ل همةةةةةةةل الةةةةةةةداخ ي النظةةةةةةةاا ددحةةةةةةةي التةةةةةةةالي؛امةةةةةةةرةو بالشةةةةةةةكل 

 اتفةا  كةل بةاطلاً  يقةع.بالاجةازة   التمتع ع ل الهمل ياحب مع الاتفا  فيمكن تنظيا هناي يكن لا إذا

  آخةر سةبب لأي أو تهةويض مقابةل أو بة جر السنوية بالإجازة بالتمتع الهامل حق عن بالتخ ي يقضي

                                                           

 100د.صبا نعمان رشيد لمصدر سابق لص ( 1)
 101در سابق ص د. صبا نعمان رشيد ل شرح قانون العمل مص( 2)
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 الهمةل يةاحب فه ل الهمل سنة خلال السنوية ب جازته الهامل تمتع وعدا الهمل عقد إنتهاء حال في

 أداه الةذي الهمةل عةن أجةره عةن فضةلا بهةا يتمتع التي الإجازة مدة عن أجره بكامل  الهامل تهويض

 .المدة ت ي في

 المرضية الإجازة( ثالثا

 فةةنن ولهةةذا بهمةةل القيةةاا مةةن يمنهةةه ممةةا الهامةةل قةةدرة ع ةةل مباشةةراً  تةةن يراً  المةةرض يةةؤ ر

 أجةره حمايةة مةع إلا يستقر لا وهذا مشروا بشكل الهمل عن الإنقطاا من يمكنه القانون

ً  أجةره فةي الهامةل حةق بتقدير المهايرة التشريهات موقق وهو المرض مدة خلال  ك يةا

ً  أو  .(1)مرضه مدة خلال له بديل دخل ميدر أيجاد أو جزئيا

 : المرضية الإجازة مدة : أولا  

 وإذ التةالي الحةق وفةق ع ةل تتةراكا أن المرضةية للإجةازة يمكن السنوية الإجازة بخلاق

 :ة رسةمي أو مهتمدة (2)طبية جهة عن يادر طبي تقرير وفق ع ل عددها الإجازة تمن 

 يةةاحب خلالهةةا وي تةةزا عمةةل سةةنة كةةل يةةوا 30 لمةةدة مرضةةية إجةةازة الهامةةل يسةةتحق

ً  أجرة بدفع الهمل  مةن أك ةر إجازتةه تمتةد ان المةريض الهامةل حالةة اقتضةت إذا امةا  تامةا

 فحينئةةذ. عنهةةا الأجةةر بةةدفع الهمةةل يةةاحب ي تةةزا التةةي المرضةةية الإجةةازات مةةن ريةةيده

 (3) الاجتمةاعي الضةمان قةانون فةي المقررة المزايا ع ل ويحيل اجر دون مجازا يهتبر

ً  180 لمةةدة الهامةةل يسةةتحقها التةةي المرضةةية الإجةةازة تتةةراكا يجةةوز  الهامةةل كةةان إذا يومةةا

 خدمةة مةدة المرضةية الإجةازة تهةد . منها رييد لديه وكان أك ر استشفاء مدة الل بحاجة

 . ل هامل فه ية

                                                           

المحامية مروة ابو العلا تم –مقال حول ساعات العمل والاجازات والتشغيل الاضافي في القانون العراقي ( 1)
 2024شباط  1النشر في 

 102د. صبا نعمان رشيد لشرح قانون العمل مرجع سابق ص ( 2)
 عما للعمال الاجتماعي الضمان دائرة على العمل صاحب يجع: بان(77) المادة من(رابعا) الفقرة قضت( 3)

 في يوما ثلاثين على يزيد ،بما اليه دفعها الي المرضية أجازته أجور من المضمون العامل إلى دفعة بما صحيحها
 المادة هذه من وثانيا أولا البندين أحكام ،وفق السنة
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  الاجتماعي الضمان قانون أحكام تطبيق : ثانيا  

 فننه الماجورة المرضية الإجازات من رييده أستنفذ الذي (المضمون الهامل المرض استمر إذا

 أن بهد تطبق الضمان قانون أحكاا أن ذلي ومؤدى   الاجتماعي الضمان قانون أحكاا ع يه يطبق

 قانون الل ويحال الهمل عن الهامل ينقطع : الل ذلي ويؤدي متراكا حد أقيل من الاستفادة يتا

 تهويض الهامل يستحق   وقق حالة في الهقد بهد الأجر دفع عن الهمل ياحب يمتنع إذ الضمان

 الهمل الياحب الاجتماعي الضمان التقاعد قانون من اليحي الضمان فرا في المرض ضمان

 تاريخ من أشهر 6 خلال منه يشق ولا الهمل عن أقهده بمرض الهامل أييب إذا الهامل عقد إنهاء

 التقاعد دائرة ع ل الهودة الهمل لياحب أنه يلاحظ (1) رسمية طبية بشهادة ذلي وي بت به الإيابة

 تزيد التي المرضية إجازاته أجور من المضمون الهامل إلل دفهه عما ل همال الاجتماعي والضمان

 .  ل هامل المرضية الإجازات من المتراكا أو بالسنة يوما 30  عن

 

  الثاني المطلب

 الخاصة الإجازات 

 . الطبيعي والوضع الحمل اجازة 》اولا  

ً  14 لمةدة تكون ب جازة ووضع حمل حالة في تكون التي الهام ة تحيل  بالشةروط السةنة فةي اسةبوعا

 :(2) التالية

 . تاا اجر ■

 .المختيةةةةةةةة الجهةةةةةةةة مةةةةةةةن يةةةةةةةادرة طبيةةةةةةةة شةةةةةةةهادة بموجةةةةةةةب الهام ةةةةةةةة ع يهةةةةةةةا تحيةةةةةةةل ■

 .الوضةةةةةةةع بهةةةةةةةد اسةةةةةةةابيع 6 و اسةةةةةةةابيع 8 لمةةةةةةةدة الوضةةةةةةةع قبةةةةةةةل ب جةةةةةةةازة الهام ةةةةةةةة تتمتةةةةةةةع■

                                                           

العراقي على حق العامل في ل وقد استقر القضاء  2015لسنة  37لعمل رقم لثانيا ل قانون  ا 43المادة  ( 1)
 /7 /9ل عليا ل ثالثة في  334الاجازة المرضية ومن ذلك ماذهبث اليه محكمة العمل العليا في الاضبارة ل رقم 

: )) لايجوز لرب العمل رفض الاجازة المرضية الممنوحة للعامل الصادرة من طبيب معتمد من قبله  ((ل  1973
 . 1973د الثاني القرارت الصادرة خلال قرارت محكمة العمل العليا ل المجل

 83 ص2020 سابق مصدر العمل قانون شرح كتابل رشيد نعمان صبا. د( 2)
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 ذلةي يضةر لا ان ع ةل اجازتهةا تمديةد الممكةن فمةن الةولادة قبل ل هام ة يحية مشاكل حي ت اذا ■

 .ةالولاد بهد الخاية بالإجازة

 او عم هةا نفةه الل الهودة الامومة وكذلي والوضع الحمل اجازة نهاية في الهام ة ل مرأة يضمن■  .

 .نفسه وبالأجر المنيب في له مساو عمل

 . آخةر عمل ياحب لدى منجور بهمل والوضع الحمل اجازة في الهمل الهام ة ل مرأة يجوز لا و ■

 

 : بمضاعفات الولادة اجازة 》ثانيا

 فةي بالوضةع الخايةة الاجةازة تمديةد تقريةر طبيةا المختيةة الجهةة عةن ييةدر طبةي تقرير وتوجب

 : التالية الشروط ووفق الحالات

 تمد الولادة وبهد قبل مضاعفات ظهور او طفل من اك ر ولادة أو اليهبة الولادة (1

 . اشهر 9 بنجمهها لتيل الاجازة (2

 التقاعةةد قةةانون احكةةاا ع يهةةا تطبةةق مضةةمونة اجةةازة اسةةابيع 8عةةن الزائةةدة الاجةةازة تكةةون (3

 .(1)الاجتماعي والضمان

 الامومة إجازة 《ثالثا

 الطفةل ويةحة المةرأة يةحة حمايةة إلةل تهةدق التةي الإجةازة ت ةي هةي (2)الأمومةة إجازة ب يقيد 

 مته قة راحة فترات ع ل تحيل أن في ل مرأة حق وهي  وبهدها الولادة قبل تكون التي الفترة خلال

 عم هةا بةين بةالتوفيق تقةوا ولكةي طف ها يحة وحماية يحتها حماية أجل من وذلي والولادة بالحمل

 المهتمةدة المختيةة الجهةة ع ةل نفسةها تهةرض أن الهام ة المرأة وع ل (3) الأنجاب في دورها وبين

                                                           

 84وص  83د. صبا نعمان رشيد  لشرح قانون العمل ل مصدر سابق ل ص ( 1)
الدولية للامومة رسالة ماجستير للباحثة مريم قاسم عبد الرضا مقدمة الى جامعة النهرين بعنوان الحماية ( 2)

 30وص  29ص  2022سنة 
ينظر ل محمد احمد اسماعيل لالمراة العاملة حماية الامومة في قانون العمل الجديد ومعايير العمل الدولية ( 3)

 . 27ل ص 2007والعربية ل دار النهضة ل القاهرة لالطبعة الاولى ل 



 
 

20 
 

 ب جةازة تتمتةع أن مةن تةتمكن حتل الضرورية الطبية الفحويات أجراء أجل من الهمل ياحب لدى

 : هدفين تحقيق الل الأمومة إجازة وتهدق  (1) خاية

 والةةةةذي أهميةةةةة الأهةةةةداق أك ةةةةر يم ةةةةل وهةةةةو الطفةةةةل ويةةةةحة الهام ةةةةة الأا يةةةةحة حمايةةةةة :الأول

 مةن أهميةة الأك ر الهدق يشكل وهو القانون من تستمده والذي الهمل من الهام ة المرأة بنعفاء يتم ل

 .الإجازة ت ي الهاملات من  وراء

 الهمةةةل اسةةةتهادة ضةةةمان وكةةةذلي الكام ةةةة وأجورهةةةا الهام ةةةة المةةةرأة وظيفةةةة بضةةةمان يتم ةةةل :ال ةةةاني

 .  )2) الهمل عن توقفها فترة انتهاء بهد

 وهةي طف ها لرعاية فيها الهمل عن توقق فترات ع ل الحيول الهمل ياحب وبموافقة الهام ة للاا

 :التالي بالشكل بنوعين

 سنة لمدة توقف  -1

 : التالية بالشروط ويكون

 . الهمل ياحب بموافقة -أ

 منجورة غير -ب

 . سنة لمدة -ج

 . سنة يكمل لا الذي طف ها لرعاية -د

 تهنةةي التةةي اج هةةا مةةن شةةرا التةةي للأغةةراض خلافةةا المةةدة هةةذه خةةلال الهمةةل يجةةوز لا -ه

 الةةل الهةةودة الهام ةةة الةةل يط ةةب ان الهمةةل وليةةاحب م غةةات عةةدت والا  الطفةةل رعايةةة 

 .لذلي يحدده الذي التاريخ من لديه عم ها

 ايام 3 لمدة التوقف  -2

 حتةةل تيةة  وهةةذه التاليةةة وبالشةةروط الهمةةل اسةةبوا خةةلال تةةاا انقطةةاا دون هةةذه وتكةةون

 :ل هام ة فقط وليه طفل لديه الذي الهامل للاب

 . الهمل ياحب بموافقة -أ
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 .ومريض السادسة دون اك ر او طفل الهام ة أو الهامل لـ يكون -ب

 ذلي تقتضيها حالة كل عن اياا  لا ة لمدة الانقطاا -ج

 الهمل القانون بموجب استحد ت إجازات وهناي الانقطاا مدة طي ة الاجر استحقا  عدا -د

 دينيةة أو اجتماعيةة لالتزامةات إداء الأجةر مدفوعة ل هامل إجازات خمه  وهي الهراقي

 ومنها سياسية أو

 (1)شخصية لأسباب الإجازة  :أولا  

 : التاليةةةةة الشةةةةروط وفةةةةق ع ةةةةل تكةةةةون شخيةةةةية لأسةةةةباب ل هامةةةةل إجةةةةازة المشةةةةرا أورد

 الأسةباب وفةق ع ةل لةه تمةن  ل هامةل استحقا  يهدها بمنحها الهمل ياحب ي تزا إذ منجورة

 : التالية والأياا

 أياا لخمسة ويكون الهامل زواج . 

 واحد ليوا وتكون أبنته أو الهامل أبن زواج . 

 أحد   أخت   أخ   أبنة   أبن   أا   أب   زوجة   زوج : الآتية الأقارب أحد وفاة 

  أياا لخمسة وتكون   الزوجة أو الزوج والدي

  العدة إجازة : ثانيا  ثانيا  : 

 التةةي المضةةمونة ل هام ةةة وتمةةن  يةةوا 130 لمةةدة تكةةون الهةةدة وإجةةازة ل هام ةةة هةةذه وتمةةن 

 .تاا بنجر وتمن  زوجها عنها يتوفل

  السياسية الواجبات بأداء للقيام : ثالثا  

 ع يهةا الاتفةا  تةا قةد تكةون بةنن مشةروطة ولكةن تاا بنجر الإجازة الهامل ذلي عن ويستحق

 : إما وذلي مطبق جماعي اتفا  ضمن

 النقابية بالواجبات ل قياا□

 .خبير أو شاهد وبحضور الإنتخاب حق كممارسة الهام ة أو الرسمية بالواجبات القياا □
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 (1) الاتفاقية الإجازات  :رابعا  

 : إنها إذ الهمل علاقة طرفي بين فيها الإرادة تظهر ذلي وفي

 . الهمل وياحب الهامل بين الاتفا  يتا

 .منجورة غير يكون

 . الهامل يقدمه ط ب ع ل وبناء

 حسةب الهامةل ويستا الحج فريضة لأداء أو اليها الهامل حاجة الل ذلي وتهود الضرورة أما

 .فقط واحدة لمرة الهمل ياحب لدى خدمته
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 الخاتمة

 ضةمنت و  المجتمةع فةـي حقوقهةـا ع ةل حيةولها طريةق فةي واسةهة خطةوات الهراقية المرأة خطت

 عةاا بشكل والداخ ي الدولي اليهيدين ع ـل الاجتماعي والضمان الهمل بقضايا المته قة التشريهات

 الةذي الواقةع ولكن  الهام ة المرأة طريق تهترض التي اليهوبات تذليل وسـائل من به لابنه قدراً  -

 النتةةائج مـةـن عةدد الةةل الشةنن هةذا فةةي الدراسةة لخيةنا فقةةد وبةذلي التشةريع مسةةتوى دون هةـو نحيةاه

 (1)تيالا في تتم ل والتوييات

  النتائج(  أولا

 التةةي الاجةةور نيةةق الةةل تيةةل انهةةا حتةةل ل هام ةةة بالنسةةبة تتةةدنل المدفوعةةة الاجةةور نا  -1

 الهام ةة تزاولهةا التةي الاعمةال أك ةر وان الهمةل قطاعةات بهض في الرجل الهامل يتقاضاها

 وفنةي ماهر بهمل تحضي الهاملات من ق ي ة ونسبة ماهرة نيق او ماهرة غير اعمال هي

 والفنةي الاجتمةاعي والنشةاط المهةارة ورفةع المهنةي التةدريب فرص ان كما  ماهر نيق او

 والنقابيةة المهنيةة والمنظمةات المتخيية والهيئات ال جان في وقيادية مهمة مراكز واشغال

 . الهراقية المرأة اماا ضيقة مازالت

 المةرأة بقضةايا يته ق فيما والقرارات والانظمة التشريهات في الموجودة ال غرات بهض ان  -2

 والاجهةةزة المنظمةةات قيةةور الةةل اضةةافة حقوقهةةا ع ةةل الالتفةةاق امكانيةةة اتاحةةت الهام ةةة

 .لها ل تيدي والخروقات التجـاوزات ومراقبة القوانين تنفيذ بها المناط والدوائر

 مةن قايةرا يةزال مةا انةه الا  والهام ة الهامل بين الاجتماعي والضمان الهمل قانون ساوى  -3

 ضةةد الاجبةةاري بالتةنمين الخايةةة الدوليةةة الاتفاقيةة عةةن بهيةداً  مةةازال انةةه كمةا التطبيةةق حيةث

 الحةةةرة والمهةةةن والتجاريةةةة اليةةةناعية المشةةةروعات فةةةي المشةةةتغ ين للأشةةةخاص الشةةةيخوخة

 ضةةد الاجبةةاري بالتةةنمين الخايةةة الاتفاقيةةة وكةةذلي المنةةازل وخةةدا منةةازلها فةةي والمشةةتغ ين

 .الزراعية المشروعات في المشتغ ين للأشخاص الهجز

4-  ً  منظمةة حريةت الاجتماعيةة والهدالةة الانسةان حقةو  احتةراا اعتبةارات مراعاة من انطلاقا

 التمييةز ومناهضةة تفرقة دون ل جميع وجه ها الدولية الهمل مهايير تهميا ع ل الدولية الهمل

                                                           

د. محمد جلال الاتروشي دراسة مقارنة حقوق المراة العاملة العراقية في ظل المعايير الدوليةوالتشريعات ( 1)
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 مةن حرمةانها أو عمةل ع ةل الحيةول فةرص فةي سةواء الفئةات بهةض لةه تتهةرض قةد الذي

  .الحقيقية المساواة فيها تنهدا ملائمة عمل ظروق

 المبةةادئ مةةن والهام ةةة الهامةةل بةةين المهام ةةة فةةي والمسةةاواة الفةةرص تكةةافؤ مبةةدأ ادراج بهةةد  -5

ً  والداخ ي الــدولي يهيدين الـ ع ل سواء الدولية الهمل منظمة لهمل الجوهرية  من وانطلاقا

 نظةةاا فةةي الجنسةةين بةةين والهدالةةة المسةةاواة تطبيةةق ان - .الخيةةوص بهةةذا الدوليةةة الموا يةةق

 بالفائدة يهود بل وحسب الهرا  في ل نساء بالنسبة ايجابية فوائد عن ي مر لا القانوني الهرا 

 الاطار كان اذا والاقتيادي الاجتماعي التطور تحقيق يمكن لا لأنه ايضا البلاد تطور ع ل

 وبالتةةالي . القةةانون امةةاا الهةةراقيين المةةواطنين مةةن الجنسةةين بةةين المسةةاواة يةةدعا لا القةةانوني

 الهمل مجال في والرجل المرأة بين المساواة مبدأ اعمال ي يرها رئيسية اشكالية ع ل القضاء

 فةي المسةاواة ضةمان من الرغا ع ل انه ذلي  والواقع القانون بين الفجوة اشكالية هي والتي

 ع ةةل كافيةةة او ملائمةةة بيةةورة بهةةد تتحقةةق لةةا انهةةا الا التشةةريع ونيةةوص الدسةةتور مبةةادئ

 .الواقع ارض

  المقترحات :ثانيا

 التةةي النتةةائج تضةةع بحيةةث  المقترحةةات بهةةض طةةرح يجةةب البحةةث مةةن المرجةةوة الفائةةدة تكتمةةل لكةةي

 محةلا وتكةون  خايةة بنهميةة  المقترحةات هةذه تحظةل وان .التنفيذ موضع دراستنا في اليها  انتهينا

 هةذه اهةا ولهةل المجةال هةذا فةي والمتخييةين الخبراء مـع جــادة لمناقشة محلا و والتنفيذ ل تطبيق

  :(1)ينتي ما تتضمن التوييات

 التشةريهات بتهةديل وذلةي المتسةاوي ل همةل المتسةاوي الاجةر وتحقيةق الهمل في التمييز منع -1

 تهطةي التةي النيةوص تهةديل او والغاء  الهام ة المرأة حقو  توسيع لغرض الهمل وانظمة

 وتهزيةز والممارسةة التطبيق ا ناء الحقو  هذه ع ل للالتفاق الهمل وارباب للإدارات مجالاً 

 .اليهيد هذا ع ل التشريهية الضمانات

 علاقة لها التي والهيئـات النقابية والهيئات ال جان عضوية في الهام ة المرأة مشاركة ضمان -2

 مسةةتق ة نقابيةةة منظمةةات تكةةوين حةةق أعطائهةةا و  وقيادتهةةا وانتخابهةةا والهمةةال الهمةةل بقضةةايا
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 بهةا وتتجةاوز  التنظةيا خةلال مةن الجماعيةة اليةفة لهةا تةوفر اشةرافها وتحةت الهام ة ل مرأة

 .الوطنية النقابية الحركة داخل تواجدها وهشاشة ضهق

 التحاقهةا مـةـدة عةن النظةر بغةض الاجةر مدفوعةة والةولادة الحمةل اجةازة الهام ةة المرأة من  -3

 .المشروا وحجا بالهمل

 المهنيةة المهةارة مسةتوى لرفةع الهمةل أيةناق كافة ع ل ل نساء المهني التدريب مهاهد  فت  -4

 .بالرجل اسوة

 وقةةت واعتبةةار السةةكن وأحيةةاء الهمةةل منةةاطق فةةي الوظيفيةةة الاميةةة محةةو مراكةةز فةةت  إعةةادة -5

 .ل نساء بالنسبة الهمل ضمن الدراسة

 .الهمل محلات قرب أطفال ورياض حضانة دور توفير -6

 .المستشفل طف ها دخول حالة في الاجر مدفوعة مرضية أجازة الهام ة من  -7

 الهام ة أولاد مخييات احتساب -8

 باعتبةار المنزليةون والهمال المنزلية الخدمة لهمال الاجتماعي والضمان الهمل قانون شمول -9

ً  تتوفر لا الهمالة حماية الل يحتاج الهمل من القطاا هذا ان  .النافذة القوانين في حاليا

 . السكن وتوفير اليحية الرعاية في اجتماعية ضمانات الهام ة من  -10

 ل مرأة التق يدية نشطة الا انتاجية وتحسين  الخاص لحسابها عمل ع ل المرأة حيول تيسير -11

 .ومهيشتها المرأة عمل نوعية وتحسين

 .الهمل ميادين مخت ق في الهام ة المرأة لدور الحكومي الاعلامي الدعا -12

 والله ولي التوفيق
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