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 اضرةزة انلاضرنلتالمح

 زيمت انزشوةج
عمى النظام فتشكل تمك الجريمة خطراً مة بواجبات الوظيفة خمال جريمة الرشوة من الجرائم  دعت  

 :تؤدي الى  لإنياالاجتماعي ذلك 
 ة.الافراد لمسمطة العاممنحيا ان ي لال بالثقة التي يجبخالا -1
انتفاء العدالة لان مقدرة الافراد عمى دفع المقابل يختمف باختلاف قدراتيم المالية ، وبذلك  -2

وتشترى كالسمعة تماماً ومن ىنا ظيرت الحاجة الممحة الى تصبح الوظيفة العامة تباع 
 تجريم الرشوة والتشدد مع مرتكبييا.

 التعريف بالرشوة
بين شخص وموظف او من في او ىي اتفاق  ، الوظيفة او الخدمة باعمال ىي اتجار:الرشوة

، نستنتج من  مى جعل او فائدة مقابل اداء عمل او الامتناع عن عمل يدخل في وظيفتوحكمو ع
بيا مقابل  وعدلفائدة او عطية او  بالطمب من جانب والقبول من جانب آخر ذلك ان الرشوة تقوم 

بو قيام الموظف بعمل او الامتناع عن عمل من اعمال الوظيفة او الخدمة خلافاً لما تقضي 
وىي صفة الموظف العام او  يا الا ذي صفةالقوانين والانظمة والتعميمات. وجريمة الرشوة لا يرتكب

 تضي وجود شخصين:قف بخدمة عامة ، ومن ىنا نجد ان الرشوة تمالمك
: وىو كل موظف او مكمف بخدمة عامة يطمب او يقبل لنفسو او لغيره فائدة او المرتشي  - أ

 او وعداً بشيء مقابل قيامو بعمل من اعمال وظيفتو او الامتناع عنو. منفعة
حة يتقدم بالعطاء او المنفعة او الوعد الى الموظف او وىو كل صاحب مصم الراشي: - ب

 .العمل  المكمف بخدمة عامة ليؤدي لو عملًا او ليمتنع عن
وقد يسعى بين الاثنين شخص ثالث وىو الوسيط الذي يجمع بينيما وليساعد عمى اتمام الصفة ... 

 ويسمى ذلك الشخص بالرائش.
 
 
 
 



 جزيمت انزشوة                      
 

3 

 اضرةزة انلاضرنلتالمح

 موقف انتشزيعاضرث مه انزشوة 
 الى مذىبين: انقسملم تتفق التشريعات عمى تكييف واحد لجريمة الرشوة ، بل 

: حيث يرى ىذا المذىب في الرشوة جريمة واحدة ، اي ان  مذهب وحدة جريمة الرشوة -1
واحدة تقع من الراشي والمرتشي كفاعمين اصميين ، او من  العرض والقبول مكونان لجريمة

المرتشي كفاعل اصمي والراشي كشريك لو بالاتفاق  او بالتحريض . فالرشوة حسب ىذا 
 المذىب جوىرىا الاتجار بالوظيفة . وقد اخذ المشرع العراقي بيذا الراي.

ممة عمى جريمتين : بموجب ىذا المذىب تعتبر الرشوة مشتمذهب ثنائية جريمة الرشوة -2
جريمة المرتشي وىي ما تسمى بالرشوة السمبية وىي التي تقع من  الاولىمستقمتين : 

أو  جانب الموظف العام عندما يطمب او يقبل لنفسو او لغيره عطية او منفعة او وعد
 بإعطائوفيي جريمة الراشي وىي التي تقع من جانب صاحب الحاجة الثانية  بشيء. اما

ظف او المكمف بخدمة عامة او عندما يعرض عمية او بعده بشيء ما وتسمى المقابل لممو 
بالرشوة الايجابية . وتستقل كل من الجريمتين عن الاخرى ، ففعل الراشي لا يعد اشتراكاً 
في جريمة المرتشي بل ىو جريمة مستقمة يعاقب عمييا عمى حده ويترتب عمى ذلك 

. قيام احدىا عمى تحقق الاخرى ولا يتوقفراشي استقلال مسؤولية المرتشي عن مسؤولية ال
 واغمب التشريعات تأخذ بيذا المذىب ، كالمصري والاردني والسوري والمبناني.

وتبدد أىمية الاخذ بمذىب وحدة الجريمة او بمذىب ثنائية الجريمة في حالة ما اذا عرض صاحب 
يقبميا، فان مذىب ثنائية  لحاجة او الوسيط رشوة عمى الموظف او المكمف بخدمة عامة فمم

يسمح بعقاب الفاعل صاحب الحاجة او الوسيط الذي عرض الرشوة . اما مذىب وحدة الجريمة 
 .الجريمة الذي يعتبر الرشوة جريمة موظف فان الاخذ بو ىنا يؤدي الى افلات الفاعل من العقاب

نص عمى عرض في ىذه النتيجة فبوحدة الجريمة الى تلا أخذيالتشريع العراقي الذي فعمد     
 (.313جريمة خاصة ، ومنيا قانون العقوبات العراقي )م/ الاقي قبولًا ، باعتبارىتي لا تالرشوة ال
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 اركاضرن جزيمت انزشوة
( وتكمم عن الاعفاء وحالة عرض  310-303احكام الرشوة في المواد )  المشرع العراقينظم 

ة جريمة الرشو  ن خلال نصوص ىذه المواد يتضح ان اركان( وم314-311الرشوة في المواد ) 
 ىي الآتي :

 و المكهف بخدمت عاضرمتا صفت الموظف انعاضروالمفترض /انزكه 
القانون اية صفة خاصة . اما المرتشي فقط اشترط  ولم يتطمب القانون في الراشي او الوسيط    

لاليا غ، ذلك ان الرشوة ىي الاتجار بالوظيفة العامة او استان يكون موظفاً او مكمفاً بخدمة عامة 
لابد من صدور امراً وقرار التعيين في الوظيفة ويجب عمى نحو غير مشروع . وبالنسبة لمموظف 

يجعل تطبيق احكام فان بطلان القرار الصادر بتعيين شخص  ان يكون ىذا الامر صحيحاً ، لذلك
الموظف العام او  لا يعتبر موظفاً عاماً. ويشترط توافر صفة لأنوالرشوة عميو امراً مستحيلًا 

او القبول او  وىو الأخذة المكمف بخدمة عامة في الجاني وقت ارتكاب الفعل المادي المكون لمرشو 
، فلا نستطيع ياء ميمتو مثلاً زالت عنو ىذه الصفة قبل وقوع الفعل بالطرد او الانتاذا الطمب، ف
جريمة الاحتيال اذا توافرت اركانيا . ويشترط  لإحكامالرشوة ، وان كان يخضع  لإحكاماخضاعو 

المشرع لقيام جريمة الرشوة ان يكون الموظف او المكمف بخدمة عامة مختصاً بالعمل او الامتناع 
الموظف مختصاً بالعمل اذا صدر اليو عن القيام بو والذي ارتكبت جريمة الرشوة بسببو ، ويعتبر 

لا تكميف صحيح من رؤسائو ولو لم يكن داخلًا في اختصاص الموظف في الاصل ، ولا يشترط 
 -:ما يأتيقيام جريمة الرشوة  جل

مختصاً بجميع العمل بل يكفي ان يكون  ان يكون الموظف العام او المكمف بخدمة عامة -1
 مختصاً بجزء منو يسمح لو استخدامو لتنفيذ الغرض المقصود بالرشوة .

اً لمنظام القانوني العام ، فقد يكون  ان يكون الموظف العام او المكمف بخدمة عامة خاضع -2
الييئة  بأعضاءخاضعاً لنظام خاص بطائفة معينة من الموظفين ، كالقانون الخاص 

 التدريسية في الجامعات.
 يكون الموظف العام او المكمف بخدمة عامة راضياً بالتعيين.ان  -3
 ان يكون الموظف العام او المكمف بخدمة شاغلًا لمركز وظيفي معين.  -4
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ان يكون الموظف العام او المكمف بخدمة مثبتاً ، بل يكفي ان يكون تحت التجربة ما دام  -5
 من الجية التي تممكو .قد صدر بو امر التعيين 

تم جريمة الرشوة بمجرد العرض والقبول وليس لتنفيذ ما تم الاتفاق عميو اية اىمية في قيام تو 
 لذلك فان الموظف او المكمف بخدمة عامة اذا عدل بعد ان قبل العطية او المنفعة او الجريمة .

بو ، ويبقى ذلك المرتشي  دعتطمبو ليا فان ىذا العدول يعتبر لاحقاً لوقوع الجريمة ولذلك لا ي
 خاضعاً لممسائل الجنائية.

 

 انزكه الماضردي
 ويقوم عمى ثلاثة عناصر ىي :

  وشاضرط الجاضروي انذي يتملم باضرنطهب او انقبول . /انعىصز الاول 
يتخذ النشاط الاجرامي في الرشوة احدى صورتين ىي الطمب او القبول . وقد وردت ىاتين 

سبيل الحصر ، ومع ذلك فان ىذه الصور تتسع لجميع الحالات التي  الصورتين في القانون عمى
 تقع اتجاراً بالوظيفة او استغلاليا .

تقع الرشوة بمجرد طمب الموظف او المكمف بخدمة عامة العطية او المنفعة او  انطهب : - أ
ان ىذا الطمب يعبر عن اتجاه ارادة الموظف او و ابة صاحب الحاجة لذلك الطمب ، استج

وظيفتو واعتبارىا بمثابة السمعة الامر الذي دفع  بأعمالمف بخدمة عامة الى الاتجار مكال
القانون الى محاربتو وتجريمو . واذا كانت جريمة الرشوة عملًا يتطمب بطبيعتو وجود 

بول الاخر كي تعتبر الجريمة وحصول ايجاب من احدىما وقطرفي الراشي والمرتشي 
شروعاً ان لم  دعالنتيجة ان مجرد الطمب من قبل الموظف ي   ، فانو يترتب عمى ىذهتامة

ولكن لماذا رأى المشرع في فعل الموظف )مجرد  ،يصادف قبولًا من صاحب الحاجة 
 :الطمب( يتم عن خطورة كبيرة 

يمثل اقصى درجات  لأنولان الطمب يعد اخطر صور الركن المادي في الرشوة ،  -1
 الوظيفة العامة. لأعمالاجبة العبث والتلاعب بالوظيفة مما يفقد الثقة الو 
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 يممك امرىا ،  لأنوجر بيا اتلان الرشوة جريمة موظف يجعل من الوظيفة سمعة ي -2
 ،تامة فالعبرة اذن بتصرف الموظف لذلك يعتبر مجرد الطمب من قبمو جريمة 

وياً، ولكن ليس ىناك ما يمنع من حصولو كتابة اذا شفوالاصل في الطمب ان يكون 
بعبارة تؤدي الى ذلك . وقد يكون الطمب في صورة اشارة ، لمن يفتح درج  ما صيغ

 لوضع مبمغ من النقود فيو.صاحب الحاجة او وسيطة  ىمكتبة ويشير ال
وينصرف الى قبول العطية او المنفعة او الميزة ، كما ينصرف الى قبول الوعد  انقبول : - ب

، وقبول الشيء ىو التنازل الفوري المعجل لمفائدة ، وىو الصورة الغالبة في  بشيء من ذلك
اً معجلًا مقابل ادائو عملًا او امتناعو عن عمل مما ثمنالرشوة ، فالمرتشي يستمم عادة 

، وليس لنوع ما ق دّم اليو اية اىمية . والاثبات في ىذه الصورة سيل يدخل في اختصاصو 
نسبياً وىو جائز بكل الطرق ومنيا البينة والقرائن ميما بمغت قيمة العطية او المنتفعة . 

وىو صدور ايجاب من  ، )القبول المؤجل( الوعد بالعطية او المنفعة او الميزةاما قبول 
تتم الجريمة اذا قبل  ما فيصادف لدى الموظف قبولًا، ولا بشيءالراشي بان يوعد الموظف 

ولكن ىل  ،اي يجب ان يمتقي القبول مع الايجاب موضوع الجريمة  ،المرتشي ذلك الوعد 
يشترط ان يكون الراشي جاداً في وعده لممرتشي ؟ الراجح ىو ان الجريمة تقوم بمجرد قبول 

جدياً، ويكون جدياً اذا  ىاكان في ظاىر متى المرتشي لموعد لان الرشوة جريمة موظف 
وظيفتو لمصمحة الراشي . ولا يعتبر  بأعمالقصد الموظف من خلال قبولو لمرشوة العبث 

الراشي  مرتشياً الموظف الذي يتظاىر بالموافقة لمجرد تمكين السمطات في القبض عمى
ريقة اخرى من طرق ط بأيةمتمبساً بجريمتو. ويصح ان يكون القبول شفوياً او بالكتابة او 

او الاشارة . ولكن الصعوبة تبرد في اثبات القبول عندما  كالإيماءالتعبير عن المعنى 
عمى الرضى  وسيمة حيث قد يكون السكون دليلاً  بأيةيسكن الموظف ولا يبدي رأيو 

لذلك يجب ان يكون  دالًا عمى الرفض او التردد او عدم الاكتراث.، كما قد يكون والقبول
التي تدل عمى انصراف نية الموظف الى قبول العطية او  السكون مقترناً بعدد من القرائن

المنفعة او الوعد بيا . وتبدو الصعوبة اكبر عندما يكون الفعل المطموب اداؤه من قبل 
لًا عمى دلي تعندما يراد اعتبار السكو  قةالدالموظف موافقاً لمقانون. لذلك يجب ان تراعى 


