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 يممك امرىا ،  لأنوجر بيا اتلان الرشوة جريمة موظف يجعل من الوظيفة سمعة ي -2
 ،تامة فالعبرة اذن بتصرف الموظف لذلك يعتبر مجرد الطمب من قبمو جريمة 

وياً، ولكن ليس ىناك ما يمنع من حصولو كتابة اذا شفوالاصل في الطمب ان يكون 
بعبارة تؤدي الى ذلك . وقد يكون الطمب في صورة اشارة ، لمن يفتح درج  ما صيغ

 لوضع مبمغ من النقود فيو.صاحب الحاجة او وسيطة  ىمكتبة ويشير ال
وينصرف الى قبول العطية او المنفعة او الميزة ، كما ينصرف الى قبول الوعد  انقبول : - ب

، وقبول الشيء ىو التنازل الفوري المعجل لمفائدة ، وىو الصورة الغالبة في  بشيء من ذلك
اً معجلًا مقابل ادائو عملًا او امتناعو عن عمل مما ثمنالرشوة ، فالمرتشي يستمم عادة 

، وليس لنوع ما ق دّم اليو اية اىمية . والاثبات في ىذه الصورة سيل يدخل في اختصاصو 
نسبياً وىو جائز بكل الطرق ومنيا البينة والقرائن ميما بمغت قيمة العطية او المنتفعة . 

وىو صدور ايجاب من  ، )القبول المؤجل( الوعد بالعطية او المنفعة او الميزةاما قبول 
تتم الجريمة اذا قبل  ما فيصادف لدى الموظف قبولًا، ولا بشيءالراشي بان يوعد الموظف 

ولكن ىل  ،اي يجب ان يمتقي القبول مع الايجاب موضوع الجريمة  ،المرتشي ذلك الوعد 
يشترط ان يكون الراشي جاداً في وعده لممرتشي ؟ الراجح ىو ان الجريمة تقوم بمجرد قبول 

جدياً، ويكون جدياً اذا  ىاكان في ظاىر متى المرتشي لموعد لان الرشوة جريمة موظف 
وظيفتو لمصمحة الراشي . ولا يعتبر  بأعمالقصد الموظف من خلال قبولو لمرشوة العبث 

الراشي  مرتشياً الموظف الذي يتظاىر بالموافقة لمجرد تمكين السمطات في القبض عمى
ريقة اخرى من طرق ط بأيةمتمبساً بجريمتو. ويصح ان يكون القبول شفوياً او بالكتابة او 

او الاشارة . ولكن الصعوبة تبرد في اثبات القبول عندما  كالإيماءالتعبير عن المعنى 
عمى الرضى  وسيمة حيث قد يكون السكون دليلاً  بأيةيسكن الموظف ولا يبدي رأيو 

لذلك يجب ان يكون  دالًا عمى الرفض او التردد او عدم الاكتراث.، كما قد يكون والقبول
التي تدل عمى انصراف نية الموظف الى قبول العطية او  السكون مقترناً بعدد من القرائن

المنفعة او الوعد بيا . وتبدو الصعوبة اكبر عندما يكون الفعل المطموب اداؤه من قبل 
لًا عمى دلي تعندما يراد اعتبار السكو  قةالدالموظف موافقاً لمقانون. لذلك يجب ان تراعى 
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قبول الموظف بذلك الشيء . والامر في كل الاحوال متروك لتقدير محكمة الموضوع التي 
ليا اثبات ذلك بجميع طرف الاثبات . واخيراً تقع جريمة الرشوة ولو كان قبول المرتشي 

 .ض النظر عن الشرطغمعمقاً عمى شرط اذ تعتبر الجريمة قد تمت بمجرد قبول المرتشي ب

 نزشوة انشزوع في ا
 لأسبابفي تنفيذ فعل بقصد ارتكاب جناية او جنحة اذا اوقف او خاب اثره ىو البدء  الشروع   

وقوع النشاط   ان جريمة الرشوة تقع تامة بمجرد عقوبات( 30الفاعل فييا . )م/ لإرادة لا دخل
الموظف ولو كان  القبولاو  الطمب الاجرامي اذا تحققت اركانيا )الاخرى( اي انيا تتم بمجرد 

الى عدم القيام بو ، تنصرف  كانت نيتو قاصداً عدم القيام بما ىو مطموب منو ، بل حتى وان 
 ومن ىنا يثور التساؤل حول مدى تصور الشروع في الرشوة وفي ذلك نقسم الفقو الى مذىبين :

اما تقع تامة بمجرد الطمب ،  لإنيايرى عدم تصور الشروع في جريمة الرشوة ،  المذهب الاول :
الموظف وسيطاً الى صاحب الحاجة بطمب الرشوة وتوقف ما أوفد او لا تقع عمى الاطلاق ، فاذا 

النشاط عند ىذا الحد ، فان الطمب ىنا لا يكون قد تم ، فالعمل التنفيذي المكون لمركن المادي في 
تعدى كونو مجرد كشف عن نية ، وانما ذلك لا يالشروع غير موجود، فلا جريمة في الواقع 

 اجرامية لدى الموظف والقانون لا يعاقب عمى النيات.
لقيام الجريمة في  شروع متصور في حالة الطمب وىو يعتبر كافياً يرى ان ال المذهب انلاضروي :

صورتيا التامة في كل فعل يعتبر بدءاً في تنفيذه ويتحقق الشروع كذلك في حالة الموظف الذي 
من عطيو في رسالة نظير القيام بعمل ما ويضبط عند تسميمو الرسالة لصاحب  بوما يطميكتب 

يفتحيا ، فالموظف ىنا يعتبر شارعاً في رشوة . ويذىب رأي من انصار ىذا المصمحة وقبل ان 
شروع متصور حتى في حالة القبول ، كما لو ثبت قبول الموظف لموعد الذي الى ان الالمذىب 

الحاجة كتابيا في رسالة وفقدت ىذه الرسالة في البريد وضبطت من قبل عرضو عميو صاحب 
 السمطات المختصة .
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 موةوع انزشوة/ اضروي لانعىصز نا
يجب ان يرد القبول او الطمب عمى عطية او منفعة او ميزة او وعد بشيء من ذلك ، وقد تكون 

. اذا الرشوة معجمة اذا تسمميا  المرتشي في الحال او تكون مؤجمة اذا كانت في صورة الوعد
المقصود ىو حصول فائدة لممرتشي ، وىي كل ما يحقق لو اشباعاً لحاجاتو ، ولا عبره بعد ذلك 
بالاسم الذي يحممو او النوع الذي تندرج تحتو ، كما انو يمكن ان تكون تمك الفائدة مادية اي 

ي ة شخصية . ولا يشترط فنفعبالمال او معنوية كما لو حصل الموظف عمى ممذات او م ومقوم
الفائدة التناسب مع العمل او الامتناع الذي يقدمو الموظف لصاحب الحاجة ، كما لا يشترط ان 

عائدة لمموظف المرتشي نفسو او لغيره ، ففي كل ىذه الحالات تكون الرشوة قائمة يكون الفائدة 
مل كجريمة . ولكنيا لا تقع اذا قدمت العطية الى الموظف عمى سبيل المجاممة وليس لتحقيق ع

، وىي لا تقع كذلك اذا قدمت العطية الى شخص اخر قريب لمموظف دون عممو بيا ، ومن ما
كون المستفيد من الفائدة ىو الوسيط في الرشوة وعند ذاك يعاقب بعقوبتيا ، اما لو كان يالجائز ان 

(( 2ف)312يعمم بسبب العطية او الفائدة عند تقديميا لو فعندئذ يعاقب بالحبس بموجب )م/
او الميزة او قبل شيئاً من ذلك مع  منفعةالعطيه او الاخذ  شخصكل التي تنص "  ،ق.ع.ع

عممه بسببه ولو لم يكن الموظف او المكمف بخدمة عامة المقصود بالرشوة قد عينه او قد عمم 
 ."ن وسيطاً في الرشوةبه مالم يك

 انغزض مه انزشوة انلاضرنث / ز انعىص
وىو الامر الذي يطمب من الموظف القيام بو كمقابل لمفائدة التي حصل عمييا )اي الاتجار 

يجب ان يكون الغرض من الرشوة ىو قيام فالوظيفة( ، وليس اداء الواجبات الوظيفة .  بأعمال
و يعتقد خطأ بانو الموظف بعمل يدخل في اختصاصو الوظيفي او الامتناع عنو ، او يزعم ىو ا

ويكفي لقيام جريمة الرشوة مجرد الاتفاق بين طرفييا حتى ولو لم ينفذ  ،مختص بذلك العمل 
الموظف ما اتفق عميو. وفيما يمي تفصيل للاختصاص الفعمي بالعمل وما يقوم مقامو ثم نوع 

 العمل المراد تحقيقو:
 اختصاص الموظف وفقاً : ويقصد بالاختصاص كل عمل يدخل في  الاختصاص بالعمل - أ

وتقوم جريمة الرشوة سواء  ،القوانين او الموائح او اوامر وقرارات الرؤساء بوِ لما تقتضي 
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في اختصاصو او  بأكمموكان العمل او الامتناع عنو الذي يطمب من الموظف داخلًا 
من نطاق المسؤولية عمى ىذه  قبجزء منو اذ ان اشتراط الاختصاص بكل العمل يضي

من العقاب . وتقوم جريمة الرشوة حتى لو قام ما يؤدي الى افلات الكثير الجريمة م
الموظف بعمل تقتضيو واجبات الوظيفة ما دام انو قام بذلك كمقابل لمفائدة التي حصل 

وتقوم الجريمة كذلك حتى لو كان العمل الذي يؤديو الموظف لا يدخل  ،عمييا من الراشي 
بتنفيذ الغرض سمح ة ، بل يكفي ان تكون لو بالوظيفة علاقة تضمن حدود وظيفتو مباشر 

تحقق شرط الاختصاص بالعمل من الامور التي يترك تقديرىا يعد و  ،المقصود من الرشوة 
 ضوع .الى محكمة المو 

عني حالة والتي ت ع.ع.ن ق.( م303ما نصت عميو المادة ) ىوو :  الزعم بالاختصاص  - ب
 الموظف بان العمل او الامتناع المطموب منو اداؤه يدخل في حدود اختصاصو،ادعاء 

ويتحقق ىذا الزعم بالقول او باتخاذ موقف ايجابي يأتيو الموظف من شأنو ان يوىم 
موظف صاحب الحاجة بان  العمل المطموب منو في اختصاصو ، أما الموقف السمبي لم

ان يبدي الموظف فلا عبره بو ، ولا يشترط ان يمارس الموظف طرقاً احتيالية بل يكفي 
معمل الذي لا يدخل في دائرة اختصاصو لان صدور ذلك السموك منو يفيد لاستعداداً 

الاختصاص او عميو بزعم  نىوتقع الجريمة سواء صدق المج ،ضمناً زعمو بالاختصاص 
الموظف وبين يكون ىناك ارتباط سببي بين الوظيفة التي يشغميا ويجب ان ، لم يصدق بو

 ، اذ في ىذه الحالة يتحقق معنى استغلال الوظيفة والاتجار ليا .الاختصاص الذي يزعمو
اتحل الموظف صفة اخرى بعيدة عن وظيفة الحقيقية فينا لا تقوم الرشوة بل تكون اما اذا 

 امام جريمة الاحتيال.
: ىنا  يعتقد الموظف نفسو ، وليس صاحب الحاجة  اطئ بالاختصاصالاعتقاد الخ -ج

اقرب الى طبيعة الرشوة من حالة  الخاطئبانو مختص بالعمل خلافاً لمحقيقة والاعتقاد 
لدى الموظف المرتشي ولا يصح  الخاطئالزعم بالاختصاص . ويجب اثبات الاعتقاد 

( عقوبات عمى 303المادة ) قبتنسبتو اليو لمجرد تمقيو العطية او المنفعة ، وقد عا
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 303بعقوبة اخف من عقوبة الجريمة في حالة الاختصاص بالعمل )م/ الخاطئالاعتقاد 
 ق.ع.ع.(

 ية :ويتمثل في احدى الصور الات نوع العمل المراد تحقيقه)مقابل الفائدة(: -د
القيام بعمل من اعمال الوظيفة او يزعم الموظف كذلك ، ويتحقق ذلك بقيام الموظف  -1

بعمل واجب لا يتنافى ومقتضيات الوظيفة العامة ، ويجب ان يكون ىذا العمل محدداً 
او قابلًا لمتحديد، كما يجب ان يكون ىذا العمل عمى صمة باختصاص الموظف 

يقبل عضو الضبط القضائي الرشوة من اجل ان يقوم بالتحري مثال ذلك ان الحقيقي 
 وجمع الادلة عن جريمة وقعت ، وىذا العمل من واجبو اصلًا.

في صورة الامتناع عن احد اعمال  الرشوةالامتناع عن العمل : ويتحقق مقابل  -2
وليس بشرط ان يكون يتعين عميو القيام بو حسب مقتضيات وظيفتو ، الوظيفة الذي 

، مثلًا ان يقدم شخص عطيو لمعمل  تأديةفي  التأخيرالامتناع تاماً ، بل يكفي مجرد 
 او منفعة الى ضابط شرطة من اجل عدم تحرير محضر في جريمة وقعت.

 سمالاخلال بواجبات الوظيفة : وتتسع ىذه الصورة في مدلوليا لاستيعاب كل عبث ي -3
اعمال الوظيفة التي يقوم بيا الموظف سواء كان مختصاً او مزعماً بالاختصاص او 

 ختص، ويتحقق الاخلال بعمل بواجبات الوظيفة في عدة حالات ىي:غير م
م دكما لو قاي قيام الموظف باداء عمل غير حق ره القانون: ضالقيام بعمل يح - أ

صاحب الحاجة عطية لاحد رجال الشرطة عممو عمى تغيير اقوالو التي سبق ان 
 .متيمةابداىا بشأن كيفية ضبط 

ان تقدم انحراف الموظف في استعمال السمطة التقديرية المخول لو : مثال ذلك  - ب
عطية الى رئيس دائرة كي يوافق عمى تعيين شخص قد لا تتوافر جميع شروط 

 .التعيين 
ووضع ختم معاممة  بإكمالمخالفة الاختصاص : مثال ذلك ان يقوم الموظف   - ت

الدائرة عمييا خلافاً لما حدده القانون ، في حين كان مختصاً ببعض الاجراءات 
 .الخاصة بتمك المعاممة



 جزيمت انزشوة                      
 

11 

 اضرةزة انلاضرنلتالمح

اسرار الوظيفة  بإفشاءكما لو قام الموظف  الوظيفة والخدمة العامة : بأمانةالاخلال  -4
عمى المعمومات التي يطمع يعد الموظف أميناً ف . منفعةلصاحب العطية لقاء تمك ال

عمييا بحكم وظيفتو فاذا ما تم افشائيا الى صاحب المصمحة لقاء عطية يعد مرتشيا 
مانة الوظيفية المعيودة اليو مثال ذلك يعد مرتشيا عضو الضبط القضائي لاخلالو بالا

 ل.الذي يتمف بلاغا مسمما اليو من شخص عن جريمة مقابل مبمغ من الما
 

 الرشوة اللاحقة
فالاصل ، في فقرتيا الثانية  .ع .ع من ق . (303المادة )  ياالرشوة اللاحقة : وىي ما نصت عمي

او الوعد بيا في وقت سابق عمى  في الرشوة أن يتم الطمب أو القبول او الاخذ لمعطية او لممنفعة
القيام بالعمل أو الامتناع عنو أو الاخلال بواجبات الوظيفة ، إلا أنو  قد يحدث أن يقوم الموظف 

كون عمى اتفاق سابق بالعمل أو يمتنع عن القيام بو او يرتكب ما يخل بواجبات الوظيفة دون ان ي
مع صاحب الحاجة عمى تقديم الفائدة لو  ، وعمى أثر ذلك يطمب الموظف أو يقبل مكافأة ما نظير 
قيامو بذلك العمل أو الامتناع عنو ، أي أن الفائدة يحصل عمييا الموظف بعد قيام بما مطموب 

ق تتحقق بو جريمة منو  دون ان يكون ىناك اتفاق سابق عمى الرشوة لأن مجرد وقوع الاتفا
الرشوة اللاحقة تفتض ان لا يكون ىناك اتفاق سابق بين الموظف وصاحب الحاجة ذن ا الرشوة.

الموظف فعلا بالعمل او الامتناع عمى ما قام بو الموظف ولما كانت الرشوة اللاحقة تفترض قيام 
نو الذي حصل عمى الفائدة من اجمو فان ذلك يعني بانو مختص بيذا العمل ، اما في حالة ع

المألوفة فان الموظف قد يكون مختصاً فعلًا بالعمل او الامتناع عنو او قد  الرشوة في صورتيا
 .يزعم ذلك او يعتقد خطأ انو مختص بو

 قيام ىذه الجريمة لابد من توافر عناصر ثلاثة وىي :ول
تقوم الجريمة  يأن يكون موظفاً عاماً او مكمفاً بخدمة عامة ، ف : فيشترط صفة الجاني -1

إذا كان الفاعل الذي طمب أو قبل الفائدة يعمل لدى أحد الشركات او المؤسسات 
 الخاصة أو لدى أحد ارباب العمل.
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: فيو يتمثل في الطمب أو القبول او الأخذ لمعطيو او المنفعة او الميزة ، الركن المادي  -2
نصت ذ إ لموظف بما ىو مطموب منو.ويجب أن يكون ذلك الفعل واقعاً بعد قيام ا

( من 2المألوفة ، اما الفقرة ) ( عمى الرشوة السابقة بصورتيا 303( من ) م  1)الفقرة
 (3) وتكون العقوبة السجن مدة لاتزيد عمىنصت عمى الرشوة بصورة لاحقة ) (303م)

سنوات او بالحبس اذا حصل الطمب او القبول او الاخذ بعد اداء العمل او الامتناع عنو 
 وقع من ذلك ( فة بقصد المكافئة عمى مالال بواجبات الوظياو بعد الاخ

الذي يتخذ صورة القصد الجنائي فيتطمب ىذا : بالقصد الجنائي الركن المعنوي المتمثل -3
القصد إنصراف إرادة الموظف إلى أخذ العطية أو المنفعة أو قبول الوعد بيا وانصراف 

متناع عممو إلى ان ىذه العطية او المنفعة قدمت لو باعتبارىا مكافأة لو عن العمل أو الا
 الذي قام بو لصاحب الحاجة.

 عقوبة الجريمة :
اذا توافرت العناصر الثلاثة قامت جريمة الرشوة اللاحقة واستحق الموظف العقوبة وىي 

( عقوبات ، كما 2/  303السجن مدة لاتزيد عمى سبع سنوات او الحبس حسب نص المادة ) 
( 304يحكم أيضاً بمصادرة العطية او المنفعة التي قبميا الموظف أو اخذىا والتي عرضت عميو )م

 عقوبات ، وبذلك يتضح ان المشرع أعتبر ىذه الجريمة من الجنايات. 
 

 الركن المعنوي ) القصد الجنائي (
م عمى جريمة الرشوة جريمة عمدية يتخذ الركن المعنوي فييا صورة القصد الجنائي ، ويقو 

، ويقوم ىذا القصد باتجاه ارادة الفاعل طمب الرشوة أو قبوليا أو قبول  العمم والارادةعنصرين 
الوعد بيا ، ويجب ان يكون عالماً بيا مقابل ما يؤديو وىو عمل من أعمال وظيفتو أو الامتناع 

 عنو  او الاخلال بواجبات وظيفتو او يزعم او يعتقد خطأ أنو مختص بو.
 فقهي حول القصد المتطمبالخلاف ال

حول نوع القصد اللازم توافره لقيام جريمة الرشوة ، فيذىب رأي في الفقو إلى ان انقسم الفقو 
القصد المتطمب لقيام ىذه الجريمة ىو قصد خاص الى جانب القصد العام ، فبالإضافة إلى 


