
شرعية العقوبة التأديبية

اعداد

زياد خلف نزال. د. م



,شرعالمعليهاينصلمتأديبيةعقوبةايتوقيعيجوزلا•

فيللإدارةالحريةتركمعالعقوبةشرعيةلمبدأتطبيقا

.التأديبيةللمخالفةالمناسبةالعقوبةاختيار

علىتوقعانالتأديبلسلطةيجوزلاالاساسهذاوعلى•

.قانونا  المحددةالقائمةضمنتردلمعقوبةالموظف

•



السلطات التأديبية
مجلسوالجمهوريةرئاسةبينالتأديبيةالعقوبةايقاعسلطةالعاموالقطاعالدولةموظفيانضباطقانونوزع•

.الدائرةورئيسوالوزيرالوزراء

:الرئاسيةالتأديبيةالسلطات:اولا  •

الموظفينالفةمخحالةفيالتأديبيةالعقوباتايقاعفيالاداريينالرؤساءسلطةالدولةموظفيانضباطقانوننضم•
قوبةالعواصدارالخطأوتكييفالاتهامتوجيهحيثمنالرؤساءهؤلاءاختصاصويكون,الوظيفيةلواجباته
.المناسبة

:هيالجهاتوهذه•

:الوزراءومجلسالرئاسة-1•

قوباتالعاحدفرضبوزارةالمرتبطةغيرالدائرةرئيساوالوزيراوالوزراءمجلسورئيسالجمهوريةلرئيس•
:التالية

الراتبانقاص.أ•

الدرجةتنزيل.ب•

الفصل.ج•

.العزل.د•

الوزير-2•

.فوقفماامعمديروظيفةيشغلالذيالموظفعلىالراتبقطعاوالانذاراوالنظرلفتعقوبةفرضالوزيريملك•

مقترحاالوزراءمجلسعلىالامريعرضانفعليهاشدعقوبةيستوجبفعلافوقفماالعامالمديرارتكباذااما•
.قانوناعليهاالمنصوصالعقوباتاحدىفرض



:رئيس الدائرة او الموظف المخول له فرض العقوبة-3•

:يةوله فرض العقوبات التالية على الموظف المخالف للواجبات الوظيف•

لفت النظر. أ•

الانذار . ب•

قطع الراتب لمدة لا تتجاوز خمسة ايام. ج•

التوبيخ. د•

حالتها اذا اوصت اللجنة التحقيقية فرض عقوبة اشد فعلى رئيس الدائرة ا•
.للوزير لاتخاذ القرار

:المحافظ-4•

ين في للمحافظ اتخاذ الاجراءات الادارية والقانونية بحق موظفي الدولة العامل•
.المحافظة وفقا للقوانين الخاصة بهم ويخول صلاحية الوزير المختص



:الاجراءات التأديبية: ثانيا  •

علىرةالخبذويمنوعضوينرئيسمنتحقيقيةلجنةتشكيليتم-1•
.القانونفياوليةجامعيةشهادةعلىحاصلااحدهميكونان

.  تتولى هذه اللجنة التحقيق تحريريا مع الموظف-2•

ل الموظف توصي الى السلطة الرئاسية بالعقوبة المقترحة اذا كان فع-3•
شكل يكون مخالفة لواجبات الموظف او توصي بغلق التحقيق اذا لم ي

.  فعله اي مخالفة

تكبهااراووظيفتهمننشأتجريمةيشكلالموظففعلانتبيناذااما•
.مختصةالالمحاكمالىبإحالتهتوصيانعليهافيجبالرسميةبصفته

عدبمباشرةالراتبوقطعوالانذارالنظرلفتعقوبةفرضللوزير•
.الموظفاستجواب



:الطعن بقرار فرض العقوبة•

اماموبةالعقفرضبقرارالطعنللموظفينالدولةموظفيانضباطقانوناجاز•
منهاالتظلمبعدالموظفينقضاءمحكمة

يوم30خلالالدعوىاقامةثمومنبالقرارالتبلغتاريخمنيوم30خلال•
داراصالموظفينقضاءلمحكمة.حكمااوحقيقيةالتظلمرفضتاريخمن

:التاليةالاحكام

.رد الطعن من الناحية الشكلية بسبب عدم التظلم او فوات مدة الطعن. أ•

.المصادقة على القرار المطعون فيه اذا كان موافق للقانون. ب•

.تخفيض العقوبة اذا كانت لا تتناسب مع جسامة الخطأ. ج•

.الغاء العقوبة اذا وجد القرار المطعون به معيب. د•

.اويجوز الطعن بقرار محكمة قضاء الموظفين امام المحكمة الادارية العلي•



انتهاء خدمة الموظف العام

:بلوغ سن التقاعد: اولا•

:تتم احالة الموظف الى التقاعد في احدى الحالتين•

.من العمر وهي السن القانونية للإحالة الى التقاعد63عند اكماله سن -1•

.اذا قررت اللجنة الطبية الرسمية المختصة عدم صلاحيته للخدمة-2•

ير ويجوز مد خدمة الموظف لمدة معينة اذ لرئيس مجلس الوزراء باقتراح من الوزير المختص او رئيس الجهة غ•
ة ندرة المرتبطة بوزارة تمديد خدمة الموظف  مدة لا تزيد على ثلاث سنوات عند اكماله السن القانونية مع مراعا

.الاختصاص ونوعية الوظيفة وحاجة الدائرة الى خدماته

:للتقاعدالجوازيةالحالات •

:يجوز للموظف ان يطلب احالته الى التقاعد •

سنة من عمره او كانت له خدمة تقاعدية لا تقل عن 50اولا للموظف ان يطلب احالته  الى التقاعد اذا كان قد اكمل •
.سنة25

:روط التاليةثانيا للموظفة المتزوجة او الارملة او المطلقة الحاضنة لأطفالها ان تطلب احالتها الى التقاعد وفق الش•

سنة 15ان لا تقل مدة خدمتها التقاعدية عن -1•

سنة 15ان لا يقل عدد اطفالها عن ثلاثة ولا يزيد عمر اي منهم على -2•

ان تنصرف لرعاية اطفالها -3•

اتيا لمدة للوزير المختص او رئيس الجهة غير المرتبطة بوزارة احالة موظفي الشركات والدوائر الممولة ذ: ثالثا•
.سنة استثناء من شرط العمر15ثلاث سنوات متتالية الى التقاعد اذا كانت لديه خدمة لا تقل عن 



ن اذا مرض الموظف ولم يرجى شفائه وعجز ع: عدم اللياقة الصحية: ثانيا•
لى التقاعد اداء واجباته الوظيفية استنادا الى تقرير لجنة الطبية رسمية يحال ا

.بغض النظر عن مدة خدمته

:الاستقالة : ثالثا•

الاستقالة هي ان يتقدم الموظف بطلب تحريري مكتوب للجهة الادارية•
دور ولا تنتهي خدمة الموظف الا بعد ص, المختصة يطلب فيها ترك الخدمة

.قرار من الادارة بقبول طلبه

:وفق الشروط التالية•

ان يقدم الموظف استقالته بطلب تحريري-1•

وم من تاريخ تلتزم السلطة المختصة بالتعيين بالبت فيها خلال ثلاثين ي-2•
.ذلكتقديمها ويعتبر الموظف منفكا بانتهائها الا اذا صدر امر القبول قبل

لا تنتهي خدمة الموظف الا بقبول استقالته صراحة او ضمنا وعليه-3•
.الاستمرار بتأدية وظيفته



:العزل التأديبي: رابعا•

بتنحيةويكونالتأديبيةالجزاءاتاقصىهوتأديبيبقرارالعزل•
يرالوزمنمسبببقراروذلكتعيينهاعادةتجوزولاالموظف

:التاليةالحالاتاحدىفي

لة اذا ثبت ارتكابه فعلا خطيرا يجعل بقاءه في خدمة الدو-1•
.مضرا بالمصلحة العامة

فته اذا حكم عليه عن جناية ناشئة عن وظيفته وارتكبها بص-2•
.الرسمية

تحق اذا عوقب بالفصل ثم اعيد توظيفه فارتكب فعلا يس-3•
.الفصل مرة اخرى



:الاستغناء عن الخدمات في مدة التجربة: خامسا  •

التجربةتتحالوظيفةفيتعيينهاولعندالموظفكفاءةتبيناذا•
اوكفائتهمعدتبيناذاامابتثبيتهتوصيانيجوزسنةمروربعد

خدماتهعنبالاستغناءامراتصدرانفلدائرتهللعملصلاحيته
.حيتهصلامنللتأكدوظيفتهفياخرىاشهرستةتهملهانولها

وللموظف ان يعترض على قرار الاستغناء امام محكمة قضاء•
بهالتبلغيوم من تاريخ 30الموظفين خلال 

الوفاة: سادسا•

.قاعديةتنتهي خدمة الموظف بالوفاة وتستحق اسرته الحقوق الت•


