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انشاء المرافق العامة

نشاء عندما تجد السلطة المختصة ان حاجة الجمهور تقتضي ا•

ل فأنها تتدخ, مرفقا عاما لإشباعها ويعجز الافراد عن ذلك

.مستخدمة وسائل السلطة العامة وتنشئ المرفق العام

بحقوقالمساسيتضمنالعامةالمرافقانشاءانوحيث•

صادربقانونالعامةالمرافقانشاءفيكون,وحرياتهمالافراد

ةهيئالىالمرفقبأنشاءتعهداوالتشريعيةالسلطةمن

.تنفيذية

•



الغاء المرافق العامة

,  نشاءيتم الغاء المرفق العام بنفس الاداة التي تقرر بها الا•

ون واذا فالمرفق الذي تم انشاءه بقانون لا يتم الغاؤه الا بقان

ة فيجوز كان المرفق قد تم انشاؤه بقرار من السلطة التنفيذي

.ان يلغى بقرار

تي عندما يتم الغاء المرفق فان امواله تضاف الى الادارة ال•

.يتبعها المرفق



المبادئ التي تحكم المرافق العامة

:مبدأ استمرار سير المرافق العامة: اولاا •

.للخدماتوتقديمهااستمرارهاضمانالىتسعىبلالعامالمرفقبأنشاءالدولةتكتفيلا

:المبدأهذاعلىالمترتبةالنتائج

:الاضرابتحريم-1

لحملةكوسيلمعينةلمدةاعمالهماداءعنمعينمرفقفيالموظفينكلاوبعضتوقفبالأضرابيقصد
.نهائياا العملتركالىنيتهمتنصرفاندونطلباتهمتلبيةعلىالادارة

:الاستقالةتنظيم-2

الرئيسالىميقدطلبتقديمطريقعناستقالتهمتنظيميتموانمابارادتهملخدماتهمالموظفينانهاءيجوزلا
.طلبهعلىالاداريالرئيسموافقةيجبوانماالطلبتقديمبمجردالعملالموظفيتركولاالاداري

انلموظفافعلىبالطلبيبتولمالاداريالرئيسسكتواذابعملهيستمرطلبهالاداريالرئيسرفضاذا
.المدةبانتهاءحكمامستقيلايعتبروبعدهايوماثلاثونينتظر

:الطارئةالظروفنظرية-3

انشأنهامنوكانالعقدابرامبعدمتوقعةغيرعامةاستثنائيةحوادثوقعتاذاانهالظروفنظريةتفترض
تعديلىعلالمتعاقدمعتتفقانللإدارةفانالادارةمعللمتعاقدوارهاقمألوفةغيرخسائرالحاقالىتؤدي
منالمتعاقدنيمكالذيبالقدرالارهاقهذاعبءبعضوتتحملالمتعاقدارهاقمنتخففبطريقةوتنفيذهالعقد

.العقدبتنفيذالاستمرار



:مبدأ قابلية المرفق العام للتغيير: ثانياا •

ذههوكانتللأفرادالعامةالحاجاتاشباعالىتهدفالعامةالمرافقكانتاذا•
موتنظيادارةبهاالمنوطالادارةفانباستمرارومتغيرةمتطورةالحاجات
تهاداراسلوبحيثمنالمرفقوتغييرتطويردائماتملكالعامةالمرافق
التياتوالمتغيرالظروفمعيتلاءمبمايؤديهالذيالنشاطوطبيعةوتنظيمه

.المجتمععلىتطرأ

:المبدأعلىالمترتبةالنتائج•

اومرفقبالالخاصةواللوائحالنظملتعديلالمنفردةبإرادتهاالادارةتدخل-1•
.تغييرها

يحتجاندونالمنفردةبإرادتهاالاداريةعقودهاتعديلفيالادارةحق-2•
تعاقدالممواجهةفيالادارةكفةترجيحالاداريةالعقودطبيعةاناذالمتعاقد

.معها

.ارتهااداسلوبكانأياالعامةالمرافقلكافةبالنسبةيسريالمبدأهذاان-3•



:مبدأ المساواة بين المنتفعين: ثالثاا •

رادالافمنيطلبهامنلكلالخدماتتؤديبانالادارةالتزاماساسعلىالمبدأهذايقوم•
.الديناولغةالاوالجنسبسبببينهمتمييزدونمنهاالاستفادةشروطفيهمتتوافرممن

الجميعاواةبمستقضيالتيالحقوقواعلاناتوالمواثيقالدستورمناساسهالمبدأيستمد•
.منهماحدبينتمييزولاالقانونامام

وافرتتانمقتضياتهاومنمطلقةوليستنسبيةمساواةالعامةالمرافقامامالمساواة•
.يطلبهافيمنالمرفقبخدماتالانتفاعشروط

فيهمفرتوتواظروفهمتماثلتمتىالمنتفعينبينالمساواةمبدأتحترمانالادارةعلى•
.القانونحددهاالتيالانتفاعشروط

:المبدأعلىالواردةالاستثناءات•

ينوالمعاقوالعجزةالشهداءابناءوهمالافرادمنمعينةلطوائفالمزايابعضمنح-1•
.الوطناجلمنبذلوهاالتيلتضحياتهمتقديرا

فيالحزبمناصريلاختياريسعىالانتخاباتفيالفائزالحزباناذالعلياالقيادات-2•
.العلياالمناصب


