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اركان الجريمة التأديبية

:تقوم الجريمة التأديبية على اربعة اركان•

الركن 

المادي

الركن 

المعنوي

الركن 

الشرعي
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الركن المادي

ن يتمثل هذا الركن بماديات الجريمة ومظهرها الخارجي سواء كا•

ناع عن ايجابي كالاعتداء على الرئيس في العمل او سلبي كالامت

.تنفيذ امر رئاسي واجب الطاعة

المادي ويجب ان يكون فعل الموظف محددا وثابتا فلا قيام للركن•

.استنادا للشائعات

كما ان مجرد التفكير دون ان يتخذ التفكير مظهرا خارجيا •

.ملموسا لا يشكل مخالفة

فيذ كما الاعمال التحضيرية التي تتمثل في اعداد وسائل تن•

.ة مستقلةالجريمة لا يعاقب عليها الا انها قد تعتبر جريمة تأديبي



الركن المعنوي

ل هو الارادة الاثمة للموظف الذي يرتكب الفعل او الترك الذي يشك•
ه الى اخلالا بواجبات الوظيفة ويجب ان يكون هناك عنصر نفسي يتج

.ارتكاب الفعل او الامتناع

والركن المعنوي يختلف في الجريمة العمدية عن جريمة الخطأ•

ذي يرتكبه ففي الجريمة العمدية لا يكفي ان يحيط الموظف علما بالفعل ال•
.وانما يجب ان يقتصر تحقيق النتيجة المترتبة على تصرفه

حيطة اما في جريمة الخطأ فيتمثل في تقصير الموظف وعدم اتخاذه ال•
والحذر اللازمين لأداء واجباته الوظيفية  ويكون بانصراف ارادة 

.الموظف الى ارتكاب العمل دون الرغبة في النتيجة

تخلف بان لا بد لارتكاب الجريمة التأديبية من توافر الركن المعنوي فاذا•
.انعدمت ارادة الموظف لقوة قاهرة او مرض فلا قيام للجريمة



الركن الشرعي

لق صفة يتعلق الركن الشرعي بخضوع الفعل للتجريم وتع•

ية غير والافعال المكونة للجريمة التأديب, عدم المشروعية به 

.محددة حصرا

.ومردها الاخلال بواجبات الوظيفة العامة•

المبدأ ان الموظف يعاقب اذا خالف الواجبات الوظيفية •

.المنصوص عليها في القوانين والانظمة والتعليمات

قط وانما والركن الشرعي لا يعتمد على النصوص القانونية ف•

.احكام القضاء الاداري



ركن الصفة 
د ان يقع الفعل وهو شرط لازم في الجريمة التأديبية فلاب, هو الركن الذي لا تقوم الجريمة التأديبية بدونه•

.المكون للجريمة من احد الموظفين يرتبط برابطة وظيفية

.يحاسب الموظف سواء كان موظف فعلي او الظاهر•

الموظفحالةفيالاقانونيغيربشكلالعامةالوظيفةيتولواانالعاديينللأفراديجوزلاالاصل•
طريضعندماوالثوراتالحروبظروففيالعامةالمرافقسيرعلىحفاظاوذلكاوالظاهرالفعلي
.السلطةمناذنبدونالمرفقادارةالىالافراد

.النيةحسنكاناذالعملهادائهمقابلراتباالفعليالموظفويستحق•

تأديبيا؟ًالفعليالموظفمساءلةيجوزهل/س•

:رأيينالىالفقهوانقسمالموضوعهذاحولفقهيخلافثار/ج•

خضعيلاوبالتاليالرسميالموظفالتزاماتمناقلالفعليالموظفالتزاماتانيرى:الاولالرأي•
العنفاوبالقوةالعملزاولاوشخصيخطأمنهصدرفاذا,عاديةمسؤوليتهلانالتأديبيةللجزاءات

.مدنيةاوجنائيةالعاديةالمحاكماختصاصمنذلكفانوالتهديد

الاوقاتيفالفعليونالموظفينهمالاولالقطاع:قطاعينضمالفعليالموظفنظريةان:الثانيالرأي•
جوزتلاعاديافرداالوظيفةتولىمنويكونوالثوراتوالازماتالحروباوقاتاي,الاستثنائية

.للوظيفةشغلهاثناءاعمالهعنتأديبيامساءلته

بسبب,ةالعاديالظروففيمعينااختصاصايمارسونالذينالفعليونالموظفونهم:الثانيالقطاع•
يخضعونءفهولاالعملفيالمشروعغيرالاستمرارحالةاوبالوظيفةالصلةانقطاعاوالتعيينبطلان
.تأديبيةجريمةيشكلالوظيفةممارسةفياخطاءمنمنهميقعوماالتأديبلاحكام

.الراجحالرايهوالثانيوالرأي•



العقوبات التأديبية

لسنة14رقمالدولةموظفيانضباطقانونمن8المادة•
لعاماالموظفعلىتوقعالتيالعقوباتحددتالمعدل1991

:وهي
منحذيرهوتارتكبهاالتيبالمخالفةتحريرياالموظفبأشعاريكون:النظرلفت:اولاً •

.اشهرثلاثةادةالزيأوالترفيعتأخيرعليهاويترتب,مستقبلاً وظيفتهبواجباتالاخلال

الاخلالمنرهوتحذيارتكبهاالتيبالمخالفةتحريرياالموظفبأشعاريكون:الانذار:ثانياً •
.اشهرةستالزيادةأوالترفيعتأخيرعليهاويترتب,مستقبلاً وظيفتهبواجبات

عشرةاوزتتجلالمدةالموظفراتبمناليوميالقسطبخصمويكون:الراتبقطع:ثالثاً •
,العقوبةفرضواستوجبتالموظفارتكبهاالتيالمخالفةفيهتذكرتحريريبأمرايام

:للاتيوفقاالترفيعتاخيرعليهاويترتب

ايامخمسةتتجاوزلالمدةالراتبقطعحالفياشهرخمسة.أ•

.ايامخمسةالعقوبةتجاوزحالفيالراتبقطعاياممنيومكلعنواحدشهر.ب•



التيلفةبالمخاتحريرياالموظفباشعارويكون:التوبيخ:رابعا

يهالويطلبمرضغيرسلوكهجعلتالتيوالاسبابارتكبها

علىبويترتالوظيفيسلوكهوتحسينالمخالفةاجتنابوجوب

.واحدةسنةمدةالزيادةاوالترفيعتاخيرالعقوبةهذه

فالموظراتبمنمبلغبقطعويكون:الراتبانقاص:خامسا

ةستعنتقللالمدةالشهريراتبهمن(%10)تتجاوزلابنسبة

ريشعتحريريبامرذلكويتمسنتينعلىتزيدولااشهر

اخيرتالعقوبةهذهعلىويترتبارتكبهالذيبالفعلالموظف

.سنتينمدةالزيادةاوالترفيع



علىترتبويارتكبهالذيبالفعلالموظففيهيشعرتحريريبامرويكون:الدرجةتنزيل:سادسا
العقوبةهذه

الماليةاتالدرجبنظامتاخذخدمةتعليماتاوقواعداوانظمةاولقوانينالخاضعللموظفبالنسبة-ا
لعلاواتامنحهمعمباشرةدرجتهدونالتيللدرجةالادنىالحدالىالموظفراتبتنزيلوالترفيع،

الراتبالىويعاد(اليهاالمنزلالدرجةفيالمقررةالعلاوةبقياس)منهاالمنزلالدرجةفينالهاالتي
المدةتدويرمعالعقوبةفرضتاريخمنسنواتثلاثقضائهبعددرجتهتنزيلقبليتقاضاهكانالذي

العقوبةفرضقبلالاخيرراتبهفيالمقضية

كلادةالزيبنظامتاخذخدمةتعليماتاوقواعداوانظمةاولقوانينالخاضعللموظفبالنسبة-ب
بعددرجتهنزيلتقبليتقاضاهكانالذيالراتبالىويعادالموظفراتبمنزيادتينتخفيضسنتين،
فرضبلقالاخيرراتبهفيالمقضيةالمدةتدويرمعالعقوبةفرضتاريخمنسنواتثلاثقضائه
العقوبة

ادةالزيبنظامتاخذخدمةتعليماتاوقواعداوانظمةاولقوانينالخاضعللموظفبالنسبة-ج
الاخيربهراتفيالمقضيةالمدةتدويرمعالموظفراتبمنسنويةزياداتثلاثتخفيضالسنوية،

العقوبةفرضقبل



:الفصل:سابعا•

فرضجبتاستوالتيالاسبابيتضمنالفصلبقرارتحددمدةالوظيفةعنالموظفبتنحيةويكون•
:الاتيالنحوعلىعليهالعقوبة

اولتاليةاالعقوباتمنباثنتينالموظفعوقباذاسنواتثلاثعلىتزيدولاسنةعنتقللامدة.ا•
فعلاالاولىالعقوبةفرضتاريخمنسنواتخمسخلالالثالثةالمرةفيوارتكبلمرتينباحداها

باحداهامعاقبتهيستوجب

.التوبيخ -1•
.انقاص الراتب -2
.تنزيل الدرجة -3

عتبارا مدة بقائه في السجن اذا حكم عليه بالحبس او السجن عن جريمة غير مخلة بالشرف وذلك اب 
اف من ضمن مدة الفصل ولا تسترد منه انصموقوفيتهوتعتبر مدة . من تاريخ صدور الحم عليه 

.الرواتب المصروفة له خلال مدة سحب اليد 
:  العزل : ثامنا 

ع بتنحية الموظف عن الوظيفة نهائيا ولا تجوز اعادة توظيفه في دوائر الدولة والقطاويكون •
: الاشتراكي، وذلك بقرار مسبب من الوزير في احدى الحالات الاتية 

.اذا ثبت ارتكابه فعلا خطيرا يجعل بقائه في خدمة الدولة مضرا بالمصلحة العامة ا 
.اذا حكم عليه عن جناية ناشئة عن وظيفته او ارتكبها بصفته الرسمية ب 
.اذا عوقب بالفصل ثم اعيد توظيفه فارتكب فعلا يستوجب الفصل مرة اخرى ج 


