المحاضرة الخامسة 
تنظيم ساعات العمل والإجازات في قانون العمل العراقي
تدخلت الدولة بوضع قيود تشريعية على علاقة العمل لحماية العامل من استغلال صاحب العمل، وذلك من خلال تحديد ساعات العمل القصوى، وتنظيم أوقات الراحة، وتقرير إجازات معينة بأجر. تُعد أحكام هذا الفصل من النظام العام، ويترتب على مخالفتها عقوبات مالية تتعدد بتعدد العمال المخالفين.
· ساعات العمل وأوقات الراحة
· ساعات العمل
أولاً: تعريف ساعات العمل 
هو الوقت المحدد قانوناً ليقوم العامل خلاله بالتزاماته الواردة في عقد العمل، ولا تدخل فيه فترات الراحة وتناول الطعام. ويحدد نظام العمل موعد بدء العمل وانتهائه.
ثانياً: عدد ساعات العمل الأساسية
1. الحد الأقصى اليومي: 8 ساعات في اليوم
2. الحد الأقصى الأسبوعي: 48 ساعة في الأسبوع.
3. الأعمال التي لا يمكن إيقافها: لا تزيد ساعات العمل الفعلي عن 8 ساعات، مع إمكانية الإبقاء على العامل لمدة أقصاها 10 ساعات فقط.
4. الأعمال الخطرة أو الضارة: تُخفض ساعات العمل، وتُحدد الأعمال وعدد الساعات بموجب تعليمات يصدرها الوزير باقتراح من المركز الوطني للصحة والسلامة المهنية.
ثالثاً: أنواع ساعات العمل (حسب التوقيت)
1.  العمل النهاري: بين الساعة 6 صباحاً و9 مساءً، لمدة 8 ساعات.
2. العمل الليلي: بين الساعة 9 مساءً و6 صباحاً، لمدة 8 ساعات.
3. العمل المختلط: يتداخل فيه العمل النهاري والليلي، ولا تزيد مدته عن 7.5 ساعات، وألا يزيد العمل الليلي فيه عن 3 ساعات.
4. في الأعمال التي تجري بالتناسب بين النهار والليل، لا يجوز تشغيل العامل أكثر من 30 يوماً متواصلة في كل نوبة.

رابعاً: الاستثناءات من تحديد ساعات العمل
1. المشاريع التي لا يعمل بها سوى أفراد أسرة صاحب العمل.
2. الأشخاص الذين يشغلون وظائف إدارية أو إشراف.
3. الأشخاص المستخدمين في أعمال تتطلب سرية.
4. العمال الذين يقومون بأعمال تحضيرية أو تكميلية خارج حدود ساعات العمل في المشروع (كإشعال وإطفاء المراجل).
5. عمال الحراسة.
6. الموظفون للقيام بعمل خارج مشاريعهم.
7. عمال الزراعة.

· أوقات الراحة
أولاً: فترات الراحة خلال ساعات العمل
1. تتخلل ساعات العمل فترة راحة أو أكثر لا يقل مجموعها عن نصف ساعة ولا يزيد عن ساعة، على ألا تزيد فترة العمل المتصلة عن 5 ساعات. ويحدد صاحب العمل مواعيدها وتُعلق في لوحة الإعلانات.
2. في المشاريع التي لا يمكن التوقف فيها لأسباب فنية، تُمنح فترة راحة أو أكثر لا يقل مجموعها عن نصف ساعة.
3. في الأعمال ذات الدوامين، لا تقل فترة الراحة بينهما عن ساعة ولا تزيد عن 4 ساعات (يجوز الاتفاق على خلاف ذلك في العقود الجماعية).
4. سائقو المركبات: لا يجوز تشغيل السائق بالقيادة المتواصلة لأكثر من 4 ساعات متصلة دون فترة راحة (تعليمات رقم 2 لسنة 2017). ولا يسمح بتجاوز ذلك إلا لساعة واحدة كحد أقصى. ويكون مجموع وقت العمل الأصلي والإضافي اليومي 9 ساعات كحد أقصى، والراحة اليومية للسائق 10 ساعات متصلة. وتُستثنى المركبات التي يعمل بها سائقان.

ثانياً: الراحة اليومية (خلال يوم العمل)
1. يُمنح العامل راحة لا تقل عن 11 ساعة متواصلة بين نهاية يوم العمل وبداية اليوم التالي.
2. تسري هذه القاعدة أيضاً على العمال الذين يعملون بأكثر من دوام.
ثالثاً: الراحة الأسبوعية
1. يستحق العامل راحة أسبوعية مدتها 24 ساعة متواصلة بأجر كامل، وتكون يوم الجمعة (ويجوز تبديلها بيوم آخر).
2. ينظم صاحب العمل مواعيد الراحة الأسبوعية للعمال، إما في يوم واحد للجميع (إن أمكن) أو بالتناوب مع تثبيت موعد لكل عامل.
3. يجوز تشغيل العامل يوم الراحة الأسبوعية أو العطل الرسمية، بشرط:
أ. دفع أجره وفق قواعد العمل الإضافي.
  ب. منحه يوم راحة بديل في الأسبوع التالي.

· العمل الإضافي
تعريفه: أي عمل يؤديه العامل في أوقات الراحة اليومية أو الأسبوعية، أو زائداً عن ساعات العمل اليومية، أو في أيام الأعياد والعطل الرسمية.
أولاً: حالات العمل الإضافي (زيادة الساعات)
1. لحالة الدائمة (الاستثناء الدائم): الأعمال التحضيرية والتكميلية التي تتطلب القيام بها قبل بدء العمل أو بعد انتهائه (كإشعال وإطفاء المراجل، أو الأعمال المتقطعة).
2. حالات استثنائية مؤقتة وهي :
 أ. وقوع طارئ: لتفادي خطر أو إصلاح عطل طارئ في الآلات أو المعدات، أو في حالة القوة القاهرة، على أن تكون الزيادة بقدر الوقت اللازم لمنع توقف العمل.
ب. ظروف العمل: إذا اقتضت طبيعة العمل أداءه بشكل متواصل على نوبات متتالية، على ألا تزيد ساعات العمل عن 56 ساعة في الأسبوع، مع منح العامل يوم راحة تعويضاً عن الراحة الأسبوعية.
ج. ضغط العمل غير الاعتيادي: في الحالات التالية:
     · مواجهة ضغط عمل غير اعتيادي بسبب المواسم أو الأعمال المؤسسية.
     · إصلاح أو صيانة الآلات التي يؤدي توقفها إلى تعطل العمل.
     · تفادي تلف المواد أو المنتجات.
     · إجراء الجرد السنوي أو الحسابات الختامية أو التصفية أو الافتتاح.

ثانياً: أجور العمل الإضافي : يمنح العامل اجرا عن ساعات العمل الاضافية وفقا لما يأتي
1.  زيادة 50% عن الأجر الاعتيادي إذا كان العمل نهارياً.
2. ضعف الأجر إذا كان العمل ليلياً، أو خطراً، أو مرهقاً، أو ضاراً بالصحة.
3.  إذا عمل العامل في يوم الراحة الأسبوعية، يُعوض بيوم راحة آخر.

ثالثاً: عدد ساعات العمل الإضافي المسموح بها
1. الأعمال الصناعية التي تجري بالتناسب: لا تزيد عن ساعة واحدة يومياً.
2. الأعمال التكميلية والتحضيرية: لا تزيد عن 4 ساعات يومياً.
3. الأعمال غير الصناعية: لا تزيد عن 4 ساعات يومياً.
4. النقل على الطرق: مجموع الساعات الأصلية والإضافية لا يزيد عن 9 ساعات يومياً.
5. الحد الأقصى التراكمي: لا تزيد الساعات الإضافية عن 40 ساعة خلال 90 يوماً (أو 120 يوماً إذا قُسمت على سنة).
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رابعاً: العمل الإضافي بعد التوقف عن العمل
1. إذا كان التوقف بسبب ظروف استثنائية أو قوة قاهرة (خارج إرادة صاحب العمل)
  · يلتزم صاحب العمل بدفع أجور العمال عن 30 يوماً.
  · يجوز تكليف العمال بعمل آخر مشابه أو إضافي.
  · يكون العمل الإضافي غير مدفوع الأجر كتعويض عن الوقت الضائع.
  · لا تزيد مدة العمل الإضافي عن ساعتين يومياً ولمدة 30 يوماً.
2. إذا كان التوقف بسبب خطأ صاحب العمل (كإغلاق المشروع رداً على إضراب، أو تراخيه في توفير المواد الأولية(
  · يلتزم صاحب العمل بدفع أجور العمال كاملة عن فترة التوقف.
  · يجوز تشغيل العمال بعمل إضافي مدفوع الأجر.
  · لا تزيد مدة العمل الإضافي عن ساعتين يومياً ولمدة 30 يوماً.

خامساً: عقوبات مخالفة أحكام ساعات العمل والراحة : يعاقب صاحب العمل المخالف لأحكام اوقات العمل وساعات الراحة والاستراحة الاسبوعية والعمل الاضافي بما يأتي: 
1.غرامة لا تقل عن (250,000) دينار ولا تزيد عن (000, 500) دينار.
2. تتعدد الغرامة بقدر عدد العمال الذين وقعت في شأنهم المخالفة.

· الإجازات والأعياد والعطل الرسمية
· الأعياد والعطل الرسمية

1. يتمتع العامل بالراحة في أيام الأعياد والعطل الرسمية التي يحددها القانون، ويتقاضى عنها أجراً كاملاً.
2. يجوز تشغيل العامل في هذه الأيام، ويكون له أجر مضاعف فضلاً عن تعويضه بيوم إجازة بديل.
3. لا تُحتسب أيام العطل الرسمية ضمن الإجازة السنوية.

· الإجازة السنوية
أولاً: مدة الإجازة السنوية
1. بعد مضي سنة من الخدمة، يستحق العامل إجازة بأجر كامل لمدة 21 يوماً عن كل سنة عمل.
2. العاملون في الأعمال الخطرة أو المرهقة، والأحداث، يستحقون 30 يوماً عن كل سنة عمل.
3. تُضاف أيام إضافية حسب سنوات الخدمة لدى صاحب العمل نفسه:
· يوم عن أول 5 سنوات.
·  يوم عن الـ 5 سنوات الثانية.
· يوم عن كل 5 سنوات لاحقة.
4. تُؤخذ الإجازة دفعة واحدة أو على دفعات (بموافقة صاحب العمل)
5. يستحق العامل إجازة عن جزء السنة بنسبة المدة التي قضاها في العمل.

ثانياً: أحكام خاصة
1. تحسب أيام الإجازة السنوية كأيام عمل فعلية.
2. إذا انقطع العامل عن العمل لأسباب خارجية عن إرادته (كالحبس، الإصابة، الحوادث، الوضع)، يُحتسب ذلك ضمن مدة الخدمة لاستحقاق الإجازة.

ثالثاً: أجر الإجازة السنوية
1. يُحتسب الأجر على أساس معدل الأجرة خلال آخر 6 أشهر من العمل.
2. تُستثنى من هذا الحساب مخصصات النقل والطعام والخطورة.
3. تُدفع للعامل أجرته قبل تمتعه بالإجازة.


رابعاً: الحد الأدنى للإجازة السنوية  وتنظيم الحصول عليها:
1. الحد الأدنى للإجازة المتصلة هو 14 يوماً متصلا.
2. يجوز تجزئة الإجازة بالاتفاق مع صاحب العمل، على ألا تتجاوز السنة التالية.
3. يقع باطلاً كل اتفاق يقضي بتنازل العامل عن حقه في الإجازة السنوية، سواء كان ذلك مقابل تعويض أو لأي سبب آخر.
4. إذا انتهى عقد العمل ولم يتمتع العامل بإجازته، فعلى صاحب العمل تعويضه عن كامل الإجازة فضلاً عن أجره عن العمل الذي أداه في تلك المدة.

· الإجازة المرضية
أولاً: مدة الإجازة المرضية
1. يستحق العامل إجازة مرضية لمدة 30 يوماً في كل سنة عمل، بأجر كامل.
2. يجوز تراكم الإجازة المرضية حتى 180 يوماً إذا استدعت الحالة الصحية ذلك (بتقرير طبي رسمي).
3. تُعد الإجازة المرضية بمثابة مدة خدمة فعلية للعامل.
ثانياً: تطبيق أحكام الضمان الاجتماعي : إذا استمر المرض واستنفذ العامل رصيده من الإجازات المرضية المأجورة، يُطبق عليه قانون الضمان الاجتماعي:
1. ينقطع العامل عن العمل، ويتوقف صاحب العمل عن دفع الأجر.
2. يُعد العقد موقوفا .
3. يستحق العامل تعويض المرض من فرع الضمان الصحي.
4. يحق لصاحب العمل إنهاء عقد العامل إذا أصيب بمرض يمنعه عن العمل ولم يُشفَ منه خلال 6 أشهر من تاريخ الإصابة (يثبت بشهادة رسمية)
5. يحق لصاحب العمل الرجوع على دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي عن المبالغ التي دفعها للعامل المضمون من أجور إجازاته المرضية التي تزيد عن 30 يوماً أو عن الرصيد المتراكم (180) يوم.

· الإجازات المستحدثة في قانون العمل رقم 37 لسنة 2015
أستحدث القانون الجديد 5 إجازات مدفوعة الأجر للعامل، لأغراض اجتماعية أو دينية أو سياسية:
أولاً: الإجازة لأسباب شخصية (مأجورة)
1. زواج العامل: خمسة أيام.
2. زواج ابن العامل أو ابنته: يوم واحد.
3. وفاة أحد الأقارب (زوج، زوجة، أب، أم، ابن، ابنة، أخ، أخت، أحد والدي الزوج أو الزوجة) : خمسة أيام.
ثانياً: إجازة العدة : تمنح للعاملة التي يتوفى عنها زوجها، لمدة 130 يوماً، بأجر كامل (إذا كانت مضمونة(
ثالثاً: إجازة لأداء الواجبات السياسية : وتكون بأجر كامل تمنح بشرط أن تكون مُقررة في اتفاق جماعي مطبق، وتشمل:
1. القيام بالواجبات النقابية.
2. القيام بالواجبات الرسمية كحضور شاهد أو خبير أو الانتخابية .
رابعاً: الإجازات الاتفاقية (غير مأجورة) وتُمنح بالاتفاق بين العامل وصاحب العمل، بناءً على طلب العامل، وتكون لأسباب تتعلق بـ:
1. حاجة العامل إليها  للضرورة .	
2. أداء فريضة الحج (لمرة واحدة فقط طوال مدة خدمته لدى صاحب العمل)

خاتمة (العقوبات العامة لمخالفة أحكام الإجازات)
ُعاقب صاحب العمل المخالف لأحكام الإجازات والأعياد والعطل الرسمية بغرامة لا تقل عن 50,000 الف دينار ولا تزيد عن 100,000 الف دينار، وتتعدد الغرامة بقدر عدد العمال المخالفين.
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