المحاضرة الرابعة
حماية الفئات الخاصة في قانون العمل
يحتوي قانون العمل العراقي رقم 37 لسنة 2015 على أحكام خاصة لحماية فئات تعتبر الأضعف في علاقة العمل، وذلك بقواعد آمرة تهدف إلى تحقيق العدالة الاجتماعية والتوازن في العلاقة الإنتاجية. تشمل هذه الفئات: النساء، الأحداث، عمال المناجم والمحاجر، والعمال الأجانب.

اولا: حماية المرأة العاملة
الأساس الدولي والإقليمي لحماية المرأة العاملة وسبب الحماية : 
1.  اتفاقيات دولية : الاتفاقية رقم 4 لسنة 1919 (بعدم تشغيل النساء ليلاً)، والاتفاقية رقم 13 لسنة 1921 (الحماية من التسمم)، والاتفاقية رقم 103 لسنة 1952 (حماية الأمومة).
2. اتفاقيات عربية: الاتفاقية رقم 5 لسنة 1976 بشأن المرأة العاملة، والتي تجيز إجازة وضع لا تقل عن 10 أسابيع.
3. ان الحكمة من الحماية الخاصة للمرأة العاملة ليست تمييزاً، بل لأن الدراسات أثبتت أن المرأة أكثر عرضة للإصابة بالأمراض عند التعرض للمواد الكيميائية والبكتيرية، وقدرتها العضلية أضعف، بالإضافة إلى دورها الأساسي في الأسرة.
· : التزامات صاحب العمل الذي يشغل نساءً

1. الإعلان: وضع نسخة من الأحكام القانونية والتعليمات والنظام الداخلي في لوحة الإعلانات بمقر العمل.
2. توفير أماكن للراحة: تخصيص أماكن مناسبة لراحة العاملات حسب متطلبات العمل.
3. دور الحضانة: إنشاء دور حضانة للأطفال من سن الرضاعة حتى 4 سنوات، بمفرده أو بالاشتراك مع أصحاب عمل آخرين في مشاريع متقاربة (تعليمات العمل رقم 1 لسنة  2017)
4. المحظورات على صاحب العمل:
   · إرغام العاملة الحامل أو المرضع على أداء عمل أضافي يقرر الطبيب أنه مضر بصحتها أو صحة الطفل.
   · تشغيل المرأة في الأعمال الليلية (مع استثناءات معينة)
5. استثناءات حظر العمل الليلي: يجوز تشغيل النساء ليلاً في:
   · الأعمال الإدارية أو التجارية.
   · الخدمات الصحية أو الترفيهية.
   · خدمات النقل والاتصالات.
6.  عقوبة المخالفة: يعاقب صاحب العمل المخالف لأحكام تنظيم عمل المرأة العاملة بغرامة لا تقل عن  100,000 الف دينار ولا تزيد عن  500,000 الف دينار .

· إجازات وأوقات الراحة للمرأة العاملة
1. الراحة الليلية: مدة لا تقل عن 11 ساعة متواصلة، منها 7 ساعات على الأقل بين الساعة 9 مساءً و6 صباحاً.
2. إجازة الحمل والوضع الطبيعي (14 أسبوعاً) 8 اسابيع قبل الوضع، و6 أسابيع بعد الوضع.
   · بأجر كامل.
   · بموجب شهادة طبية.
   · تُمدد الاجازة إذا حدثت مشاكل صحية قبل الولادة، دون التأثير على إجازة ما بعد الولادة.
   · تضمن العاملة العودة إلى نفس عملها أو عمل مساوٍ له في المنصب والأجر.
   · لا يجوز للعاملة العمل لدى صاحب عمل آخر خلال هذه الإجازة والا عدت الاجازة ملغاة ولصاحب العمل ان يطلب الى العاملة العودة الى عملها لديه من التاريخ الذي يحدده. 
3.  إجازة الولادة بمضاعفات:
   · في حالات الولادة الصعبة، أو ولادة أكثر من طفل، أو مضاعفات قبل أو بعد الولادة.
   · تُمدد الإجازة لتصل إلى 9 أشهر كحد أقصى، بموجب تقرير طبي.
   · الإجازة الزائدة عن 8 أسابيع تخضع لأحكام قانون الضمان الاجتماعي.


4.  إجازات الأمومة (وقف عقد العمل لغرض رعاية الطفل) 
1.  النوع الأول (سنة كاملة)
     · بموافقة صاحب العمل.
     · غير مدفوعة الأجر.
     · لرعاية طفلها الذي لم يكمل سنة.
     · لا يجوز العمل خلالها لدى الغير، وإلا عدّت مخالفة ويحق لصاحب العمل طلب عودتها.
2.  النوع الثاني (3 أيام)
     · تنطبق على الأب أيضاً.
     · بموافقة صاحب العمل.
     · لرعاية طفل مريض دون السادسة.
     · غير مدفوعة الأجر.
5.  استثناءات من تطبيق أحكام حماية المرأة : لقد اعفى المشرع العراقي من تطبيق احكام الفصل الخاص لحماية عمل العاملات من كانت تعمل في :
1.  المشروع العائلي.
2. المشروع الذي لا يعمل فيه سوى أفراد الأسرة.
3. الإدارة للزوج أو الأب أو الأم أو الأخت.

ثانيا: حماية الأحداث
· الحد الأدنى لسن العمل
·  تعريف الحدث (المادة 1/20): كل شخص بلغ 15 سنة ولم يتم 18 سنة (ذكراً كان أم أنثى)
·  تعريف الطفل (المادة 1/21): كل شخص لم يتم 15 سنة (تشغيله غير مشروع ).
·  الاستثناءات : لا تنطبق أحكام هذا الفصل على الأحداث الذين يعملون في وسط عائلي تحت إدارة الزوج أو الأب أو الأم أو الأخت، ولا يستخدمون عمالاً بأجر.
· عقوبة المخالفة: يعاقب صاحب العمل في حال مخالفة الاحكام الخاصة بتشغيل الاحداث بغرامة لا تقل عن  100,000 الف دينار ولا تزيد عن 500,000 الف دينار.

· تنظيم عمل الأحداث: على اصاحب العمل وضع نسخة من أحكام حماية الأحداث في لوحة الإعلانات بمقر العمل.
1.  الفحص الطبي:
1. لا يجوز تشغيل الحدث إلا بعد فحص طبي شامل من لجنة طبية تثبت لياقته البدنية للعمل.
2. تصدر شهادة لياقة تحدد شروط التشغيل، أو العمل المحدد، أو مجموعة الأعمال ذات المخاطر الصحية نفسها.
3. يبقى الحدث خاضعاً للرقابة الصحية حتى 18 سنة.
4. يُعاد الفحص الطبي للعامل حتى 21 سنة إذا كان العمل يتضمن مخاطر صحية عالية.
5. لا يتحمل الحدث أو والديه أي تكاليف عن الفحوصات.
6. يحفظ صاحب العمل الشهادة الطبية في ملف العامل، ويُطلع عليها مفتش العمل عند الطلب.

2. ساعات العمل والراحة والإجازة السنوية:
أ. لا تزيد مدة عمل الحدث (الذي لم يبلغ 16 سنة) عن 7 ساعات يومياً.
ب. تتخلل ساعات العمل استراحة أو أكثر لا تقل عن ساعة بعد 4 ساعات عمل متواصلة.
ث. يستحق الحدث إجازة سنوية مدتها 30 يوماً مدفوعة الاجر.

· الأعمال المحظور تشغيل الأحداث فيها : يحظر تشغيل الأحداث في الأعمال التي تضر بصحتهم أو سلامتهم أو أخلاقهم، وخاصة:
· الأعمال الليلية والمختلطة.
· العمل تحت الأرض، أو فوق سطح الماء، أو في المرتفعات الخطرة، أو الأماكن المحصورة.
· العمل بآليات ومعدات خطرة، أو التي تتطلب حملاً ثقيلاً.
· العمل في بيئة غير صحية، أو درجات حرارة غير اعتيادية، أو ضجيج، أو اهتزاز.
· وتفصيلاً، حددت التعليمات رقم 5 لسنة 2017 الأعمال المحظورة، ومنها:
  · حمل أثقال على الظهر دون مساعدة.
  · أعمال الطابوق والمعامل.
  · العمل في المناجم والمقالع والمحاجر.
  · تركيب الهياكل الحديدية والجسور.
  · أعمال الفواحش (الصرف الصحي).
  · العمل في الموانئ.
  · تحضير المواد الكيميائية.
  · أعمال الدباغة بالطرق البدوية.
  · استخراج النفط.
  · رش المبيدات.
  · أعمال السباكة والتطهير.
  · الأعمال التي تضر بالرئة.
  · الأعمال التي تصدر عنها إشعاعات.
  · الأعمال التي تنتج عدوى فيروسية (كالعمل مع الأطباء والمختبرات).
  · تصنيع أو تقديم المواد الكحولية.





· علاقة العمل الفعلية (تشغيل دون السن المقرر) : إذا وُجدت علاقة عمل بين صاحب عمل وحدث لا يجوز تشغيله قانوناً، تترتب الآثار التالية:
1. يلتزم صاحب العمل بدفع الأجر المتفق عليه.
2. تعويض الحدث إذا أصيب أثناء العمل أو بسببه، بغض النظر عن توفر ركن الخطأ.
3. يُعد العقد باطلاً لأن التشغيل تم خلافاً لقاعدة آمرة تمنع التشغيل دون السن المقررة.

ثالثا: حماية عمال المناجم والمحاجر والمواد المعدنية
1.  الأعمال الداخلة في نطاق الحماية:
أ. عمليات البحث والتقييم والكشف عن المواد المعدنية والحجرية، واستخراجها أو تصنيعها.
ب. عمليات استخراج أو تركيز أو تصنيع الرواسب المعدنية (سطحاً أو باطناً)
ت. أعمال بناء وتشييد المصانع وتركيب الأجهزة الخاصة بالأعمال السابقة.
2. إجراءات تشغيل العمال:
أ. لا يجوز التشغيل إلا بعد الكشف الصحي لإثبات اللياقة الطبية المهنية للعمل المكلف به.
ب. الفحص الطبي إجباري أثناء ساعات العمل، ودون تحميل العامل أي مصاريف.
ت.  يُجرى فحص طبي قبل إنهاء العقد للتأكد من عدم إصابة العامل بمرض مهني.
ث.  تُحفظ سجلات الفحوصات لمراقبة لجان التفتيش.

· التزامات أصحاب العمل
1.  وضع تعليمات خاصة بالصحة والسلامة المهنية وفق تعليمات وزارة العمل.
2. اتخاذ التدابير التالية:
أ. إصدار أوامر تتعلق بالسلامة كلما دعت الحاجة.
ب. منع وجود العمال في مواقع الانفجار إلا بعد زوال الخطر.
ت. تزويد العمال بمعدات الوقاية الشخصية المناسبة.
ث. وضع علامات تحذيرية على الأماكن الخطرة.
ج. توفير مستلزمات الإنقاذ والإسعاف الأولي للطوارئ.
ح. تفتيش أماكن العمل دورياً للتأكد من تطبيق التدابير.
3.  تحديد بدل ( مخصصات ) النقل والوجبات والسكن للمناطق النائية بموجب تعليمات تصدرها الوزارة.
4.  العقوبة: يعاقب بالحبس كل صاحب عمل خالف الاحكام الخاصة بهذا الفصل من 10 أيام إلى 3 أشهر، أو غرامة لا تقل عن  100,000الف ولا تزيد عن  500,000 الف دينار.

· تنظيم الأعمال اليومية في المناجم والمحاجر

1. مدة العمل اليومي: 7 ساعات فقط، ولا يجوز الإبقاء على العمال أكثر من 8 ساعات يومياً.
2. النظام الداخلي : يُعلق في مكان ظاهر:
   · نظام داخلي يحدد أوقات العمل ومدد الراحة، ويُبلغ نسخة منه لتفتيش العمل.
   · تعليمات الصحة والسلامة المهنية.
3. توفير السلامة:
   · حظر دخول أماكن العمل على غير العمال المكلفين، أو المراقبين، أو المفتشين، أو الحراس، أو العمال النقابيين.
   · يحظر على العمال دخول أماكن العمل خارج أوقات مناوباتهم إلا بترخيص.
   · يُمسك سجل بأسماء الداخلين والخارجين.
3.  الحالات الطارئة:
   · يجوز مؤقتاً الاستمرار في العمل لمنع وقوع حادث أو تلافيه.
   · يُبلغ التفتيش والجهة النقابية خلال 24 ساعة.
   · تُعتبر ساعات العمل الزائدة عملاً إضافياً ويُعوّض العمال عنها.


رابعا: تنظيم عمل الأجانب : ُيعد عمل الأجانب استثناءً، لذا نظمه المشرع بأحكام آمرة.

· تنظيم تشغيل الأجانب
1. الاتفاقيات الثنائية:لوزارة العمل ومنظمات العمال وأصحاب العمل الحق في إقامة اتصالات وتبادل معلومات مع الأطراف المناظرة في دول العمال الأجانب، وعقد اتفاقيات ثنائية لضمان شروط عمل عادلة ومساواة في الفرص والمعاملة.
2. إجازة العمل:
1.  يحظر تشغيل أي عامل أجنبي دون الحصول على إجازة عمل من وزارة العمل، مقابل رسم تحدده التعليمات.
2. يحظر على العامل الأجنبي الالتحاق بأي عمل قبل الحصول على الإجازة.
3. فقدان العمل لا يسحب تلقائياً رخصة الإقامة أو رخصة العمل، إلا إذا خرق العامل القوانين العراقية.

· التزامات صاحب العمل
1. يتحمل  صاحب العمل دفع تكاليف تذكرة سفر العامل الاجنبي الى البلد الذي استقدم منه ما لم يكن قد انقطع عن العمل قبل انتهاء المدة لسبب غير مشروع.
2. عند وفاة العامل الأجنبي، يتحمل صاحب العمل نقل جثته إلى موطنه الأصلي أو محل إقامته، إذا طلب ذويه ذلك.
3. [bookmark: _GoBack]العقوبة : يعاقب كل صاحب عمل جهة أو شخص يخالف أحكام هذا الفصل (لأنه من النظام العام) الخاص بتشغيل العمال الاجانب بغرامة تعادل 3 أضعاف الأجر اليومي أو 3 أضعاف الحد الأدنى للأجر الشهري.
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